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|| presentelocumento si articola nelle seguenti sezioni:

anal i si preli minare della struttura e dell 6at
Rischi generali e specifici

criteri adottati per la valutazione dei rischi

valutazione dei rischi per funzione (con indicazione delle misure adottate)

valutazione dei rischi per situazioni particolari (con indicazione delle misure adottate):

stress lavoro correlato

lavoratrici in situazione di gravidanza

differenze di genere

eta

provenienzada altri paesi

val utazione dei ri schi di pendent.i dal |l 6ambi ent
valutazione dei rischiderivanti dal ciclo lavorativo

valutazione dei rischiderivanti dl luogo di lavoro

valutazione dei rischiderivantid al | 6uso del |l e attrezzature di I
individuale

segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro

movimentazione manuale dei carichi

attrezzature munite di videoterminali

rischio chimico

rischi di esposizione a campi elettromanetici

rischi di esposizione a radiazioni ottiche artificiali

rischio cancerogeno

rischio connesso all desposizione all éamianto
rischio da esposizione ad agenti biologici

protezione da atmosfere esplosive

mobbing e stress da lavoro

organigramma

Valutazione dei rischi nei singoli plessi (con ind&zione delle misure adottate)

Misure attuate in caso di pericolo

Misure di prevenzione e protezione

programma per il miglioramento

Programma di informazionei formazione

Obi et ti vi comuni per garantire | 6adesione a upn

<K<K

Elenco allegati:

cartografie dell 6istituto

elenco docentj personal@amministrativo personale ata

elenco personale dipendente da Cooperative o altri enti che prestano servizio nella scuola
alunni frequentanti divisi per classi

Il registro infortuni(depositato nella segreteria del Istijuto

Misure da attuare per i sinigplessi

Macchine e attrezzaturdlell'impiego di apparecchiature la protezione e intrinseca ovvero
direttamente realizzata sulle apparecchiature in fase progettuale .
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INTRODUZIONE

Il presente documento e redatto ai seies$i d.lgs. 81/08.
Costituisce una prima elaborazione delle azioni migliorative che riguatdastoauttura dei locali, la loro
fruibilita, vivibilita e la conformita alle norme antinfortunisticheiggeniche (D.P.R. 547/1955 e D.P.R.

303/1956).
In partiolare,la stesura del presente documento ha come scopi principali quelli di:
1 ottemperarea | 6ar t . 2 8 @leDlLgs. 686/1994 succes8ivie /mOdifiche, che impone la
stesura del documento di valutazione dei rischi, da aggiornare periodicamente;
T organizzare gl i ntervent.i di sicurezza pri

sufficientemente gestite in ambito di sicurezza sul lavoro;
1 reperire e gestire in modo organico tutta la documentazione attinente la sicurezza e

obbligatoria per legge.
Per quanto riguarda la valutazione definitiva dei rischi relativi alle norme di prevenzione incendi (D.M.
26 agosto 1992 e D.M.16 febbraio 1982), alla sicurezza degli impianti (legge 46/1990 e D.P.R. 447/19¢
nonché al mighbramento della sicurezza negli ambienti di lavoro (D.Lgs. 626/19940fra essere
correttamente effettuata una volta completati gli interventi di adeguamentorichiesti agli enti
proprietari al fine di determinare i rischi residui.
Analogamente anche i piai di evacuazione e la gestione delle emergenze potranno essere
opportunamente studiati e programmati sulla base delle attrezzature e degli impianti messi in
opera nei singoli plessi.
Per garantire comunque lo stesso livello di sicurezza si ritiene opportuno agire sulla formazione
effettuandoduet r e prove di addestramento antincendi o n
I documento di valutazione dei rischi di ciascun istitlibera essere integrato inoltre con il
documento di valutazione dei rischi introdotti da ditte o imprese esterne che in modo continuativo o
frequente | avorano nel | Giadatdriiditagorodedd impdeseckstdrne safa fornitac
copia del presente documento o un estratto di esso con i rischi specifici di cui devono essere a conoscel
lavoratori esterni.
Il D.Lgs. n. 81 del 2008 assegna al datore di lavoro il compito di elaborare il documento
comprendente la valutazione dei rischiPer tale compito il Dirigente scolastico utilizza le risorse del
proprio Istituto .
Il gruppo di lavord vedi organigrammaghe collabora con il DS nella valutazione dei rischi € cosi
composto:

V il responsabile del Servizio di prevenzione e protezidhgdo Rampellg

V il rappresentante della sicurezza dei lavorafitvana Orio

V ireferenti per la sicurezza (ASPP del plegs@d. Organigramma)
La partecipazione delle sopracitate figure e dovuta essenzialmente alle seguenti considerazioni:
- il responsabile del Servizio di prevenzione e proteziemd compito di coordinare l'attivita della
valutazione dei rischi armonizzando i vari contributi che vengono dai diversi soggetti coinvolti nella
valutazione nonché svolge una attivita di consulezaaonfronti di tutti i partecipanti;
- il rappresentante dei lavoratori per la sicuregzéa portavoce dei problemi reali che i lavoratori
incontrano nello svolgimento delle proprie mansioni. Con il suo contributo, i provvedimenti conseguenti
alavalu azi one potranno essere facilmente cal ati n ¢
- gli ASPP,essenzialmente per il tramite dei preposti, hanno la competenza per segnalare gli interventi
da effettuare per migliorare la sicurezza nei luoghi di lavoro. Essi haoltr@ ithcompito di controllare
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I'applicazione delle procedure di sicurezza definite nel piano di sicurezza e di intervenire in caso di
emergenze di qualsiasi natura. Dal coinvolgimento della struttura operativa dipende il successo del piano
di sicurezza ra solo se questa € pienamente coinvoltdditinizio della valutaziondl gruppo di lavoro
avra anche il compito di seguire la realizzazione degli interventi tecnici individuati e di implementare le
Pratiche Operative di Sicurezza (POS) nella organiana del Istituto . Anche per raggiungere questo
scopo il gruppo di valutazione dovra organizzare i corsi di informazione e formazione dei lavoratori.
Parallelamente al gruppo di valutazione dovra essere attivato anche il gruppo di gestione del Piano di
sicurezza (Servizio di Prevenzione e Protezione)
Si ritiene opportuno illustrare i principali riferimenti normativi osservati e la metodologia seguita
nella predisposizione del piano di valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro.
Riferimenti normativi

1 D.L.vo 81/2008- artt. 17 e 28-pr evede | 6obbligo della stesul

rischi.

1 D.L.vo 81/2008- art. 15 - misure di emergenza da adottarsi in caso di pronto soccorso, lotta
antincendio e di evacuazione.
Decreto del Presidente della Repablica 1° agosto 2011 n. 151
D.M. 10.0398- art. 2 -val ut azi one dei - costit@scehparte dpecifinacdeln d i
documento di valutazione dei rischi suddetto.
1 D.M. 10.03.98- art. 5 comma 1- prevede che conseguentemente alla valutazione deichi

E

déincendi o vengano adottate delle misure or
emergenza.
1 D.M. 26.0892-i Nor me di prevenzione incendi per | 6

tecniche e misure precauzionali.
Altri riferimenti
D.P.R. 547/1955\Norme per la prevenzione degli infortuni sul lavero
D.P.R. 303/1956giene del lavore
D.P.R. 524/198%5egnaletica di sicurezza
D.L.vo 475/199Direttiva 89/686/CEE Dispositivi di protezione individuali.
Con riferimento ai suddetti desti, constatato che nei plessi scolastici non esistono cicli produttivi e

macchinari di utilizzo particolarmente rischiasi, r i schi principali da valut
sostanze nei | aboratori, all abhf bbbhamenmti 6" ddgli
guella ginnica nelle palestre, sono da individuarsi nelle diverse aree di lavoro, nelle particolari
mansioni svolte e nella rapidit”™ di evacuazione
Pertanto, nella seguente relazione si & tenuto conto,chirelella presenza dei lavoratori dipendenti

del |l 6i stituto scolastico, anche:

T di coloro che, pur non essendo dipendenti, p
T del pubblico presente alldinterno di ciascun
9 RSA 3ISYAG2NAR LINBunPlgsdoh I+t f QAYISNy2 RA OAl ao

Il Datore di Lavoro, identificato in questo caso come Dirigente Scolastico, ha provveduto ad effettuare la
valutazione dei rischi relativi alla sicurezza sul lavoro e successivamente ad elaborare il presente
documento, con la collaborazioned€ll w{ tt X ! f R2 wl YLIStf 2
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OBIETTIVO E SCOPO DELLA VALUTAZIONE

L6éobiettivo della valutazione e della progr amm;
lavoratori, € quello di integrare le necessita tecnico lavorative con le condiganizzative
del | 6ambiente di |l avoro, e raggiungere | 6otti mi

A tal fine la valutazione attuale deve essere considerata in continuo progresso e quindi soggetta ad
aggiornamento, poiché le condizioni aglgi definite possono e devono essere suscettibili di ulteriori
approfondi menti, in relazione all dadeguamento t

Analisi preliminare

I n accordo con quanto esposto nelldéintroduzione
di l avor o, integrando | o studio dell dattivit?®
valutazione dei rischi oggettivi specifici e di quelli ambientali ed, al fine di evidenziare il rischio residuo,

alla verifica preliminare delle condiziodi sicurezza sino ad oggi rispettate, in quanto normate dalla
legislazione preesistente in materia di sicurezza del lavoro.

Procedura metodologica

Data | a specifica attivit”™ dell distituto @eompre
e stata effettuata esaminando il registro degli infortuni, per verificare la presenza di tipologie di infortuni
ciclici o ricorrenti di ciascun plesso scolastico e, quando necessario, i seguenti punti:

1 Rischi connessi ad infortuni tipici o ricorrenti.

1 L6éesistenza e |l a tipologia di <cicli produtt i

i Léutilizzo o meno di macchinar. particol ar met

1 La presenza e/ o | 6utilizzo di sostanze peri c

1 Léentit”™ e |l a pericolosit”™ relativa alla movi

1 Lo svolgimento di compiti pécolarmente pericolosi da parte di unita di persone.

1 Léadeguata il luminazione e sistemazione del | ¢
no di terminali video).

1 Clima, climatizzazione, igiene e salubrita dei luoghi di lavoro.

1 Vol umi , r i edemdnonoa nei icghi di Evoro.

1 Rischi legati ad agenti chimiduatteriologici.

1 Permanenza in luoghi aperti.

Per la particolare natura delle sedi di lavoro, frequentata dai genitori degli alunni e dal pubblico,
vengono presi in considerazione anche eguenti eventi:

i Minacce da parte di eventuali vandali nei confronti delle persone.

i Minaccia diattentato

Si . poi passat.i alla verifica dell éattuazione

all 6art. 3 del D. L. oolare dténzidhe3a: 1 9 9 8, ponendo part.i

i Ridurre la probabilita di insorgenza di un incendio.

i Verificare | e vie e |l e uscite di emeS4Pgenza p

i Verificare | e misure per una rapida segnal az
| 6attivazione dei si st emi di all arme e del | €

1 Assicurare Iﬁestlnzione di un eventwuale prin

1 Garantire | 6efficienza e | 6efficacia dei sis
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1 Fornire ai lavoratori una adeguata informagi@formazione sui rischi di incendio.
Per la valutazione dei rischi di incendio si &€ provveduto ad esaminare:
1 Il tipo di attivita.
1 | materiali depositati e manipolati nei laboratori.
1 Le attrezzature presenti nei laboratori, compresi gli arredi.
1 La carattestiche costruttive dei luoghi di lavoro compresi i materiali di rivestimento.
1 Le di mensioni e | d6articolazione dei l uoghi d
1 Il numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti o visitatori, e la loro
prontezza ad allontanarsi in caicemergenza.

Il n t al modo sono stat.i presi i n esame | rischi
lavorativa, quelli derivanti dal corretto e normale uso degli apparecchi e degli impianti, quelli prevedibili
per | e c oaeziohezeiquelh dovut & neatfunzionamento o guasto.

Impianti, macchine ed attrezzature utilizzate

! personale docente svol ge | 0 auousufruisce di padidoldriat t i c
attrezzaturecomputer , lim , television@jdeoregistratori,ecc
I docent i che svolgono | dat t i vapgarecchiniurd aldtttichec a n e

(videoterminali, stampantiim, televisione, fornelletto elettrico, videoproiettore ecc.).
Il personale amministrativo utilizza negli uffieh proprio videoterminale con annesse stampanti e le
apparecchiature di fotocopiatura.

| coll aboratori scolastici utilizzano | a fotoco
La pulizia dei locali viene effettuata ginalmente dai collaboratori scolastici; normalmente é effettuata
manual mente e | 6i mpiego di a (vedr ppanozdaldvara redatte tlab t t r |
DSGA).

Léattivit”™ |l avorativa e | e relative mansioni
L'attivita prevalente all'intesn degl i edi fi ci ¢ h diBalagé quedadidatticagivotac u «

a bambini di eta compresa frai 3 e i 15 anni.
Lo svolgimento dell'attivita didattica ha la seguente organizzazione:
l ezi oni A f remormad, larredate wdrahdhigavagneellim (non presenti in tutte le auje)
attivita di studio e/o ricerca in aule speciali;
attivita informatica nel laboratorio di computer;
attivita graficepittoricamanipolativa nei laboratori preposti;
attivita ludicemotoria in palestra i giardino,
attivita teatrali e utilizzo di mezzi audiovisivi nel salone;
Inoltre tutti i plessi sono dotatdi locali adibiti dla refezione scolasticaal lavaggio delle stoviglie e degli
utensili d cucina. In aggiunta all'attivita didattica, all'interno delle scuole si svolgono tutta una serie di altr
attivita connesse:

1 le attivita amministrative,

1 le operazioni di pulizia,

1 conferenze, attivita teatrali,

9 riunioni collegiali

1 ricevimenti dei genitori.. .
Alcune di queste attivita prevedono la partecipazione di persone esterne alla scuola, quali genitori, espe
vario titolo, operai che si occupano della manutenzione straordinaria e ordinaria (vedi elenco allegato).
Considerata la tipologia delldtivita svolte, la loro organizzazione e il fatto che gli ambienti scolastici sono
omogenei fra loro, per la destinazione e per le caratteristiche generali, i locali facerti @drté sono stadi.

<K<K
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suddivisi in 5 aree principali; ogni area sara valusingolarmente in base alle sue caratteristiche e alle diverse
situazioni di pericolo che puo presentare.

Le cinque principali aree individuate sono:

1. aree esterne ( cortili, giardini, attrezzature sportive...)

2. aule didattiche

3. aule speciali laboratori, biblioteca, mensa, uffici...)

4. scale e corridoi

5. locali adibiti a ripostigli e locali destinati al personale ATA

La Scuola funziona da lunedsabato(vedi po.f.).

Le attivit?’ pomeri di ane, o | tali ellinkegnameato, isamo variabiliaet t
dipendono dalla programmazione degli incontri degli Organi Collegiali e dei Gruppi di lavoro.

Naturalmente il diritto alla sicurezza e le norme
relative sono estese a tutti gli utenti non lavoratort,
"essendo la loro integrita fisica meritevole di
protezione non meno di quella del lavoratoti
(Sentenza n° 3178 del 14 gennaio 1991 della il
sezione penale della Corte di Cassazione ).
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DATI GENERALI

LOI st i

tut o @G&lhANOe n s |

comprende | seguenti plessi:

+ Scuola Primaria/Secondaria

Via XX settembre,4 Bellano

TIPO
CLASSE
CATEGORIA

2(art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
B (D.M. 15 luglio 2003 n° 388)
C (DIIRD8/2011 n151)

+ Scuola Primaria Statale  Dervio
Piazza Municipio Dervio

TIPO 1 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
CLASSE B (D.M. 15 luglio 2003 n° 388)
CATEGORIA A (DPR 01/08/2011 n°151)

+ Scuola Primaria Statale LIERNA
TIPO 1 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
CLASSE B (D.M. 15 luglio 2003 n° 388)
CATEGORIA A (DPR 01/08/2011 n°151)

+ Scuola Primaria Statale = ESINO LARIO

Via alle scuole Esino Lario

TIPO
CLASSE
CATEGORIA

0 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
B (D.M. 15 luglio 2003 n°388)
A (DPR 01/08/2011 n°151)
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£Scuola dell 8l nYESARREN@ St at al e

Via Dervio 225 Vestreno .

TIPO 2 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
CLASSE B (D.M. 15 luglio 2003 n° 388)
CATEGORIA A (DPR 01/08/2011 n°151)

«Scuola dell 8l nDERNIDIi a St atal e
Via S. Giovanni Bosco, 4 . Dervio

TIPO 2 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
CLASSE B (D.M. 15 luglio 2003 n° 388)
CATEGORIA A (DPR 01/08/2011 n°151)

+ Scuola Secondaria LIERNA

Via Parodi Lierna.

TIPO 0 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
CLASSE B (D.M. 15luglio 2003 n° 388)
CATEGORIA A (DPR 01/08/2011 n°151)

+ Scuola Secondaria DERVIO

Via S. Giovanni Bosco, 6 Dervio.

TIPO 0 (art. 1.2 D.M. 26.08.1992)
CLASSE B (D.M. 15 luglio 2003 n° 388)
CATEGORIA A (DPR 01/08/2011 n°151)

Il Dirigente Scolasticoe la prof.ssa Maria Luisa Montagna
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DATI DELLO6I STI TUTO COMPRENSI VO

Denominazione/Rag. sociale ISTITUTO COMPRENSIVO Bellano
Attivita Lavorativa CENTRO DI FORMAZIONE
Descrizione  azienda Scuol a dell dinfanzia, Primaria
Codice fiscale 83007920131
P. IVA 1
ASL competente LECCO
Rappresentante Legale D.S. Maria Luisa Montagna

1.1 Sedi Operative

Segreteria

Bellano, Via XX settembre,4

Primaria/Secondaria Bellano

Bellano, Via XX settembre, 4

Infanzia Dervio

Dervio, Via S. Giovanni Bosco, 4

Primaria Dervio

Dervio, Piazza Municipio

Secondaria di 1° Dervio

Dervio, Via S. Giovanni Bosco, 6

Primaria Esino Lario

Esino Lario, Via alle scuole

Primaria Lierna

Lierna, Via Parodi

Secondaria di 2° Lierna

Lierna, Via Parodi

Infanzia/Primaria Vestreno

Vestreno, Via Dervio

Figure Aziendali

Datore di Lavoro

Maria Luisa Montagna

RSPP

Aldo Rampello

RLS

Silvana Orio

Medico Competente

1

Direttore servizi generali ed
amministrativi

Enrica Paruzzi

| 6el enco dei

| aaw terettive mansiodi svblte Bedli Allegato depositato in Segreteria
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SCUOLA PRIMARIA/SECONDARIA BELLANO

Servizio di prevenzione e protezione interno
Anno scolastico 203/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagna

RAPPRESENTANTE DEI RSSP
LAVORATORI per la sicurezza Aldo Rampello
Silvana Orio
ASPP
Paolo Patelli
ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO ADDETTI ALLGOGANTI N
Daniela Vergottini Camilla Calvi
Silvia Sassella Laura Rossi
Elda Pandiani
Gianluca Monga
Maria Paola Foti

PREPOSTI
ADDETTI AL PIANO

DOEVACUAZI ONE Foti Maria Paola
Tutto il personale Vil Angeto

. . . Paruzzi Enrica
IN ServiZio
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SCUOLA PRIMARIA/SECONDARIA

LIERNA

Servizio di prevenzione e protezione interno

Anno scolastico 203/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagna

RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI per la sicurezza

Silvana Orio

RSSP
Aldo Rampello

ASPP

Paolo Patell

ADDETTI AL PRIMO
SOCCORSO

Bonacina Giordana
Carpentieri G.
Mazzei Marina

ADDETTI AL PIANO
DOEVACUAZI ONE

Tutto il personale in
servizio

ADDETTI ALLOANTI N
Ghislanzoni Marina
Patelli Paolo
Monsu Maria R.
Menetti Daniela

PREPOSTI

Bonacina Giordana
Ghislanzoni Marina
Enrica Paruzzi
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SCUOLA PRIMARIA ESINO LARIO

Servizio di prevenzione e protezione interno
Anno scolastico 203/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagha

RAPPRESENTANTE DEI RSSP
LAVORATORI per la sicurezza
Silvana Orio Aldo Rampello
ASPP
Paolo Patelli

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

ADDETTI ALLOANTI N

Bertarini Elvezia
Bertarini Elvezia

Patelli Paolo
ADDETTI AL PIANO PREPOSTI_
D6EVACUAZI ONE Bertarini Elvezia
Tutto il personale in Enrica Paruzzi
servizio
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SCUOLADELLOI NFANZI A DE

Servizio di prevenzione e protezione interno
Anno scolastico 203/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagna

RAPPRESENTANTE DEI RSSP
LAVORATORI per la sicurezza Aldo Rampello
Silvana Orio
ASPP
Patelli Paolo

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO ADDETTI ALLBANTI I

Virginia Vitali Antonia Borroni
Sara Pensa Anna Baraioli

Anna Baraioli

ADDETTI AL PIANO PREPOSTI

D6EVACUAZI ONE Enrica Paruzzi
Tutto Il personale in

servizio




Istituto Comprensivo

Bellano

"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc

ai sensi del D.Lgs. 81/2008

SCUOLA PRIMARIA DERVIO

Servizio di prevenzione e protezione interno

Anno scolastico 203/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagna

RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI per la sicurezza

Silvana Orio

RSSP
Aldo Rampello

ASPP

Paolo Patell

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Elena Pandiani
Michela Todeschini

ADDETTI ALLOGANTI N

Camilla De Poi
Sabrina Rabbiosi
Michela Curtoni

ADDETTI AL PIANO
DOEVACUAZI ONE

Tutto il personale in
servizio

PREPOSTI

Enrica Paruzzi
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"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
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SCUOLA SECONDARIA 1° DERVIO

Servizio di prevenzione e protezione interno

Anno scolastico 203/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagna

RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI per la sicurezza

Silvana Orio

RSSP
Aldo Rampello

ASPP

Paolo Patelli

Russo Vincenza
Dario frigerio

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

ADDETTI ALLOGANTI N

Russo Vincenza
Dario frigerio

ADDETTI AL PIANO
DOEVACUAZI ONE

Tutto il personale in
servizio

PREPOSTI

CAMPIONE ADRIANO DSGA
Enrica paruzzi
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SCUOLA DELLOI NFANZI A/ PRI M

Servizio di prevenzione e protezione interno
Anno scolastico 2013/2014

DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Luisa Montagna

RAPPRESENTANTE DEI RSSP
LAVORATORI per la sicurezza Aldo Rampello
Silvana Orio
ASPP
Patelli Paolo

ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

ADDETTI ALLOANTI N
Luisa Ongaro
Elena Micalizzi
Marinella Giacomini
Cristina Rusconi

Luisa Ongaro
Elena Micalizzi
Marinella Giacomini
Cristina Rusconi

ADDETTI AL PIANO PREPOST]I

DOEVACUAZI ONE Enrica Paruzzi
Tutto il personale in

servizio
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SCUOLA PRIMARIA / SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DI BELLANO

Personale occupato

finA 18 i nsegnanti scuola primari a
fn 19cuol a secondaria di primo grado
fin A 5 personale A.T.A

finA 5 personale di segreteria

Gli alunni che frequentano la scuola sono 149 nella scuola Primaria
118 nella scuola Secondaria di Primo Grado
267 totale

La scuola e ubicata in un contesto urbano caratteridzaéalilizia residenziale.

La Scuola Primaria ha sede in via XX Settembre nel comune di Bellano.

La scuola non e dotata di parcheggi.

Il servizio trasporto alunni organizzato dai Comune risulta adeguato alle richieste.
Il personale raggiunge con mezzopri la scuola.

Il plesso si compone di un corpo fabbrica a pianta rettangolare, suddiviso su 5 piani cosi strutturati:
1 4 piani fuori terra

1 1 piano seminterrato
T la palestra comunale si trova a circa 100

me
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Léedi f i ctruturalastitutanda muri portanti, pilastri e travi in c.a., murature di tamponamentc
di natura varia.

Léedi ficio — di propriet”™ comunal e.

Pl AN SEMI NTERRATO

T Aul a video

T Aul a per | a scuola potenziata

T Servi zi i gienici per diversamente abild]

1T Mensa

1 Sevi zi i gienici per alunni

1T Spogliatoi

1T Locale per |l a distribuzione dei past.

T Al l 6esterno del ppraensoe nsteemilna eca gattzoah @ o ¢ iee Mme c
usgla operai comunal.i

PI ANO TERRA
U0 Bidell eri a
0 5 Aule didattiche
U0 Serwvgizenici per diversamente abild]i
U0 Servi zi i gienici per alunni
U Servizi igienici per adul ti
0 Aul a musi ca

PRI MO PI ANO

0 6 aule didattiche

Ut 1 biblioteca

0 Servi zi i gi eni par al unni
U Servizi igienici per adul ti
0 2 locali segreteria

it 1 locale Direzione

0 1 bidelleria

0 larchivio

SECONDO PIANO

0 1 Bidelleria

0 Servi zi i gienici per al unni
U Servizi igienici per adul ti
Ut 7 Aule didattiche

0 1 aula insegnant.

TERZO PIANO
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U 7 aule laboratori
U Servizi igienici

Loedi ficio ~ servito da un servoscal a

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 267persone nell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero digsenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

DESCRIZIONE MEZZI ANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che garantisce illuminazione minima per consentire l'allontanamentc
caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i corridoi in prossimita delle au
didattiche e all'interno dei laboratori al fine di consentire un primo efficace interventaiaypdncipio di
incendio.

Presidi antincendio presenti

Estinguente ESTNTORE Manichetta uni 45
SEMINTERRATO Polvere 6kG 4 2
PIANO TERRA Polvere 6kG 3 2
PIANO PRIMO Polvere 6kg 3 2
PIANO SECONDO Polvere 6kg 3 2
PIANO TERZO Polvere 6kg 3 2
PIANO QUARTO Polvere 6kg 3 2
Léedi ficio -~ dotato di:
Vyod H a0OFftS AyidSNYyS RA 02ttt S3FYSyidz2z FTNI A Ol
|.

fftQAYGISNY2 RSttt a0dz2tl o

+L9 RA C!D! tw9{9b¢L

{/L¢O aL{!wbao !'yiSjalyA3afajg

tL!bh ¢9

'a0OAdl RIF Ay3 ™ RI H a A
HYS

tL!bh ¢09
H 1 {/L¢9 9w mIp Y M a A
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Viste |l e caratteristiche dell 6edificio |, per oV
fatte almeno due prove di evacuaziond ur ant e | danno con | o scopo di

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.
Sono presenti:
2 AULE ADI BITE AD ATTI VI TAG DI | NFORMATI CA

| LOCALI ADIBITI AD UFFICI DI SEGRETERIA E DI DIREZIONE
Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti alla normativa corrente.

Non esiste agl:. atti certifcopziaone sntaltat irviac

proprietario)

| posti di | avor o, | 0progettatiderondo clitezi ergongonie | | et t i | |
MENSA

Nel seminterrato esiste uno spazio gitivita di distribuzionedei pasti e di rigoverno
Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi ed
evacuazione.

AULA MULTIFUNZIONALE PER LA SCUOLA POTENZIATA
Nel seminterrato  posizionata | 6aula multifu
Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi ed
evacuazione

ATTI VI TAGIVBEPOR

Non esisbno spazi interni per il gioco. Purtroppo vengono utilizzati corridoi e atri rabre sono
opportunamente attrezzatila pavimentazione, in piastrelle non € tale da ridurre al minimo i danni
conseguenti alle cadute.

Esiste mo spazio estao per il gioco( cortilehon opportunamente attrezzato @daimentazione non é tale
da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.

Léoedi ficio  servito montascale di caratteri st
14/6/® n. 2 posizionato nel secondo ingressi.

Léedi ficio ~ dotato di un sistema di segnal azi
emergenza comunicato tramite un suono pr ol un

Sistema di sezionamento tensione

Léedi ficio  realizzato in modo da poter escl u
generale posto al piano terra.

Valvola di intercettazione gas

La valvola di intercettazionegas metancaid duzi one del |l a centrale ter mi
dietro allocale a debito a centrale termica, s e
Rete Idrica Antincendio

Léedi ficio  dotato di rete i dricadalameinnaemndin

antincendio e fornita dalla rete idrica comunale.
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PRESIDI SANITARI
Il plesso scolastico é dotato di una cassetta pronto soccorso.

Il referente per la sicurezza del plesso

La documentazione mancante deve essere richiesta al Comune.

Mi sure di intervento per rendere | a struttura

Documentazioneobbligatoria generale

Di pertinenza dell &6l stituto scolastico

Denominazione Esistente | reperibile presso |

Si no | Ente persona
referente

Documento sulla valutazione dei risddVR | x Scuola

(art. 28 D. Lgs 81/08

Piano di emergenza X i

Nomina del Responsabile del Serviz x A

Prevenzione e Protezion@SPP e relativi
attestati

Nomine lavoratori Addetti al Servizi{ x
Prevenzione e ProteziodSPP e attestati di
formazione

Nomina e attestati di formazione Adde X
Antincendio
Nomina e attestati di formazione Adde X
primo soccorso
Verbali della presenza aiorsi in alternativa
agli attestati
Documento Unico di Valutazione Rischi ¢
Interferenze DUVRI (per appalti effettuat
direttamente )

Verbali riunioni del Servizio Prevenzione| x
Protezione SPP

=13

Relazioni Prove di Evacuazione X
Registro Infortuni aggiornato X
Comunicazione infortuni INAIL X
Registro manutenzione attrezzaty x
antincendio e a rischio di incendio

Elenco sostanze e preparati chimici X
Schede tecniche prodotti chimici X
Libretti istruzionemacchine X
Registro visitatori X
Registro segnalazioni guasti, rischi, pericq x

etc.
Lettera per Arichi gx
proprietario
Documentazione attivita formativa 1 | X
informativai addestramento
Elenco caratteristiche e istruzioni d x
Dispositivi di Protezione IndividualB.P.l.

Di pertinenza dell 6Ente proprietario delldedificio
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Denominazione esistente | reperibile presso
si no | Ente persona
referente
Certificato di agibilita o dabitabilita X Prot 3238 /A20 7/10/2005
Certificato di idoneita statica X Richiesto all dent
Certificato Prevenzione Incendi CPI (sco X
centrale termica)
Verifica corrispondenza progetto approvat X Richiestoa | | 6ent e prop
stato attuale
Nulla osta tecnico sanitario X Prot 3238 /A20 7/10/2005
Collaudo ascensore X Scuola
Dichiarazione conformitad ascensore X fi
Verifica periodica ascensore X fi
Dichiarazione conformita impianti X Scuola
elettrici
Verifica periodica impianti elettrici X Richiesto all dent
Omologazione ISPESL per centrale termic X Richiesto all dent
Dichiarazione conformita centrale termica X Richiesto all dent
Verifica periodicacentrale termica X Richiesto all dent
Libretto impianto centrale termica Richiesto all dent
Certificato di collaudo impianti di messa X Richiesto all d6dent
terra
Denuncia ISPESL impianto di messa a ter| X Richiesto all 6dent
Verifiche periodiche impianto messa a terrg X Richiesto all 6dent
Certificato di collaudo impianti di protezion X Richiesto all édent
contro le scariche elettriche atmosferiche
Denuncia ISPESL impianto di protezio X Richiesto all édent
contro le scariche atmosferiche
Verifiche periodiche impianto contro | X Richiesto all dédent
scariche atmosferiche
Documentazione imp. riscaldamen x Scuola
centralizzatdlibretto ISPELS)
Certificato di collaudo o verifica impianto g4
Certificato di collaudo o verifica impiant X Richiesto all dent
idrico-sanitario/fognario
Verifica idranti antincendio ed estintori X Scuola
Dichiarazione assenza Radon X Richiesto all dent
Dichiarazione assenza materiali conteng X Richiesto all dent
amianto
DUVRI (manutenzione impianti e verd X Richiesto all dent
ritiro rifiuti speciali)
Di pertinenza dei lavoratori e loro organizzazioni
Denominazione esistente | reperibile presso
si no | Ente persona
referente
Nomina Rappresentanti dei lavoratori per| x Scuola
sicurezza R.L.S. (elezione)
Di pertinenza dell 6l stituto scolastico
Denominazione esistente | reperibile presso |
Si no | Ente persona referents
Libretti apparecchi di sollevamento cq np.
portata > 200 Kg
Libretti di altre apparecchiature soggette np
omologazione
Il struzioni per | 6us|x
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Documento di valutazione rumore D. L{ X Scuola

277/91 (all.4)

Nomina medico competente X

Elenco lavoratori soggetti ad accertame| x

sanitario

Prescrizioni e/o disposizioni organi |{ X Scuola

vigilanza

Documentazione vaccinazioni np

Patentini per acquisfiouso fitosanitari np

Documentazione di denuncia emissioni np

atmosfera (DPR 203/9)

Documentazione smaltimento rifiuti special Np | Scuola

Di pertinenza dell 6Ente proprietario de

Denominazione Esistente | reperibile presso |
Si No | Ente

Denuncia impianti elettrici in luoghi co Np

pericolo di esplosione (mod. C) vidimata

Prescrizioni e/o disposizioni organi vigilanz X

Libretto ascensore X Scuola

Documentazionenecessarigper la valutazione dei rischi

Di pertinenza dell &6l stituto scolastico

Denominazione Esistente | reperibile presso |
si No | Ente persona referentg

Planimetria della Scuola con destinazig X Richiesto all den

débuso dei | ocal i

Layiout dei locali adibiti ad attivitd di| x Scuola

laboratorio

Elenco dei presidi sanitari e loro ubicaziong x

Elenco del contenuto dei presidi sanitari X A f

Elenco delle macchine / attrezzature e VD X

Elenco delle sostanze pericolagdizzate nei| x Scuola

laboratori e in altre lavorazioni

Caratteristiche del np

generale, localizzata e di condizionamento

Elenco dei presidi antincendio e lo X Scuola

ubicazione

Misure tecniche, organizzative procedurali np

identificate per le lavorazioni particolari

El enco dell e mansi ofx

DPI

Documentazione dei verbali di esercitazi¢ x Scuola

(evacuazioni etc.)

Presenze giornaliere nel plesso scolas| x

(media / potenziale)

Di pertinenza dell 6Ente proprietario dell dedificio

Denominazione esistente | reperibile presso |
Si no | Ente persona referents

Planimetria della scuola con destinazig X Richiesto all éen

débuso dei | ocal i

Elenco dei presidi antincendio e lo X A

ubicazioni

Collaudo e verifica biennale degli idrarn X

antincendio

Elenco delle macchine / attrezzature e VD x Scuola
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Caratteristiche degli impianti di ventilazion Np
generale, localizzata e dondizionamento
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SCUOLA DELLOI NFANZI A

DI VESTRENO

personale occupato

f nA2 insegnanti a 25 ore
f nA 1 insegnate di religione per 1 e | ore
T nA 1 personale ata + | (in comune con | a sc

Gli alunni che frequentano la scuola sono n. 18

La scuola e ubicato in un contesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.
La Scuola dell éinfanzia ha sede in via Dervio
La scuola e dotata di parcheggi sufficienti .
Il serviziotrasporti organizzato dal comune (Unione Comuni Valvarrone) nrisulta adeguato alle richieste.
Il personale raggiunge con mezzi propri la scuola.
Il plesso si compone di un corpo fabbrica a pianta rettangolare , cosi strutturato:
1 1 piano primo
1 1 piano terra con adiacente sala polifunzionale utilizzabile solo in occasioni particolari previa
richiesta alloUnione dei Comuni
Lébedi ficio ha una struttura costituita da mur
di natura vaa.
Léedi ficio — di propriet”™ comunal e.
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PRIMO PIANO

1 bagno H

1 antibagno

=4 =4 =4 -8_9_9_9_°5_4°_-2

PIANO TERRA

Refettorio

= =4 =4 -4 -9

1 aula attivita didattica
1 aula attivita motorie
1 bagno per insegnanti

3 bagni per bambini

1 atrio con ingresso
1 locale adibito ad ufficio
Scale (a fianco ingresso)
Sul retio dello stabile vano caldaia a metano che serve solo il primo piano

Scala con montascale
Corridoio con due porte antipanico

Cucina con dispensa bagno e spogliatoio
Locale caldaia (Piano terra e Scuola Primaria)

DESCRIZIONE MEZZIANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che garantisce illuminazione minima per consentire |'allontanamentc

caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i canrgfossimita delle aule

didattiche al fine di consentire un primo efficace intervento su di un principio di incendio.

Presidi antincendi presenti

Estinguente

ESTNTORE34 A
144 BC

Manichetta uni 45

CENTRALE TERMICA 1
PIANO TERRA
PIANO TERRA Polvere 2
PIANO PRIMO Polvere 2
Léedi ficio dotato di
VYD ™M aol f I )\yijSNyI- éfoSHI-YSyﬂQ [ £

+L9 RA C! D!
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i {/L¢! +9w{h |[mRI | M | aA
Viste | e caratteristiche dell é6edi ficio, per 0V\
fatte al meno due prove di evacuazione durante |

un maggiore autocontrollo e peressere pronti ad ogni evenienza.
Sono presenti:

Locale ufficio con una postazione informatica
Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti alla normativa corrente.

Non esiste agli atti <certificazione relativa
Glischerminon sempre sono posizionat:. in modo <che
sguardemonitor.

| posti di | avoro, | darredo e | e suppellettil]
MENSA

Esiste un locale per attivita di preparazienéistribuzione pasti.
Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi €
evacuazione .

ATTI VI TA6 SPORTI VE
Esiste un cortile interno per il gio@opportunamente attrezzato mda pavimentazione non éale da
ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.

Léoedi ficio  servito montascale di caratteri st
14/6/89 n. 2 e posizionato tra i due ingressi.

Léedi ficio =~ dot analaziong iacustica di sllarmé i@ weso dd incendi® g segnale di
emergenza comunicato tramite un suono prolung

Sistema di sezionamento tensione
Léoedi ficio =~ real i z era¢latricamenteriuitalle ared @ i pam ttrantite ieterattore
generale posto in prossimita delle aule.

Valvola di intercettazione gas
La valvola di intercettazione gas metano, in ad
lato cortile interno.

Rete Idrica Antincendio
Léoedi ficio  dotato di rete idrica antincendi c
antincendio é fornita dalla rete idrica comunale.

PRESIDI SANITARI
Il plesso scolastico & dotatouwha cassetta pronto soccorso.

La documentazione mancante deve essere richiesta al Comune
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Mi sure di intervento per rendere | a struttura

Documentazioneobbligatoria generale

Di pert i nitetoscaastidee | | 61 st
Denominazione Esistente | reperibile presso
si no | Ente persona
referente
Documento sulla valutazione dei risddVR | x
(art. 28 D. Lgs 81/08
Piano di emergenza X
Nomina del Responsabile del Serviz x
Prevenzione e Protezion@SPP e relativi
attestati
Nomine lavoratori Addetti al Servizi( x
Prevenzione e Protezio®SPP e attestati di
formazione
Nomina e attestati di formazione Adde x
Antincendio
Nomina e attestati di formazione Adde x
primo soccorso
Verbali della presenza ai corsi in alternat
agli attestati
Documento Unico di Valutazione Rischi ¢
Interferenze DUVRI (per appalti effettuat
direttamente )
Verbali riunioni del Servizio Prevenzione| x
Protezione SPP
Relazioni Prove diEvacuazione X
Registro Infortuni aggiornato X Scuola
Comunicazione infortuni INAIL X Scuola
Registro manutenzione attrezzaty x -
antincendio e a rischio di incendio
Elenco sostanze e preparati chimici X Scuola
Schede tecniche prodottimici X Scuola
Libretti istruzione macchine X
Registro visitatori X In fase di attuazione
Registro segnalazioni guasti, rischi, pericq x Segreteria
etc.
Lettera per Arichigx A
proprietario
Documentazione  attivita formativa i | x A
informativai addestramento
Elenco caratteristiche e istruzioni d x DSGA
Dispositivi di Protezione IndividualB.P.l.
Di pertinenza dell 6Ente proprietario dell dedificio
Denominazione esistente | reperibilepresso
Si no | Ente persona
referente
Certificato di agibilita o di abitabilita X Richiesto all dent
Certificato di idoneita statica X Richiesto all édent
Certificato Prevenzione Incendi CPI (sco X Richiesto all dent
centrale termica)
Verifica corrispondenza progetto approvat X Richiesto all dent
stato attuale
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Nulla osta tecnico sanitario X Richiesto all dent
Collaudo ascensore X Scuola

Dichiarazione conformitascensore X i
Verifica periodica ascensore X i
Dichiarazione conformita impianti X Scuola

elettrici

Verifica periodica impianti elettrici X Richiesto all dent
Omologazione ISPESL per centrale termic X Ri chi es tpmprietdrid 6 e n t
Dichiarazione conformita centrale termica X Richiesto all dent
Verifica periodica centrale termica X Richiesto all dent
Libretto impianto centrale termica X Richiesto all dent
Certificato di collaudo impianti di messa X Richiesto all dent
terra

Denuncia ISPESL impianto di messa a ter X Richiesto all dent
Verifiche periodiche impianto messa a terr: X Richiesto all dent
Certificato dicollaudo impianti di protezion X Richiesto all dent
contro le scariche elettriche atmosferiche

Denuncia ISPESL impianto di protezio X Richiesto all d6dent
contro le scariche atmosferiche

Verifiche periodiche impiantocontro le X Richiesto all d6dent
scariche atmosferiche

Documentazione imp. riscaldamen x Scuola

centralizzato (libretto ISPELS)

Certificato di collaudo o verifica impianto ga

Certificato di collaudo o verifica impiant X Richiesto all d6dent
idrico-sanitario/fognario

Verifica idranti antincendio ed estintori X Scuola

Dichiarazione assenza Radon X Richiesto all édent
Dichiarazione assenza materiali conteng X Ri c hi e s tpwprietdrid 6 e n't
amianto

DUVRI (manutenzione impianti e verd X Richiesto all édent
ritiro rifiuti speciali)
Di pertinenza dei lavoratori e loro organizzazioni

Denominazione esistente | reperibile presso |

si no | Ente persona
referente

Nomina Rappresentanti dei lavoratori per| x Scuola

sicurezza R.L.S. (elezione)
Di pertinenza dell dlstituto scolastico
Denominazione esistente | reperibile presso |

Si no | Ente persona referentg

Libretti apparecchi di sollevamento cq np.

portata > 200 Kg

Libretti di altre apparecchiature soggette np

omologazione

Il struzioni per |1 6us|x

Documento di valutazione rumore D. L{ X Scuola

277/91 (all.4)

Nomina medico competente X

Elenco lavoratori soggetti adccertamentd x

sanitario

Prescrizioni e/o disposizioni organi (X Scuola

vigilanza

Documentazione vaccinazioni np

Patentini per acquisfiouso fitosanitari np
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Documentazione di denuncia emissioni np
atmosfera (DPR 203/9)
Documentazione smaltimento rifiuti special Np | Scuola
Di pertinenza dell 6Ente proprietario del
Denominazione Esistente | reperibile presso |
Si No | Ente
Denuncia impianti elettrici in luoghi co Np
pericolo di esplosione (mod. C) vidimata
Prescrizioni e/o disposizioni organi vigilanz X
Libretto ascensore X Scuola
Documentazionenecessarigoer la valutazione dei rischi
Di pertinenza dell 6l stituto scolastico
Denominazione Esistente | reperibile presso |
Si No | Ente persona referentg
Planimetria della Scuola con destinazig X Richiesto all den
déuso dei |l ocal i
Layiout dei locali adibiti ad attivita d x Scuola
laboratorio
Elenco dei presidi sanitari e loro ubicaziong X
Elenco del contenuto dei presidi sanitari X q) f
Elenco delle macchine / attrezzature e VDT x
Elenco delle sostanze pericolose utilizzate| x Scuola
laboratori e in altre lavorazioni
Caratteristiche del np
generale, localizzata e di condizionamento
Elenco dei presidi antincendio e lo X Scuola
ubicazione
Misure tecniche, organizzative e procedu np
identificate per le lavorazioni particolari
El enco dell e mansi ofx
DPI
Documentazione dei verbali di esercitazi¢ x Scuola
(evacuazioni etc.)
Presenze giornaliere nel plesso scolas| x
(media / potenziale)
Di pertinenza dell 6Ente proprietario dell d6edificio
Denominazione esistente | reperibile presso |
Si no | Ente persona referentg
Planimetria della scuola coestinaziong X Richiesto all éen
débuso dei l ocal i
Elenco dei presidi antincendio e lo X f
ubicazioni
Collaudo e verifica biennale degli idrarn X
antincendio
Elenco delle macchine / attrezzature e VDT x Scuola
Caratteristichedegli impianti di ventilaziong Np
generale, localizzata e di condizionamento

SC

UOLA PRIMARIA

0

edi
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DI VESTRENO

personale occupato

T nAinsegnant.i

T f nA 1 personale A.T.A.
Gli alunni che frequentano la scuola sono n 35

La scuola € ubicato in wontesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.
La Scuola Primaria ha sede in via Dervio, 225, a Vestreno
La scuola e dotata di parcheggi sufficienti .
Il servizio trasporti organizzato dal comune ( Unione Comuni Valvarrone) risulta adegaatohédiste.
Il personale raggiunge con mezzi propri la scuola.
Il plesso si compone di un corpo fabbrica a pianta esagonale(a forma di L), suddiviso su 2 piani cosi
strutturati:
1 1 piano primo
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1 1 piano terra con adiacente sala polifunzionale utilizzabile in occasioni particolari previa
richiesta allodoUnione dei Comuni

Léedi ficio ha una struttura costituita da mur
di natura varia.

Léedi ficio  di propriet”™ comunal e.
PRIMO PIANO
1 S5Saule
1 2 bagni per insegnanti con disimpegno ed antibagno
1 3 bagni per alunni con disimpegno ed antibagno
1 1 bagno per disabili
9 1 corridoio
1 Scale e ingresso(a fianco vano tecnico)
PIANO TERRA
1 Scala con due porte a vetri
1 Ripostiglio
1 Refettorio
1 Cucina con dispendaagno e spogliatoio
1 Locale caldaia

DESCRIZIONE MEZZI ANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che garantisce illuminazione minima per consentire l'allontanamentc
caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i corridoi in prossimita delle au
didattiche al fine di consentire un primo efficace intervento su di un principio di incendio.

Presidi antincendi presenti

Estinguente ESTNTORE34 Al Manichetta uni 45
144 BC
CENTRALE TERMICA 1
PIANO TERRA
PIANO TERRA Polvere 2
PIANO PRIMO Polvere 3
Léedi ficio dotato di:
Vyoe mMm aoOklftl AYyadSNYylF RA 02ttt S3aFYSyidz2z FTN}Y A &I
Ffft QAYGSNYy2 RStfl aodzftl o
V bd m aO0Ftl SadGadSNYylF Ay I OOAIFA2 dziAfATTFGF OF
Vb m a0t RA OOS&aaz2 It NBFSGI2NA2 OLALFYyGHSNH
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+L9 RA C!D! tw9{9b¢L
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r{/Le! +9w{h | ™M RI M ana

Viste | e caratteristiche dell 6edificio |, per oV
fatte almeno due prove di evacuazionedurante 6anno con | o scopo di pr e

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.

Sono presenti:
Aula adibita alle attivita di informatica
Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti alla normativa corrente

Non esiste agl:. atti certificazione relativa
Gl i scher mi non sempre sono posizionat:.i i n
sguardemonitor.

|l posti di | avoro, | 6arr edosecenddcaterienggngmecil | et t i | |
MENSA

Esiste un locale per attivita di preparazione e distribuzione pasti.
Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi €
evacuazione .

ATTI VI TA6 SPORTI VE
Esiste unspazio interno per il gioco € opportunamente attrezzattarpavimentazione non ¢é tale da
ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.
La scuol a, i n convenzione con |l 6Uni one dei
opportunamente attrezpee con pavimentazione tale da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute

Loedi ficio =~ servito mont ascal e di caratteri st
14/6/89 n. 2 e posizionato tra i due ingressi.

L 6 edi fdotato dd un sistema di segnalazione acustica di allarme in caso di incendio, il segnale
emergenza comunicato tramite un suono prolung

Léedi ficio ~ dotat o diusticandi alarme tinecasa di thcendis, el gsegaale aiz |
emergenza  comunicato tramite un suono prolun
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Sistema di sezionamento tensione

Léedi ficio real i zzat ocamente tuttedecaree eai pigno traenite ineesuttdreu
generale posto al piano terra.

Valvola di intercettazione gas

La valvola di intercettazione gas metano, in ad
dietro allocale a debitoae nt r al e ter mi ca, separato dal resto
Rete Idrica Antincendio

Léoedi ficio dotato di rete idrica antincendi

antincendio e fornita dalla rete idrica comunale.

PRESIDI SANITAR |

Il plesso scolastico e dotato di una cassetta pronto soccorso.

Documentazioneobbligatoria generale

Di pertinenza dell 6l stituto scolastico
Denominazione Esistente | reperibile presso |
Si no | Ente persona
referente
Documento sulla valutazione dei risddVR | x Scuola
(art. 28 D. Lgs 81/08
Piano di emergenza X i
Nomina del Responsabile del Serviz x A
Prevenzione e Protezion@SPP e relativi
attestati
Nomine lavoratori Addetti al Servizi( x A
Prevenzione e ProteziodSPP e attestati di
formazione
Nomina e attestati di formazione Adde x
Antincendio
Nomina e attestati di formazione Adde x
primo soccorso
Verbali della presenza ai corsi in alternat
agli attestati
Documento Unico di Valutazione Rischi ¢
Interferenze DUVRI (per appalti effettuat
direttamente )
Verbali riunioni del Servizio Prevenzione| x
Protezione SPP
Relazioni Prove di Evacuazione X
Registro Infortuni aggiornato X Scuola
Comunicazione infortuni INAIL X Scuola
Registro manutenzione attrezzaty x -
antincendio e a rischio di incendio
Elenco sostanze e preparati chimici X Scuola
Schede tecniche prodotti chimici X Scuola
Libretti istruzione macchine X
Registro visitatori X In fase di attuazione
Registro segnalazioni guasti, rischi, pericq x Segreteria
etc.

4
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Lettera per Arichigx f
proprietario
Documentazione attivita formativa i | x A
informativai addestramento
Elenco caratteristiche e istruzioni d x DSGA
Dispositivi di Protezione IndividualB.P.l.
Di pertinenza dell 6Ente proprietario dell dedificio
Denominazione esistente | reperibile presso
si no | Ente persona
referente
Certificato di agibilita o dabitabilita X Richiesto all 6dent
Certificato di idoneita statica X Richiesto all dent
Certificato Prevenzione Incendi CPI (sco X Richiesto all 6dent
centrale termica)
Verifica corrispondenza progetepprovatoi X Richiesto all d6dent
stato attuale
Nulla osta tecnico sanitario X Richiesto all dent
Collaudo ascensore X Scuola
Dichiarazione conformita ascensore X f
Verifica periodica ascensore X fi
Dichiarazioneconformita impianti X Scuola
elettrici
Verifica periodica impianti elettrici X Richiesto all 6dent
Omologazione ISPESL per centrale termic X Richiesto all 6dent
Dichiarazione conformita centrale termica X Richiestoa | | 6 ent e pr op
Verifica periodica centrale termica X Ri chiesto all dent
Libretto impianto centrale termica X Ri chiesto all éden
Certificato di collaudo impianti di messa X Richiesto all éen
terra
Denuncia ISPESL impianto di messa a ter X Ri chiesto all dent
Verifiche periodiche impianto messa a terr: X Ri chiesto all dent
Certificato di collaudo impianti di protezion X Richiesto all dent
contro le scariche elettriche atmosferiche
Denuncia ISPESL impianto di protezio X Richiesto all dent
contro le scariche atmosferiche
Verifiche periodiche impianto contro | X Richiesto all dent
scariche atmosferiche
Documentazione imp. riscaldamentq x Scuola
centralizzato (libretto ISPELS)
Certificato di collaudo o verifica impianto g4
Certificato di collaudo o verifica impiant X Richiesto all dent
idrico-sanitario/fognario
Verifica idranti antincendio edstintori X Scuola
Dichiarazione assenza Radon X Richiesto all édent
Dichiarazione assenza materiali conteng X Richiesto all dédent
amianto
DUVRI (manutenzione impianti e verd X Richiestoa | | 6 ent e pr op
ritiro rifiuti speciali)
Di pertinenza dei lavoratori e loro organizzazioni
Denominazione esistente | reperibile presso
Si no | Ente persona
referente
Nomina Rappresentanti dei lavoratori per| x Scuola
sicurezza R.L.S. (elezione)
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Dipertinenzad el | 61 stituto scol astico

Denominazione esistente | reperibile presso |
Si no | Ente persona referentg

Libretti apparecchi di sollevamento c( np.

portata > 200 Kg

Libretti di altre apparecchiature soggette np

omologazione

| st r uzi oninacghiae; marcéteiCGE| x

Documento di valutazione rumore D. L{ X Scuola

277/91 (all.4)

Nomina medico competente X

Elenco lavoratori soggetti ad accertame| x

sanitario

Prescrizioni e/o disposizioni organi ( X Scuola

vigilanza

Documentazione vaccinazioni np

Patentini per acquisfiouso fitosanitari np

Documentazione di denuncia emissioni np

atmosfera (DPR 203/9)

Documentazione smaltimento rifiuti special Np | Scuola

Di pertinenza deddIO0lEMmd ki fpiroipo i et ari o

Denominazione Esistente | reperibile presso |
Si No | Ente

Denuncia impianti elettrici in luoghi co Np

pericolo di esplosione (mod. C) vidimata

Prescrizioni e/o disposizioni organi vigilanz X

Libretto ascensore X Scuola

Documentazionenecessarigper la valutazione dei rischi

Di pertinenza dell dlstituto scolastico

Denominazione Esistente | reperibile presso |

si No | Ente persona referentg

Planimetria della Scuola con destinazig X Ri ¢ hi e s tpwprietdrid 6 e n

débuso dei |l ocal

Layiout dei locali adibiti ad attivitd d x Scuola

laboratorio

Elenco dei presidi sanitari e loro ubicaziong X

Elenco del contenuto dei presidi sanitari X i f

Elenco delle macchine / attrezzature e VDT x

Elenco dellesostanze pericolose utilizzate r x Scuola

laboratori e in altre lavorazioni

Caratteristiche del np

generale, localizzata e di condizionamento

Elenco dei presidi antincendio e Io X Scuola

ubicazione

Misure tecnicheprganizzative e procedurg np

identificate per le lavorazioni particolari

El enco dell e mansi ofx

DPI

Documentazione dei verbali di esercitazi¢ x Scuola

(evacuazioni etc.)

Presenze giornaliere nel plesso scolas| x

(media / potenziale)

Di pertinenza dell 8Ente proprietario dell dedificio
Denominazione esistente | reperibile presso |

si_ | no |Ente | persona referents
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Planimetria della scuola con destinazig
déuso dei |l ocal i

X Ri chiesto

all 6en

Elenco dei presidi antincendio e lo
ubicazioni

X n

Collaudo e verifica biennale degli idrarn
antincendio

Elenco delle macchine / attrezzature e VD

Scuola

Caratteristiche degli impianti di ventilazion
generale, localizzata e dondizionamento

Np

SCUOLA PRIMARIA DI DERVIO
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personale occupato
fmA 12 i nsegnant i
fin A 2 personale ata

Gli alunni che frequentano la scuola sonon 113 vedi vedi all. 8

La scuola e ubicata in un contesto urbano caratterizzadilitea residenziale.
La Scuola Primaria ha sede in via dott. Greppi 9/b nel comune di Dervio.
La scuola non € dotata di parcheggi. Il servizio trasporti organizzato dal comune risulta adeguato alle
richieste.
Il personale raggiunge con mezzi proprs&aola.
Il plesso si compone di un corpo fabbrica a pianta rettangolare, suddiviso su 3 piani cosi strutturati:
1 2 piani fuori terra

1 1 piano seminterrato con relativa palestra adiacente.

Léedi ficio ha una strutt ur &avienacs.fmutature di mmpdramema r
di natura varia, i solai sono del tipo latero cemento.
Léedi ficio ~ di propriet”™ comunal e.
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Pl AN SEMI NTESRRAT (DUE LOCEEZI NWAGANO AD.  AUSSCUNB@ALTRE C) SONO
T Pal estr a
T Locale danza.
T Spogliat oi

T magazzini dell'associazione sportiva
1T magazzino degl: oper ai comunal i
Al l 6esterno dperldsae nPtad elsa rcaentral e termica.

PI ANO TERRA
Ut 6 Aul e didattiche
0 Ripostiglio
U0 Servi zi i gienici

PRI MO Pl ANO
U5 aule didattiche

0 1 aula materiali e focopiatrice
U Servi zi i gienici
Loedi ficio =~ servito da un servoscal a.

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 127 persone nell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero di presenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

DESCRIZIONE MEZZI ANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che gaseae illuminazione minima per consentire l'allontanamento in
caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i corridoi in prossimita delle au
didattiche e all'interno dei labdaai al fine di consentire un primo efficace intervento su di un principio di
incendio.

Presidi antincendi presenti

Estinguente ESTNTORE Manichetta uni 45
CORTILE X
PIANO TERRA Polvere 6kG ABC
PIANO PRIMO Polvere 6kg ABC
PIANO TERRA CO2

ed :
Vyd m aol tl AYGSNYyL RA O2fftS3aFYSyidz2 FNI A DI
Ffft QAYGSNYy2 RStfl aodzftl o
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Viste | e caratteristiche dell 6edi f i csicuoezzavepaeno o\
fatte al meno DUE prove di evacuazione durante |

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.

Sono presenti:
Laboratorio di informatica
Le attrezzature VT sonocertificate come rispondenti alla normativa corrente. Non esiste agli

atti certificazione relativa all oi mpianto el e
Gl'i scher mi non sempre sono posizionati i n mc
sguardo-monitor.

| postidilavoro, | 6arredo e | e suppellettild:i non sono

ATTI VI TA6 SPORTI VE
Esiste uno spazio esterno per il gioco:lempavimentazione non é tale da ridurre al minimo rischi di
cadute (radici sporgenti, tombini).

L 6 e doiefservita da montascale di caratteristiche e dimensioni corrispondenti a quanto indicato dal D.|
14/6/89 n. 2.

Il segnale di emergenza e comunicato tramite suoni intermittenti della campanella.

Sistema di sezionamento tensione

Léedi fi ci an mododapdteriexlndare elettricamente tutte le aree e i piani tramite interruttor
generale posto al piano terra.

Rete Idrica Antincendio

Léedi ficio ~ dotato di rete idrica antincendi
artincendio é fornita dalla rete idrica comunale.

PRESIDI SANITARI

Il plesso scolastico e dotato di una cassetta pronto soccorso.

SCUOLA PRIMARIA
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DI ESINO LARIO

Personale occupato
f nA 4 insegnant.
f nA 1 personale A.T.A

Gli alunni che frequentano la scuola sono n 29

La scuola € ubicato in un contesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.
La Scuola Primaria ha sede in via Alle Scuole a Esino Lario

La scuola e dotata di parcheggi sufficienti . .

Gli alunni eil personale raggiungono la scuola con mezzi propri.

Il plesso si compone di due corpi, il primo al piano terra e un secondo a scala

Piano terra
1 atrio
aula
servizi igienici (maschili, femminili e per adulti)
bidelleria
biblioteca
ripostiglio
localeutilizzato dal Comune come archivio comunale

=4 =4 4 -4 -4 4
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Tramite una scala interna si accede al secondo corpo a scala composto da:
T piano terra unobaul a
T primo, secondo , terzo Agradinood aul e
1 quarto gradino aula informatica
Le aule so fra loro collegate da una scala interna e, come uscita di sicurezza, da una scala
esterna in muratura.
Nel seminterrato con unb6apertura all desterno

Léedi ficio ha wuna st rnt,tpilastn @ travionscémentaarnia®, mdraturendu r
tamponamento di natura varia.

Léedi ficio  di propriet”™ comunal e.

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 13&rsone nell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero di presenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

DESCRIZIONE MEZI ANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che garantisce illuminazione minima per consentire |'allontanamentc
caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungodaianrprossimita delle aule
didattiche al fine di consentire un primo efficace intervento su di un principio di incendio.

Presidi antincendio presenti

Estinguente ESTNTORE34 Al Manichetta uni 45
144 BC
CENTRALE TERMICA ?2?7? 27?7 27?7
SEMINTERRATO  (entrate
all 6esterno)
A VARIE ALTEZZE SULLA Polvere 4
SCALA INTERNA
Lo i ficio - dotato di

fl AYGSNYylI RA O2fttS3rYSyad2 TN A Ot
fftQAYGUSNYy2 RSttt alddzfl o

Vbd m SadGINGH Ay YdzNF GdzNF dzGA€t AT TFGE O2YS @Al

+L9 RA C!D! tw9{9b¢L
¢dziGS €S dzZA S S £ QF GNR2 L2aazy2 | OOSRSNB I ff QS
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Viste | e caratteristiche del | 6 etdrmifidicicuezza vermendo 0 \
fatte al meno due prove di evacuazione durante |

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.

Sono presenti:

AULA ADIBITA ALLE ATTI VI TAGO6 DI | NFORMATI CA

Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti alla normativa corrente.

Non esiste agl:. atti certificazione relativa
Gl i scher mi non sempre sono posizionat:.i i n
sguardemonitor.

| posti di | avoro, | 6arredo e | e suppellettil)]

ATTI VI TAG6 SPORTI VE

Esiste un atrio interno per il gioquo essere opportunamente attrezzato mk pavimentazione e in
piastrelle quindi non etale da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.

Esiste uno spazio esterno per il gioco che segu
La scuola, in convenzione con Il Comune, puo utilizzare il Palazzotto dello sport ubidata 800 metri
dall 6edi ficio scolastico.

Léedi ficio ~ dotato di un sistema di segnal azi
emergenza € comunicato tramite un suono prolungato della campanella presente nelle vheelpartd e d i
Sistema di sezionamento tensione

Léedi ficio  realizzato in modo da poter escl u
generale posto al piano terra.

Valvola di intercettazione gas
La valvola di intercettazionega met ano, i n adduzione dell a centr e
dietro al |l ocale a debito a centrale termica, s

Rete Idrica Antincendio

Léedi ficio =~ dotato di retdradtrecaoprasualcendd:
antincendio e fornita dalla rete idrica comunale.

PRESIDI SANITARI
Il plesso scolastico e dotato di una cassetta pronto soccorso

SCUOLA PRIMARIA
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personale occupato
f nA 11 insegnant.i
f nA 2 personale A.T.A

Gli alunni che frequentano la scuola sono 149

La scuola e ubicato in un contesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.
La Scuola Primaria ha sedevila Parodi a Lierna

La scuola e data diparcheggi.

Gli alunni e il personale raggiungono la scuma mezzi propri

Solo gli alunni provenienti da Varenna sono trasportati con lo Scuolabus

Il plesso si compondi:
- un corpofabbrica a pianta rettangolare suddiviso su 2 piani
- una mensa estearcollegata con una copertura in plexiglas
- una palestra utilizzata in convenzione con la Scuola Secondaria e con la Polisportiva Liernese

Lébedi fici o ha adaaurigportant,tptlastiteaviircooas murature di taropamento di
natum varia.

Léedi ficio — di propriet”™ comunal e.

PIANO TERRA
M Aula informatica
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91 Servizi igienici per gli alunni
1 Ripostiglio
T Undaul a giochi utilizzata anche per il soste
T Biblioteca Comunale con accesso dall esterno
1 Aula Video
1 Uno spazio cucina (momentaneamente non utilizzato perché inagibile)
1 Scala e ingresso
PRIMO PIANO
1 Scala

91 Bidelleria

1 Atrio

1 Aula insegnanti utilizzata anche per il sostegno

1 Servizi igienici (maschili e femminili)

1 Servizio igienico per adulti

1 5 aule didatiche

1 1 aula per la lingua inglese utilizzata anche come laboratorio di pittura

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 127 persone nell'intero complesso) la scuolatréenella classe di

tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero di presenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

DESCRIZIONE MEZZI ANTINCENDIO

Non B pr es enteed dicarezkal echenigaramtisde oilluminazione minima per consentire
l'allontanamento in caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i corridoi in prossimita delle au
didatticheal fine di consentire un primo efficace intervento su di un principio di incendio.

Presidi antincendio presenti

Estinguente ESTNTORE34 Al Manichetta uni 45
144 BC
PIANO TERRA Polvere 2 1
PRIMO PIANO Polvere 2 1
Léedi ficio -~ dotato di:
Vyod wm Ot AYGSNYylr RA O2fttS3alFYSyaz TN A Ol
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Viste | e caratteristiche dell 6edi fi ciupezzaverpaeno 0V
fatte almeno dueprove dievacu i one durante | 6danno con | o scop

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.

Sono presenti:

AULA ADIBITA AD ATTI VI TAd DI | NFORMATI CA
Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti allaormativa corrente.
Non esiste agli atti <certificazione relativa
Gl'i scher mi non sempre sono posizionati i n mc
sguardo-monitor.
| posti di | avor o, h<omomprogetthts seandb @itersetgpnpneidi. | et t i | |

ATTI VI TA6 SPORTI VE
Esisbno due atri interno per il giocoon sono opportunamente attrezzati e Igpavimentazione e in
piastrelle o linoleum quindi non é tale da ridurre al minimo i danni conseguenti alleadute.
Esiste mo spazio esterno per il gioco non attrezzato.
La scuola usufruisce di una palestra attrezzata utilizzata in convenzione con la Scuola Secondaria e con
Polisportiva Liernese con un accesso diretto dal corridoio del piano terra

MENSA
La mensa esterna € collegata con una copertura in plexiglas

Léedi ficio ~ dotato di un sistema di segnal azi
emergenza € comunicato tramite un suono prolungato della campanella presente nplle vatiei d e | |
Sistema di sezionamento tensione

Léedi ficio  realizzato in modo da poter escl u
generale posto al piano terra.

Valvola di intercettazione gas
Lavalvoladiintercettamin e gas met

et ano, in adduzione dell a ce
dietro al |l ocale a debit

O a centrale termica, S
Rete Idrica Antincendio

Léedi ficio =~ dotato di retdradtrecaoprasualcendd:
antincendio e fornita dalla rete idrica comunale.

PRESIDI SANITARI
Il plesso scolastico e dotato di una cassetta pronto soccorso.

SCUOLA SECODARIA DI PRIMO GRADO
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DI LIERNA

-

Tk

Personale occupato
f nA 17 insegnant.i
f nA 1 personale A.T.A

Gli alunni che frequentano la scuola soff@

La scuola & ubicato in un contesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.
La ScuolaSecondaria di Primo Grada sede iwvia Parodi a Lierna

La scuola e data di parcheggi.

Gli alunni e il personale raggiungono la scuma mezzi propri

Solo gli alunni provenienti da Varenna sono trasportati con lo Scuolabus

Il plesso si compondi:
- un corpofabbrica a pianta rettangolare suddiviso su 2 piani
- una mensasterna collegata con una copertura in plexiglas ( non utilizzata dalla Scuola secondaria
di Primo Grado)
- una palestra utilizzata in convenzione con la Scuola Primaria e con la Polisportiva Liernese

Lébedi fici o ha adaauriportantigildstu etraviircooas murature di taropamento di
natura varia.
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Léedi ficio  di propriet”™ comunal e.
PIANO TERRA
1 Spazi attrezzati a laboratori manipolativi
1 Scala

1 Servizi igienici per gli alunni

PRIMO PIANO
1 Scala
1 Bidelleria
1 Atrio
1 Aula insegnanti
1 Servizi igienici (maschili e femminili)
1 Servizio igienico per adulti
1 3 aule didattiche
1 1 aula laboratorio di informatica

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 12&rsone nell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero di presenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

DESCRIZIONEMEZZI ANTINCENDIO

EO presente |l 6i Il 1l uminazione di sicurezza c he
l'allontanamento in caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lwogadoi in prossimita delle aule
didattiche al fine di consentire un primo efficace intervento su di un principio di incendio.

Presidi antincendio presenti

Estinguente ESTNTORE34 Al Manichetta uni 45
144 BC
PIANO TERRA Polvere 1 1
PRIMO PIANO Polvere 2 1
Léoedi ficio dotato di:
Vyod wm Ol AYUSNYylF RA 02fftS3rySyida2 FNI A Gl
|‘ 7

+L9 RA C!D! tw9{9b¢L
DfA aLITA Ff LAFY2 GSNNI LR2aazlyz2a IOOBRSRBG H TS OF
[ S Fdzf S | fLIR2LANGR2YY22 LBAOGQ/S2RSNB £t QSa i SNy 2 GNIF YAGS
R2G1IGS RA YlIyAdtAaAzySo
[ QF dzf I AYF2NXIGAOF S fQFiINR2 Ll2aazy?2 I GRASRINB I



Istituto Comprensivo
"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008
Viste | e caratteristiche dell 6edificio , per o0V
fatte al meno due prove di evacuazione durante |

un maggiore autocontrollo e per esere pronti ad ogni evenienza.

Sono presenti:

AULA ADI BI'TA AD ATTI VI TAS6 DI | NFORMATI CA

Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti alla normativa corrente.

Non esiste agli att:i certificazione relativa
Gl i scher mi non sempre sono posizionati i n mc
sguardo-monitor.

| posti di | avoro, | 6arredo e | e suppellettil)]

ATTI VI TA6 SPORTI VE
Esiste un atrio iterno per il giocanon € opportunamente attrezzato e lpavimentazione € in piastrelle o
linoleum quindi non e tale da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.
Esiste uno spazio esterno per il gioco non attrezzato.
La scuola usufruisce di unalpstra attrezzata utilizzata in convenzione con la Scuola Primaria e con la
Polisportiva Liernese con un accesso esterno tramite un corridoi coperto da plexiglas.

MENSA
La mensa esterna e collegata con una copertura in plexiglas ( In questi ultimirari@ne utilizzata dalla
scuola Secondaria di Primo Grado)

Léedi ficio ~ dotato di un sistema di segnhal azi
emergenza € comunicato tramite un suono prolungato della campanella presente@ell@varr t i d e |

Sistema di sezionamento tensione
Léedi ficio  realizzato in modo da poter escl u
generale posto al piano terra.

Valvola di intercettazione gas
Lavalvoladi nt er cettazione gas metano, in adduzione ¢
dietro al |l ocale a debito a centrale termica, s

Rete Idrica Antincendio
Léoedi ficio ~ dotato dituréetedbduincadrantenscsepdia
antincendio e fornita dalla rete idrica comunale.

PRESIDI SANITARI
Il plesso scolastico e dotato di una cassetta pronto soccorso.

SCUOLA DELLOI NFAN
DERVIO
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Personale occupato
f nAinsegnant.i
f nRpersonale A.T.A

Gli alunni che frequentano la scuola soffi@

La scuola & ubicato in un contesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.

La Scuola ha sedéia S. Giovanni Bosco, 4 . Dervio
La scuola e data di parcheggi.
Gli alunni e il personale raggiungono la scumda mezzi propri

Il plesso si componéi:
- un corpofabbrica a pianta rettangolare suddiviso su 2 piani

Lébedi fici o ha adaaurigportant,tptlastiteaviirccooas murature di taropamento di
natura varia.

Léedi ficio — di propriet”™ comunal e.
PIANO TERRA

1 Spazi attrezzati aucina

1 Magazzino

1 3locali mensa

1 Scala

1 Servizi igienici per gli alunni
PRIMO PIANO

1 Scala

9 Bidelleria

1 Atrio
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Aula insegnanti
Servizi igienici (maschili &mminili)
Servizio igienico per adulti
3 aule didattiche
1 1 aula accoglienza
Piano rialzato
1 Aula giochi

1 Aula pittura

T
T
T
T

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 127 personell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero di presenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

Loedi fi ci oun sseerrvvoistcoa | daa

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 267persone nell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuelcon numero di presenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

DESCRIZIONE MEZZI ANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che garantisce illuminazione minima per col'sfintitanamento in
caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i corridoi in prossimita delle au
didattiche e all'interno dei laboratori al fine di consentire un primo efi@atervento su di un principio di
incendio.

Presidi antincendio presenti

Estinguente ESTNTORE Manichetta uni 45
PIANO TERRA Polvere 6kG 3
PIANO PRIMO Polvere 6kg 2
PIANO Rialzato Polvere 6kg 2
Loedificio _'dAotaAtovdiv. A o )
Vy@aol S AYuUSNYyS RA 0O2ffS3IFYSyuz FNIX A Ol NR
I ff QAYGSNy2 RSttt aodztl o
+L9 RA C!D! tw9{9b¢L
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tL!bh ¢9

Ho 1 {/L¢9 9w mIp Y M a A
Viste |l e caratteristiche dell 6edificio |, per o0V
fatte al meno due prove di evacuazione durante |

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.

Sono presenti:

MENSA
Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi ed
evacuazione.

ATTI VI TA6 SPORTI VE
Esisono spazi interni per gioco. Purtroppo vengono utilizzati corridoi e atri ¢cfua sono opportunamente
attrezzati da pavimentazione, in piastrelle non é tale da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.
Esiste mo spazio esterno per il gioco( cortite)n opportunanree attrezzato e fpavimentazione non e tale
da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.

Léoedi ficio =~ servito mont ascal e di caratteri st

14/6/89.
Léedi ficio ~— do tsegha@ziomkeiacustica disallasmie enncaso di incendio, il segnale di
emergenza comunicato tramite un suono prolun

Sistema di sezionamento tensione

Léedi ficio ~— r eal icldera elatricamenteniudtel lo arek & i piaoi ttramite ieterruttore
generale posto al piano terra.

Valvola di intercettazione gas

La valvola di intercettazione gas metano, in ad
dietroal | ocal e a debito a centrale termica, separa
Rete Idrica Antincendio

Léedi ficio  dotato di rete idrica antincendi

antincendio é fornita dalla rete idrica comunale

PRESIDI SANITARI
Il plesso scolastico é dotato di una cassetta pronto soccorso.

SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
DERVIO
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Personale occupato
f nRlinsegnant.i
f nRpersonale A.T.A

Gli alunni che frequentano la scuola soff@

La scuola é ubicato imn contesto urbano caratterizzato da edilizia residenziale.

La Scuola ha sedéia S. Giovanni Bosco, 6. Dervio
La scuola e data di parcheggi.
Gli alunni e il personale raggiungono la scumda mezzi propri

Il plesso si componéi:
- un corpofabbrica a pianta rettangolare suddiviso su 3 piani

Lébedi fici o ha adaaurigportant,tptlastiteaviirccoas murature di taropamento di
natura varia.

Léedi ficio — di propriet”™ comunal e.

PIANO TERRA

Atrio

Palestra

Spogliatoi palestra

Laboratorio di artistica e tecnica
Magazzino

Scala

Servizi igienici per gli alunni

=4 =4 =4 -8 -8 -9 -9
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PRIMO PIANO

Scala

Ripostiglio

Atrio

Aula insegnanti

Servizi igienici (maschili e femminili)
Servizio igienico per adulti
Servizio DA

3 aule didattiche

1 aulamusica

2 Locali ufficio
SecondoPiano

4 Aule

AulaScienze

Aula informatica

Ripostiglio

Servizi igienici (maschili e femminili)
Servizio igienico per adulti

Servizio DA
Archivio

Aula magna

= =AAA = A A A A A A A A

In relazione alle presenze effettive contemporanee nella struttura di alunni, personale

docente e non, (sono stimate in circa 127 persone nell'intero complesso) la scuola rientra nella classe di
tipo 1 ( D.M. 26/08/92 p.to art 85 1.2 scuole con numero pliesenze contemporanea compresa tra 100 e
300 e art 91 centrale termica > 100 Kcal/h) Categoria A (DPR 01/08/2011)

Léedi ficio  servito da un servoscal a

DESCRIZIONE MEZZI ANTINCENDIO

E' presente illuminazione di sicurezza che garantisce illuminazionmeaper consentire l'allontanamento in
caso di mancanza dell'energia elettrica.

La struttura risulta dotata di estintori portatili adeguatamente dislocati lungo i corridoi in prossimita delle au

didattiche e all'interno dei laboratori al fine di cams® un primo efficace intervento su di un principio di
incendio.

Presidi antincendio presenti

Estinguente ESTNTORE Manichetta uni 45
PIANO TERRA Polvere 6kG 2 2
PIANO PRIMO Polvere 6kg 2 2
PIANO SECONDO Polvere 6kg 2 2




Istituto Comprensivo
"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008
edi fivc 0 _'dAotaAtovdiv. A o )
VYy@aaol{S AYUSNYS RA O2fttS3alyYSyuz FNI A JF NRA
Fff QAYGSNY2 RStfl aodzftl o

+L9 RA C!D! tw9{9b¢L

Ly /L¢O laL{!wbo ! yiGS[alyAratas
tL!bh ¢9
PAOAGF RIE AY3 ™M RE H aa
HYS
tL! b® W |
H | {/L¢9 z9w{ mZp ) M aah
Viste | e caratteristiche dell 6edificio |, per o0V
fatte al meno due prove di evacuazione durante |

un maggiore autocontrollo e per essere pronti ad ogni evenienza.
Sono presenti:
2 AULE ADI BITE AD ATTI VI TAG DI | NFORMATI CA

| LOCALI ADIBITI AD UFFICI DI SEGRETERIA E DI DIREZIONE
Le attrezzature VT sono certificate come rispondenti alla normativante.

Non esiste agl:. atti certifcopziaone sntaltat irviac
proprietario)

| posti di |l avoro, | 6arredo e | e suppellettil)]
MENSA

Nel seminterrato esisteno spazio peattivita di distribuzionedei pasti e di rigoverno

Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi ed
evacuazione.

AULA MULTIFUNZIONALE PER LA SCUOLA POTENZIATA
Nel seminterrato e posiziant a | 6aul a mul ti funzionale per | a

Si garantisce le condizioni di sicurezza stabilite dalle vigenti norme per la prevenzione incendi ed
evacuazione

ATTI VI TA6 SPORTI VE

Non esisbno spazi interni per il gioco. Purtroppo vengono utdizzcorridoi e atri chenon sono
opportunamente attrezzati la pavimentazione, in piastrelle non e tale da ridurre al minimo i danni
conseguenti alle cadute.

Esiste mo spazio esterno per il gioco( cortife)n opportunamente attrezzato @dimentazione non e tale
da ridurre al minimo i danni conseguenti alle cadute.
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Documento di valutazione dei risc

Léedi ficio

servito montascale
14/6/89 n. 2 posizionato nel secondo ingressi.

di

caratteri

st

Loedi f i toidoun sistemha di aegnalazione acustica di allarme in caso di incendio, il segnale ¢

emergenza

comunicato t r ami

Sistema di sezionamento tensione
Léoedi fi ci an mododapaterieclndaere elettricamente tutte le aree e i piani tramite interruttor
generale posto al piano terra.
Valvola di intercettazione gas

La valvol a di

i ntercettazione

dietro allocale a debito a

Rete Idrica Antincendio
Léedi ficio

dot ato di ret e

antincendio e fornita dalla rei@rica comunale.

PRESIDI SANITARI

Il plesso scolastico e dotato di una cassetta pronto soccorso.

Il referente per la sicurezza del plesso

t e

gas
centr al

dr i

un

met ano,
t er mi

ca

suono

ant i

VALUTAZIONE DEI RISCHI

Criteri adottati per la valutazione dei rischi

| criteri adottati per la valutazione sono stati:
1. identificazione dei pericolo

2. stima delle probabilita di esposizione

prol un

Scuola a d

c a, S e

ncendi

4
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3. applicazione della matrice dei rischi

si é tenuto conto separatamente dei rischi per la sicurezza e la salute riguardanti gruppi di lavoratari espo
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lawanwelato, secondo i contenuti dell'accordo
europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previ
dal decreto legislativ@6 marzo 2001, n. 151, nonche' quelli connessi alle differenze di genere, all'eta’, all
provenienza da altri Paesi.

| criteri adottati per la valutazione sono stati:

1. identificazione del pericolo

| 6individuazione del | eattjverscuazi oni di rischio
1 studio del precedente documento
T sopralluogo nei | ocal i i n cui si esplica
1T osservazione dell 6attivit”™ | avorativa
1 colloquio con il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1 colloquio con vari lavoratori
1 applicabilita disituazioni simili pur in contesti diversi
1 analisi degli infortuni nella scuola ed in istituzioni simili;
1 idati offerti dalla normativa, dalla letteratura e dai convegni

2. stima delle probabilita del danno

la determinazione della probabilita del danrewveenuto considerando:

9 il precedente documento

|l e osservazioni emerse nel sopralluogo ne
| osservazione dell 6attivit”™ | avorativa
il colloquio con il Dirigente scolastico
il colloquio con il rappresentante dawvoratori per la sicurezza
i colloqui con vari lavoratori
la valutazione di situazioni simili pur in contesti diversi
il registro degli infortuni
1 idati bibliografici

= =4 =4 4 A8 4 -9

la stima delle probabilita di esposizione avviene secondo i criteri riportati nedléatBleterminazione della
probabilit”™ dell evento riportata nella pagina

Applicazione della matrice dei rischi

la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute & determinata attraverso la formula:
V.
R = indice di rischio
D = Danno
P = probabilita presente prima delle attivita di informazione/formazione
K = coefficiente di comunicazione compreso tra 1 e 2 dipendente dalla formazione effettuata e da
informazioni fornite (1 per formazione ed informazione assenti o mjr2nper formazione ed informazioni
complete)
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Determinazione dell dentit del Danno
VALORE | LIVELLO CRITERI
4 Ingente ¢ Infortunio o episodio di esposizione con effetti letali o totalmg
invalidanti
¢ Esposizione cronica con effetti letali o totalmentealidanti
3 Notevole ¢ Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di inval
parziale
¢ Esposizione cronica con effetti irreversibili o parzialme
invalidanti
2 Modesto ¢ Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversik
¢ Esposizione cronica con effetti reversibili
1 Trascurabile ¢ Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidan
reversibile
¢ Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili
Determinazione dell a probabilit del | 6event
VALORE | LIVELLO CRITERI
4 elevato ¢ Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del
ipotizzato per i lavoratori
¢ Sisono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa scy
condizioni simili
¢ Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe
stupore negli operatori
3 Medio alto ¢ La mancanza rilevata puo provocare un danno anche se non in modo autq
e diretto
¢ E noto qualche episodio in cui alla mancanzaguito un danno
¢ Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe una modesta sorpresa
2 Medio ¢ La mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze sfortung
basso ¢ Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatesi
¢ Il verificarsi del danndpotizzato susciterebbe grande sorpresa
1 basso ¢ La mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di piu
indipendenti poco probabili
¢ Non sono noti episodi gia verificatesi
C Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebber@dulita

Matrice del rischio (k=1)

probabilita A

4 - elevato 4

Ritenibile
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) Modesta
3 - medioalto 3 6 attenzione
; - Alta
1-bassissimo 1 2 -
>
T e @ £
i = X e danno
o o =l Q
o o ® ®
. Y = = S =
Matrice del rischio (| = o 3 6
o o
o)
probabilita
4 - elevato 2 4 6 Ritenibile
- Modesta
3 - medioalto 1,5 3 4,5 6 attenzione
, - Alta
21 mediobasso 1 2 3 4 atnzione
1-bassissimo 0,5 1 15 2 -
>
= N w 5
T 2 X L danno
o o S Q
z o @ [0}
c @ S =
= Q — D
& 8 °
)
La |l ettura della matrice del ri schio ci permett
evento e quindi definire la prioritdegli interventi da attuare.
Quando | 6indice non supera 2 il rischio cons
Quando I 6indice  maggiore di 2 e minore di 4
Quando | 6indice  compreso dnzioae; 4 e 6 i risch
Quando | 6indice supera 6 il ri schi o necessita

le situazioni di rischio sono divise in:
9 rischio dipendente dalla funzione svolta
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1 rischio dipendente dagli ambienti

Classificazione e definizione del rischi

| Rischi perle persone presenti negli ambienti di lavoro, in conseguenza dello svolgimento delle attivit
lavorative, possono essere divisi in tre grandi categorie:

Strutture

Macchine

Impianti

Soshanze pericolose
Incendio- esplosioni

Rischi per la sicurezzadovuti a:

A) (Rischi di natura infortunistica)

= =4 =4 =4 -4

1 Agenti Chimici

B) Rischi per la salute dovuti a: T Agenti Fisici
(Rischi di natura igienico ambientale) 1 Agenti Biologici
1 Organizzazione del lavoro
1 Fattori psicologici
C) Rischi per la sicurezza e la salutevuti a: T Fattori ergonomici
(Rischi di tipo cosiddetto trasversale) 1 Condizioni di lavorc

difficili

A. Rischi per la sicurezza

| Rischi per la Sicurezza, o Rischi di natura infortunistica, sono quelli responsabili del potenzial
verificarsi di incidenti anfortuni, ovvero di danni o menomazioni fisiche (pit 0 meno gravi) subiti
dalle persone addette alle varie attivita lavorative, in conseguenza di un impatttrdisioatico di
diversa natura (meccanica, elettrica, chimica, termica, eccetera).

Le cause d tali rischi sono da ricercare, almeno nella maggioranza dei casi, in un non idoneo
assetto delle caratteristiche di sicurezza
apparecchiature utilizzate, l e mo,édal it~ oper

Lo studio delle cause e dei relativi interventi di prevenzione e/o protezione nei confronti di tali tipi d
rischi deve mirare alla ricerca di un "idoneo equilibrio-tmeccanico” tra uomo e struttura, macchina,
impianto sulla base dei piu modeoancetti ergonomici.

B. Rischi per la salute

| Rischi per la salute, o Rischi igienieanbientali, sono quelli responsabili della potenziale
compromi ssione dell dequilibrio biologico del
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comportanwowe | Oelmi §amlbi ent e di fattor.i ambi en

biologica, con seguente esposizione del personale addetto.

Le cause di tali rischi sono da ricercare nella insorgenza di non idonee condizioni igierico
ambientali dovute alla presenza di fattori ambientali di rischio generati dall'attivita lavorativa
esaminata, (es.: adeguatezza dei sistemi di aspirazione e ventilazione, esposizione a sostanze
chimiche, esposizione a rumore, ecc.) e dalle modalita operative normalmente adottate.

Lo studio delle cause e dei relativi interventi di prevenzione e/o di protezione nei confronti di tali tip
di rischio deve mirare alla ricerca di un "idoneo equilibrioibeimbientale” tra uomo e ambiente di
lavoro.

C. Rischi trasversali o organizzativi

Tali rischi sono individuabil:| all i nterno del | &
persone e | 0organizzazione del | avoro che sono

in un quadro di compatibilitd ed interami che € di tipo oltre che ergonomico anche psicologico ed

organizzativo (es.: lavoro notturno, carichi di lavoro pesanti).

La coerenza di tale quadro, pu, essere pertanto
per la sicurezza rischi per la salute.

2. Criteri procedurali per la valutazione del rischio

1 Prima fase: IDENTIFICAZIONE delle Sorgenti di Rischio

Viene eseguita attraverso una breve, ma accurata descrizione dell'attivitd scolastica che viene sv
nel | 6 a mlhvore prasein esdme.

A supporto della descrizione dell 6attivit”™ | avo
T La destinazione dell dambiente di | avoro (Aul
1 La presenza di eventuali attrezzaturet@isa
T Le caratteristiche strutturald] del | ambi ent e
T 11 numer o degl i operator i addet ti i n quell 6a

La descrizione suddetta per mett er "~ tudzionednvesseree, di n 8
conseguenza, poter eseguire un esame analitico di eventuali sorgenti di rischio per la sicurezza e la salut
personale.

In tale fase riveste particolare importanza la partecipazione degli addetti ed il loro coinvolgimemicenetia
di tutte le potenziali sorgenti di rischio.

Al termine della prima fase dovranno quindi emergere quelle sorgenti di rischio che possono provoca
obiettivamente (entitd, modalita di funzionamento e d'uso, eccetera) un potenziale rischio Zioespsisi
esso di tipo infortunistico che igienie@ambientale.

Quelle sorgenti di rischio che per loro natura, per modalita di struttura, impianto ed impiego non danno
rischio di esposizione, non dovranno essere tenute in considerazione nel prosegucadealutazione e
quindi non compariranno nel "Documento di valutazione dei rischi".

1 Seconda fase: INDIVIDUAZIONE dei Rischi di Esposizione
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L'individuazione dei rischi di esposizione costituisce un'operazione, generalmente non semplice, che di
portare a denire se la presenza di determinate sorgenti di rischio e/o di pericolo possa comportare nel
svolgimento della specifica attivita un reale rischio di esposizione per quanto attiene la sicurezza e la sa
del personale addetto.

Al riguardo si dovrann@saminare:

T Le modalit”™ operative seguite nell 6espl et ame
T Léentit”™ dell ' esposizione alle sorgenti di r
T Léborganizzazione dell dattivit™: tempi di per

di altre attivta nello stesso ambiente, eccetera.
1 La presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzigretezione, previste per lo
svolgimento delle attivita di cui sopra.

Si evidenzia la necessita di individuare i rischi che derivano non tanto datlsestre potenzialita di rischio
delle sorgenti (Macchine, impianti, sostanze chimiche, eccetera) quanto i potenziali rischi residui cl
per mangono tenuto conto delle modalit? oper at |
protezioni e misre di sicurezza esistenti (Tecniche, procedurali, inform#tixaative, eccetera) nonché
dagli ulteriori interventi di protezione.

In conclusione si deve individuare ogni rischio di esposizione per il quale le modalita operative non t
consentano una géme "controllata”; ne risultera l'individuazione dei cosiddetti "rischi residui.

Esempi di interventi di prevenzione e misure di sicurezza nel caso di rischi iginimentali saranno
riportati di seguito.

E6 evidente che es edeprischiiperla sicarazzaisonb @nnpssi alla relatizainarmativa
di sicurezza in materia di strutture scolastiche.

1 Terza fase: STIMA dei Rischi di Esposizione

La stima del rischio di esposizione ai fattori di pericolo residui ovvero ai risctp ¢ mangono da
delle fasi precedenti pud essere eseguita attraverso:

a.Una verifica del rispetto dell applicazione
b. Una wverifica dell 6accettabilit”™ dell e eddrmekinz
dei Rischi, della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte e di tutti i fattori che
influenzano | e modalit”™ e | 6entit”™ dell 6espo

similari riscontrati.

A (g u e s triguardiotsiipotra operare tenendo conto dei dati desunti da indagini su larga scala, effettue
in realta similari e di riconosciuta validita scientifica.

Va sottolineato che, laddove esistono situazioni lavorative omogenee sara possibile definire ain eler
orientativo "Unitario” dei fattori di rischio da considerare e, quindi, procedere su tali valutazioni, ai relativ
interventi integrati secondo specifiche misure di tutela connesse con le diversificazioni eventualmer
riscontrabili caso per caso.

c. Una veifica delle condizioni di sicurezza ed igiene anche mediante acquisizione di documentazioni
certificazioni esistenti agli atti della Scuola/Istituto.

d. Unavera e propria misura strumentale dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che por
ad una loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione attraverso il confronto con ind
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di riferimento (Esempio: indici di riferimento igieni@nbientale e norme di buona tecnica). Tale
misura € indispensabile nei casi previsti dallec#irthe normative (esempio: rumoramnianto,
piombo, radiazioni ionizzanti, cancerogeni, agenti biologici, eccetera).

CATEGORIA DI EFFETTO DEL PERICOLO

Léanalisi di pericolo, convenzional mente gsvadidi v
accadi mento di un possibile effetto sull uomo.
Esse vengono descritte in ordine decrescente do

I Catastrofica Morte - Invalidita totale

Il Critica Lesione severa con invalidita parziale

1] Marginale Lesione

\Y Trascurabile Lesione leggera
La base per | a valutazione comparativa sar”~ | 6e
Pertant o, | 6effetto di massi ma severit”™ varia
all 6ef fett o checomdonailesianileggere.er i t ~

LIVELLO DI CAUSA DEL PERICOLO

Non esistono, in generale, numeri assoluti disponibili per la probabilita di accadimento di un evento negati
ed in particolare per gli istituti scolastici, dove il numero degli infortunificatisi negli anni e del tutto
trascurabile.

Pertanto viene utilizzata una probabilita di accadimento di una causa potenziale con una scala a sei livelli

I n ordine decrescente doéi mportanza, vengono des

A FREQUENTE E6 gi " acseadted ®possibile e

ricorra frequentemente = limite superiore.

B MODERATO E6 gi " accaduto o pu,

C OCCASIONALE E6 gi " accaduto o pu,

D REMOTO Puo accadere.

E INVEROSIMILE EO i nver acddani | e che

F IMPOSSIBILE Praticamente impossibile = limite inferiore
Per | 6applicazione viene facilitata | 6introduzi
considerato fAnor mal eo.
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Questa nozione di inor mad eeBOe costit@isceela [sasegperilel probadilitat r

comparative ulteriori, alle quali si attribuisce uno dei sei livelli.

La linea di base scelta, o frequenza normale di una causa potenziale, vatiangeade in funzione del livello
doinformazione.

Se il ragionamento viene fatto unicamente in base ai meccanismi di innesco potenziali, come acc:

nor mal mente all 6inizio della fase concett ustatoe,
possibile con un ragionamento in base a statistica di eventi reali.
Da quanto sopra risulta che pi% precisa | 6inf

le valutazioni ulteriori.
Di conseguenza, tanto meno affidabile éolarfazione di base, quanto piu conservativamente viene giudicato
il livello di causa del pericolo

Classe di rischio Attivita
Amministrativa Didattica Ginnica Ricreativa Pulizia e
sorveglianza

Impianti ed attrezzi lavoro X X X X X
Ergonomia X X X X
Luoghi di lavoro X X X X X
Procedure X X X X X
Elettricita X X X
Esposizione ad agenti chimici X X
Esposizione ad agenti cancerogeni

Esposizione ad agenti fisici X X X
Esposizione ad agenti biologici X X X X
Fattori organizzativi X X X X X
Interruzione di servizi X X X
Fattori esterni X X X X X

CATALOGO DELLE FONTI DI PERICOLO E RELATIVO EFFETTO
PER AREA OPERATIVA
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o . Area Livello EFFETTO Effetto
N Pericolo — S =_—
—_— E— causa Pericolo
Urti  contro Aule, uffici,
1 S laboratori, C infortunio v
ostacoli fissi
palestra
5 Abrasioni, Aule, uffici,
tagli, palestra, C infortunio \
punture. laboratori
Cadute Scale accesso ai Grave
3 « o C . . 1l
dal |l é6al t o | piani infortunio
Cadute a Uffici, aule,
4 : corridoi, palestra, C infortunio A
livello !
laboratori
Centrale termica, _Grave .
5 . ; B~ - infortunio
Incendio ripostigli, uffici, . ]
. D danni alle
laboratori
strutture
Palestra aule Disturbi
6 Microclima attivit: al C aI_Ioe_1ppa|IV
respiratorio
Posture Aule, uffici, Disturbi
7 . . C muscolo v
incongrue laboratori .
scheletrici
Puntura At tivit?’ Shok
8 . . D N 1]
insetti aperto anafilattico
9 Stress Uffici, aule E Dlstu_rb_| v
psichici
10 Distorsione, Palestra c Grave 1l
fratture infortunio
11 Elettrico Utfici, . aule, D _Grave . |
laboratori infortunio
SoIIevamentq Aula, ripostigli, Disturbi muscolo
12 manuale dei D C - 1l
A corridoi scheletrici
carichi
13 Biologico servizi, uffici, D infezioni 1]
aule
Contatto con .
laboratorio Grave
14 sostanze L D ) . 1l
- chimico infortunio
Tossiche
Inalazione di Laboratorio
15 sostanze chimico, sala D infortunio 1l
tossiche stampa
16 Ustioni La_bo_ratorlo D infortunio 1|
chimico

TIPOLOGIA DELLE FONTI DI PERICOLO E RELATIVO

Insegnante

EFFETTO PER MANSIONE
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o . Causa Livello EFFETTO Effetto
N Pericolo _— S =_—
—_— E— causa Pericolo
. Presenza di ostacoli
Urti contro . . . .
1 Do non segnalati, arredi C infortunio \%
ostacoli fissi .
fuori norma
2 Abrasioni, Attrezzi, arredi fuori . .
) C infortunio v
tagli, punture. norma
Scale previe di
3 Cadute dispositivi di c Grave m
dall 6al to sicurezza, infortunio
affollamento
Pavimento
4 Qadute a irregolare C infortunio v
livello
affollamento
Inefficienza dei
dispositivi Grave
5 . antincendio, infortunio
Incendio . . 1]
mancanza di D danni alle
manutenzione strutture
impianti elettrici
Disturbi alle
6 Microclima Sbalzi termici D vie \Y]
respiratorie
Posture Disturbi
7 . Arredi fuori norma D muscolo \Y]
incongrue .
scheletrici
8 Puntura insetti Attivit® alll D Shol_< . I
anafilattico
9 Stress Lavoro continuato E D|stur_b|_ v
generici
Impianti fuori Grave
10 Elettrico norma, mancanza di C . . |
: infortunio
manutenzione
. . Contatto o presenza Grave .
11 Biologico . L o D infortunio 1l
di agenti biologici : -
infezioni
Contatto con
12 sostanze Mancanza di DPI D Grave infortunio 1l
tossiche
Mancanza di
Inalazione di manutenzione Disturbi alle
13 sostanze dei sistemi di D vie 1l
tossiche aspirazione respiratorie
mancanza DPI
14 Ustioni Distrazioni D infortunio 1l
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Alunni
. EFFETTO Effetto
N . Livello -
= Pericolo Causa S Pericol
- - causa o
. : Presenza di ostacoli
Urti contro ostacoli ; .
1 fissi non segnalati, C Infortunio \Y}
issSi . X
arredi fuori norma
Abrasioni tagli Arredi fuori norma,
2 ’ gl uso attrezzi fuori C Infortunio v
punture
norma
Scale prive di
3 Caduted al | 6 al d!sp05|t|V| di C Grave . 1l
sicurezza, infortunio
affollamento
4 Cadute a livello Pawmentazmne .
irregolare, C Infortunio \%
affollamento
Inefficienza dei
dispositivi Grave
5 Incendio antincendio, _ D |nfort_un|o I
mancanza di danni alle
manutenzione strutture
impianti elettrici
6 Microclima Sbalzi termici D D'S“%fb' _apparato v
respiratorio
7 Disturbi
Posture incongrue Arredi fuori norma C muscolo \
scheletrici
8 Puntura insetti Attivit”™ all| D Sholg . 1]
anafilattico
Attivita ginnica non Grave
9 Distorsioni, fratture controllata od C . . 1l
) infortunio
inadatta all
1 Elettrico Uso improprio delle D _Grave _ |
0 apparecchiature infortunio
1 Biologico C_ontatto_ 0 presenza D Infezioni 1]
1 di agenti biologici
Grave
1 Contatto _con Mancanza di DPI D infortunio 1l
2 sostanze tossiche
1 Inalazione di Disturbi
Mancanza di DPI D alle vie 1l
3 sostanze . .
respiratorie
411 Ustioni Mancanza di DPI D infortunio 1l

Collaboratori scolastici
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N . Livello EFFETTO Effetto
= Pericolo Causa — -
—_— _— causa Pericolo
Presenza di
1 L'thl' contro ostacoli ostacoli _ non c Infortunio IV
fissi segnalati, arredi
fuori norma
Abrasioni, tagli, Attrezzi, arredi Lesioni agli
2 : C . v
punture fuori norma arti
Scale prive di
8 cadute dal | o dispositvi i C Grave m
sicurezza, infortunio
distrazione
Pavimentazione
4 Cadute a livello irregolare, D infortunio v
affollamento
Inefficienza dei
dispositivi Grave
5 - . ) .
. antincendio, infortunio
Incendio . D . 1
mancanza di danni alle
manutenzione strutture
impianti elettrici
Disturbi
6 Microclima Sbalzi termici C apparato v
respiratorio
8 Puntura insetti Attivit al D Shol_< . 1
anafilattico
Mancanza di Disturbi
° Sollevamento formazione C muscolo 1"
manuale dei carichi L
scheletrici
Contatto con Infezioni
1 . . . e Il
0 Biologico agenti biologici o D
sostanze infette
Amministrativi
N _ Livello EFFETTO Effetto
. PeI’ICO|O Causa m Pericolo
Presenza di
Urti contro ostacoli non .
1 e . . C Infortunio \Y}
ostacoli fissi segnalati, arredi
fuori norma
5 Abrasioni, tagli, Attrezzi, arredi C Lesioni Y,
punture fuori norma agli arti
Scale prive di
dispositivi  di
. Grave
3 Cadute dal  sicurezza, D ) . v
. X infortunio
distrazione
4 Pavimentazion
Cadute a livello e irregolare, D Infortunio \Y

affollamento
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Inefficienza dei
dispositivi

) . Grave
antincendio, ) .
. . infortunio
5 Incendio mancanza  di D ) 1
. danni alle
manutenzione
L strutture
impianti
elettrici
Disturbi
6 Microclima Shalzi termici C appa_lrato ) \Y
respiratori
0
Disturbi
Posture Arredi fuori muscolo
7 . C . AV
incongrue norma scheletrici
Impianto fuori
8 Elettrico norma, . D _Grave ) I
mancanza di infortunio

manutenzione

Esposizione a
9 Biologico microrganismi D Infezione 1]
per via aerea

OSSERVAZIONI RELATIVE ALLE FONTI DI PERICOLO

Svolgimento di compiti particolarmentepericolosi

Nell a sede operativa dell 61l stit uthon c@path dIbst i co
svolgimento di compiti particolarmente pericolosi da parte delle unita presentisalvo gli interventi

di ditte esterne su elementi strutturali o disahatura.

Movimentazione manuale dei carichi

Non viene sottovalutat a, comunque, in funzione
necessita di provvedere alla movimentazione di materiale cartaceo o di arredi per la didattica in
determ nat i peri odi del |l 6anno scol astico.

Nella movimentazione manuale dei carichi, il personale opera normalmente in coppia se il carico
supera i 30 Kg(ved. Allegato e verbale riunione periodica)

Per guanto riguarda | 6ambiente archivio, S i 0 |
scaffalaturej pi edi del | 6operatore si mantengono sempr
Per ridurre i rischi derivanti vengono adottate le seguenti misure

9 Utilizzo di scale di altezza moderata ma sufficiente a raggiungere i piani piu alti degli scaffali.

1 Gli scaffali dispongono di fissaggi antiribaltamento.

1 Disposizione dei volumi piu pesanti ad altezza moderata.

Sistemazione delle postazioni di lavoro
Tutto il personaleamministrativoopera con terminali videper un totale di ore inferiori aenti ore
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settimanali e quindinon soggetti a sorveglianza sanitarigvedi piano di lavoro predisposto dal
DSGA). Le postazioni di lavoro sono adeguate allazione e dotate di sedie ergonomiche.
Il personale é informato sulla corretta illuminazione e disposizione del video ed ha inoltre ricevuto una

nota informativa predisposta dal Dirigente Sco
illustratal 6 or gani zzazi one dei posti di | Taitto d pexsonaleo t at i
ed0 stato informato dal RSPP ed ed stato distrib

Igiene e salubrita dei luoghi di lavoro
Il lavoro normalmente viene svolto nelle aulemdmbienti di grande cubatura (uffici) non condizionati

e pertanto soggett.i all e escursioni termiche
ri scaldamento durante i periodo i nvernal e i n
compeente.

| servizi igienici, distribuiti sui varplessj sono distinti in gruppi:
Servizi per insegnanti e altro personale dipendente.
Servizi per gli alunni suddivisi per sesso.
La pulizia dei locali viene effettuata giornalmente da personale interno

Prot ezi one dei | avoratori dall éesposizione ad ag
La valutazione  basata sull dacquisizione di un

chimico, alle circostanze in cui lo stesso viene utilizzato edhaliare preventive e di sicurezza poste
in essere nell éutilizzo.

Dai risultat:i del | 6anal i si preliminare, peri odi
potrebbero averla resa superata, si rileva che non sussiste la necessita di apptafeadiazione con

undindagine di i giene industriale per una det €
chimico nell 6ambiente di | avoro (laboratori) e

Vengono comunque adottateteute misure necessarie per affrontare situazioni di emergenza.
Vengono pertanto prese in considerazione:
1 Le proprieta pericolose delle sostanze utilizzate durante le esercitazioni in labfettvii@ svolta
raramente)

1 Le informazioni desunte dallelsede di sicurezza fornite agli insegnanti;

1 [l livello, il tipo e la durata di esposizione degli allievi, degli insegnanti ;

1 Le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti e la loro quantita;

1 Effetti delle misure preventive e prttige da adottare.
1 Rischi connessi alldattivit”™ didattica:
Léattivit”®™ didattica in generale, se eseguita

evidenziano di seguito i seguenti possibili rischi di infortunio:
a) nelle aree doertinenza della scuola;

b) negli spazi comuni all éinterno dell 6edificio
c) durante lo spostamento delle classi;
d) durante | ddintervallo per |l a ricreazione;

e) al termine di ciascuna lezione;
f) durante lo svolgimento della lezione di educazione fisica.

i Minacce da parte di vandali nei confronti delle persone:

Anche se in ciascun plesso scolastico non esiste alcun precedente, negli ambienti frequentati da pubblico
e possibile che elementi malintenzionati, in seguito a diverbio, assumano atteggiamerdd volti
aggredire il personale.
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1 Minaccia di bomba:
E6 possibile che vi Ssia una comunicazione tele
mi naccia di depositarlo. Ci, richiede | o sfolla
edi alunni e permettere alle forze dell 6ordine

Le modalita di sfollamento e le procedure da attuare sono descritte nel piano di evacuazione.

Vengono evidenziati i pericoli, ed i relativi rischi biologici, che si riscontrano pattiléta svolte in
ambienti densamente occupati:

1 Epidemie di malattie esantematiche:
Il n ambiente scolastico | 6esposi zione a tali mal
memoria immunitaria per queste malattie.
E6 da pr e idetazione il peritolocdiocansrarre la rosolia da parte del personale femminile che
opera nella scuola, che non ha una protezione con anticorpi naturali e che si trova nelle prime settimane
di gravidanza, ed infine la diffusione di epidemie stagionalinfluénza o raffreddore, che non é
infrequente.

1 Rischio biologico:
Merita una particolare attenzione | d6attivit™ di
nella pulizia e raccolta dei rifiuti dalle aule e nei servizi igienici.
Taleattivita comporta un non indifferente rischio biologico per il tipo di ambiente in cui si opera.
Non puo0 essere trascurato inoltre il rischio a cui sono soggette le figure sensibili addette al primo
soccorso, in parte assimilabile al personale sanitariqusnto riguarda il potenziale contatto con ferite,
sanguinamenti o altri liquidi biologici.
I nfine | dattivit™ di sportell o aperto al pubbl i
| 6ut ente, deter mi na un ganipmu the gitrasnettoro per gipaerea. zi on e

Sicurezza e salute sul lavoro delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di
allattamento.

V La normativa contenuta nel D.Lgs 25/11/96 n. 645 & applicata nei confronti delle lavoratric
non appena il dare di lavoro viene informato. (Ved. risclavoratrici_in_situazione di

gravidanza)

Il piano chimico viene trattato in una relazione a partgVedi ALLEGATO RISCHIO CHIMICO)

CATALOGO AZIONI CORRETTIVE
Le seguenti azioni correttive si riferiscono ai rischi che nel relali@gramma ricadono sopra la linea
di protezione.

N |C | L | Pericolo Azione Correttiva Tempo
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3 ¢ Ml 'caduta d Formazione ed informazior Rliu.nlone di formazllone
del personale Inizio anno scolastico
Estintori con idone(| . . .
; ~ . | Richiesta manutenzior
estinguente alloi residi antincendio pres:
5 D Il | Incendio del Il 6attivit P pres:
: . ente competentt
Manutenzione degli idrant Richiesta CPI
Richiesta CPI '
8 D Il Puntur e D|S|r'1fes.tqzmne_ degh RlchlestaA effettuat
ambienti interni ed esterni |pressd 6 ent e ¢
Adeguamento degli eserciz
Distorsioni. ginnici ai singoli soggetti. Rlunlorle_ !nformatlve
10 | C |1 Controllo da parte (lal | 6i ni zi o
fratture A :
del | 6i nsegna |scolastico
educazione fisica
Controllo periodicc Riunione di formazions
del | 6i mpi ant |inizioanno scolastico:
11/ C || | Elettrico elettriche. Richiesta certificazion
Formazione del persone legge 46/90 presso er
sull 6uso del | competente.
Sollevamento , , . - : .
Formazione ed informazior | Riunione di formazions
12 |C |1l | manuale de )
o del personale inizio anno scolastico
carichi
Disposizioni di  servizic
13 D Il | Biologico rel ati ve al | Riunione del persona

schede di sicurezza.
Piano chimico

CATALOGO AZIONI CORRETTIVE

inizio anno scolastico

Le seguenti azioni correttive, pur ricadendo nel diagramma dei rischi sotto la linea la linea di protezior
vengono attuate nel rispetto della normativa vigente ed al fine di ottimizzare il processo di riduzione de
eventi paenziali.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
| collaboratori scolasticsono provvisti dei seguenti dispositivi di protezione individuale (DPI) durante
vit’

1 Guanti in pelle per le operazioni di ordinaria manutenzione e di sollevamento manuale dei carichi;

Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008
P
e
r
[ Azione :
N CIt C Correttiva Tempi
0
I
0
1 ¢ v Urto contro Rimozione o segnalazior| Controllo da parte
ostacoli fissi | degli ostacoli del | 6RSPP
Abrasioni, | Utilizzo di utensili a normi .
. . . o . Informazione e controll
2 |[C IV tagli, e di dispositivi di
o : da parte de
punture protezionandividuali
Controllo D|Spp$|2|on| di servizic
j A relative al comportament
Caduta ¢del | 6affoll : o
4 |C IV . . : degli  allievi  durante
livello pavimentazione ne . x.
corridoi I0|nterya!|
del | 6edi fic
Ri cambi o do .
A Informazione agl
, : l 6i ntervall |.
5 |[C IV Microclima A insegnanti  inizio ann
all aperto i
. L scolastico
atmosferiche ottimali
6 [C IV Posture Arredi a norma Segnalazion
incongrue competente
7 E IV Stress Qr ganl zzazl |76 anno scolastico
di lavoro del personale
Contatto cor | 1,76 di dispositivi di|Fornitura dei dispositiv
8 D |l sostanze . T : . )
. protezione individuali durante la manipolazione
tossiche
Inalazione 1,77 di dispositivi di| Foritura dei dispositiv
9 D [ di sostanze ) o . . .
) protezione individuali durante la manipolazione
tossiche
10 D 1 Ustioni per Informazione Informazione inizio ann

effetto Joule

besercizio

del |

INDIVIDUALE

Oatt.i

scolastico
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1 Guanti ingomma per le operazioni di pulizia in genere;

1 Occhiali per le esercitazioni in laboratorio

1 Mascherine di protezione

1 Scarpe antiscivol@In attesa che la scuola li fornisce é raccomandato a tutti di ditzzare opportune
calzature quando svolgono attivita dlavaggio pavimenti e pulizia spazi esterni)

La scelta dei DPI =~ stata effettuata sulla base

schema indicativo per | dinventar i oprotezipne mdiviluale.i a

Il nfine, nel corso dell 6esercizio dellodattivit™,

del |l 6art. 43 comma b) del D.L.vo 626/ 94 saranno

ai rischi specifici, tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli steésitBrPa
conto del suggerimento del medico Competente)
Tutti dispositivi di protezione individuali adottati hanno la marchiatura CE.

Valutazione dei rischi

La valutazione dei rischi esamina in maniera sistematica tutti gli aspetti dei luoghi di lavoro, per definire
le possibili od eventuali cause di lesioni o danni.
La valutazione dei rischi € stata strutturata ed attuata in modo da consentire di:

identifica re iluoghi dilavoro  (reparti, ambienti, postazioni di lavoro)
9 identifica re i pericoli e le fonti potenziali di rischi 0, presenti in tutte le fasi lavorative di ogni area
aziendale
individua re i soggetti esposti, direttam ente o indirettamente, anche a pericoli particolari
stima re i rischi, considerando adeguatezza e affidabilita delle misure di tutela gia in atto
defini re le misure di prevenzione e protezione, atte a cautelare i lavoratori, secondo le seguenti
gerarchie ed obiettivi:
- eliminazione dei rischi
- riduzione dei rischi (privi  legiando interventi alla fonte)
1 programma re le azioni di prevenzione e protezione con priorita derivanti da:
- gravita dei danni
- probabilita di accadimento
- numero di lavoratori esposti
- complessita delle misure di intervento (prevenzione, protezione, ecc.) da adottare

Effet tuare la valutazione dei rischi comporta una serie di azioni descritte nel seguente diagramma di
flusso :
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Faccalta informazioni
= personale

= rransioni

= ambienke

= gasperienze
Identificaziornea di:

= rizchi

» persone esposte al pericolo
= rodelli di esposizione del personale ai rischi

.

Yalatare i rischi owvwearo
La probabilita che si werifichi Mevento danmosa

~lv

Studiare come elirmimnare o almeno ridarre i rischi

.

Definizioni delle azioni (misure) da porre in atko &
Degli strumenti per il controlla

isUrazione
dell’'eficacia

elle rmisure adatkat

Fewisione periodica
2 mel cazo di cambiarmenti




Istituto Comprensivo
"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008
ATTIVITA' 1 DIREZIONE E SEGRETERIA Lavoratori Addetti
Fase 1 LAVORI DOUFFICI O DSGA o
Assistente Amministrativo
ATTIVITA' 2 DIDATTICA
Fase 1 ATTI VI TA6 DI DATTI CA | N Docente
Fase 2 ATTI VI TAGS DI DATTI CA Docente
INFORMATICA O MULTIMEDIALE Allievo
Fase 3 ATTI VI TA6 DI DATTI CA Docente- Allievo
Fase 4 ATTI VI TA6 DI DATTI CA | N Docente
Fase 5 ATTI VI TA6 I N BIlI BLI OT E C Docente
Fase 6 ATTI VI TA6 | N A-UEAXROMA G N Docente
Fase 7 ATTI VI TA I N SALA MENS Docente
Fase 8 ATTI VI TRICREATIVA IN AULA O Docente
ALLOAPERTO

ATTIVITA' 3 AUSILIARIA
Fase 1 ACCOGLIENZA E VIGILANZA ALLIEVI Collaboratore Scolastico
Fase 2 PULIZIA LOCALI Collaboratore Scolastico
Fase 3 MINUTA MANUTENZIONE Collaboratore Scolastico

Individuati i raggruppamenti le diverse fasi lavorative presenti in azienda, per ognuna di esse, con

met odol ogia indicata, oltre ai rischi propri de
utilizzate e ad eventuali sostanze impiegaprodotte.
I n funzione dei rischi rilevati sono state indi

ricorso alla sorveglianza sanitaria.

Lavor.i doufficio
Descrizione attivita
Trattasi dei lavori tipici della direzionecee | | a segreteria dell 6l stituzi ol
amministrativi e contabili che quelli relativi alla gestione del personale.
Léattivit®™ comporta anche | dattuazi ongedei zirapposg
scolastica.

Attivita svolte

Rapporti relazionali interni ed esterni

Rapporto col personale e servizi

Attivitd generica di ufficio

Circolazione interna

ed esterna alldéistituto
Gestione del personale e dei servizi

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Personal computer Toner
Lim Inchiostri
Stampante Polveri
Calcolatrice

Spillatrice

Timbri

Taglierina

Telefono/fax

Fotocopiatrice

Attrezzi manuali déuf fic
Pericoievi denzi at i dal |l danal i si Rischio
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Affaticamento fisico legato alla posizione di lavoro. MEDIO
Elettrocuzione BASSO
Stress da fattori ambientali nei lavori di ufficio BASSO
Rumore BASSO
Affaticamento visivo per I'utilizzo di VDT BASSO
Punture, tagli ed abrasioni BASSO
Allergeni BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non comport ¢

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita didattica in aula
Descrizione attivita
Léattivit”™ = caratterizzata dallo svolgimento di
cartacei, tra cui testi, fotocopie e dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzatyradqaaémpio, .
lavagna luminosa.
Egli ha inoltre la responsabilita degli alunni durante lo svolgimento delle attivita.

Attivita svolte

Organizzazione e svolgimento attivita didattiche
Svolgimento lezioni

Svolgimento attivita specifica di laboratorio
Esercizi ginnici

Rapporti relazionali

Vigilanza alunni

Circolazione interna ed esterna alldéistituto
Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Computer Polveri (Gessi)

Lavagna (in ardesia, plastificata etc.)

Lavagna luminosa

Strumenti di useomune per svolgere le attivita didattic
(gessi, pennarelli, penne, libri, quaderni ,ecc.)

Pericoli evidenziati dal |l danal i si Rischio
Inalazione di polveri MEDIO
Disturbi alle corde vocali MEDIO
Stress da rapporto con minori MEDIO
Rumore MEDIO
Elettrocuzione BASSO
Inciampo, urti, scivolamenti BASSO
Incendio BASSO
Postura BASSO
Microclima BASSO
Allergie BASSO
Movimentazione manuale dei carichi BASSO
Affaticamento della vista BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non comport e

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivit?@ didattica in aula déinformatica o multimedi al e
Descrizione attivita
Trattasi delle attivita didattiche di un laborataricm f or mat i co scol astico o in u

di lingue.
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Attivita svolte
Organizzazione e svolgimento attivita didattiche
Svolgimento attivita specifica di laboratorio

Circolazione interna alléistituto
Vigilanza alunni
Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Stampante Inchiostri
Personal computer Toner
Plotter
Videoproiettori
Cuffie
Pericoli evidenziati dall danali si Rischio
Affaticamento visivo MEDIO
Postura non corretta caonseguenti disturbi musceiezheletrici MEDIO
Elettrocuzione MEDIO
Stress psicofisico BASSO
Esposizione a radiazioni non ionizzanti BASSO
Allergeni IRRILEVANTE
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria

Léattivit?’ non comport e

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivitd didattica in laboratorio
Descrizione attivita
Léattivit”™ di |l aboratorio viene svolta in | ocali.i
Piu frequentemente si incontrano laboratori nelle scuole superiori per le quali il corso di studio pud p
applicazioni pratiche delle materie studiate.
Attivita svolte
Organizzazione e svolgimento attivita didattiche
Svolgimento attivitéspecifica di laboratorio

Circolazione interna alléistituto

Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Macchine ed attrezzature specifiche di laboratorio  Detergenti

Attrezzi manuali di uso comune Solventi

Utensili elettrici portatili Sostanze chimiche da laboratorio
Pericoli evidenziati dal |l danali si Rischio
Elettrocuzione MEDIO
Incendio MEDIO
Irritazioni cutanee BASSO
Vapori- Irritazioni alle vie respiratorie BASSO
Offesa alle mani ed altre parti del corpo BASSO
Bruciature durante I'uso degli utensili elettrici portatili BASSO
Allergie BASSO
Proiezione di materiali durante l'uso degli utensili elettrici portatili BASSO
Rumore BASSO
Inalazione di polveri BASSO
Infortuni da taglio BASSO
Ribaltamentalegli scaffali e caduta di materiale depositato BASSO

Microclima BASSO
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Affaticamento della vista per scarsa illuminazione BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
| DPI necessari sono quelli previsti, di voltainvoltaLdatti vit”™ non comporta s

relazione alle attrezzature ed alle sostanze utilizzate la sorveglianza sanitaria

Attivita didattica in palestra
Descrizione attivita
Léattivit”™ ginnica ivin ealecswvioldcdasinehéie @iadreditmie ®
guesto tipo di attivita svolta dagli alunni & seguita da docenti che hanno una formazione specifica.
In alcune occasioni la palestra pud essere utilizzata dagli alunni peaatoinistiche studentesche.
Attivita svolte
Organizzazione e svolgimento attivita ginniche

Circolazione interna alléistituto

Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Attrezzatura di palestra in genere

Pertiche

Cavalletti ginnici

Pedane

Funi

Pesi

Ri schi evidenziati dall 6anal i si Rischio

Urti, colpi, impatti e compressioni MEDIO

Scivolamenti, cadute a livello MEDIO

Caduta dall'alto MEDIO

Elettrocuzione MEDIO

Microclima BASSO

Punture, tagli ebrasioni BASSO

Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non comport e

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita in biblioteca
Descrizione attivita

Trattasi delle attivita connesseallee st i one del servizio biblioteca e
scolastica.

Nell 6attivit?@ possono essere i mpiegat:. |l avorat ot
nell 6i nsi eme delvi gruppo classe gli allie

Attivita svolte

Circolazione interna alléistituto

Vigilanza alunni
Attivita didattica

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Scala manuale Inchiostri

Ciclostile Toner

Stampante Polveri

Personal computer
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Spillatrice
Videoproiettori
Pericoli evidenziati dall é6anali si Rischio
Caduta di materiale dall'alto MEDIO
Caduta dall dalto MEDIO
Inalazione di polveri e fibre BASSO
Microclima BASSO
Punture, tagli e abrasioni BASSO
Postura BASSO
Calore, fiamme, esplosione BASSO
Allergeni IRRILEVANTE
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non comport e

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivitd in aula magna/teatro
Descrizione attivita
Si tratta di attiviteculturali a scopo didattico e non, come recite, conferenze,seminari o riunioni.
| diversi eventi sono caratterizzati soprattutto dalla presenza da microfoni, amplificatori, strumenti musicali, a
scenografie etc.

Nel complesso tutte queste attivit pr evedono a volte | a presenza nel
del | 6i stituto.

Attivita svolte

Circolazione interna alldistituto

Vigilanza alunni
Attivita didattica

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolosetilizzate
Lavagna luminosa Colori
Videoproiettore Collanti

Microfono e amplificatore
Strumenti di uso comune per le diverse attivita

Pericoldi evidenzi ati dall édanal i si Rischio
Elettrocuzione MEDIO
Affollamento MEDIO
Rumore MEDIO
Microclima BASSO
Scivolamenti, cadute a livello BASSO
Affaticamento visivo BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non comport e

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita in sala mensa
Descrizione attivita
Trattasi di attivita che prevedleconsumo dei pasti da parte degli alunni presenti nella scuola e del personale d
non che svolge attivita di vigilanza.
Attivita svolte
Sorveglianza alunni

Macchine ed Attrezzatureutilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Carrelli
Posateria
Pericolii evidenzi ati dal |l 6anal i si Rischio
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Rumore MEDIO
Affollamento MEDIO
Inalazione di polveri e fibre BASSO
Microclima BASSO
Urti, colpi, impatti e compressioni BASSO
Punture, tagli @brasioni BASSO
Scivolamenti, cadute a livello BASSO
Allergeni IRRILEVANTE
Attivit”™ ricreativa in aula ed all baperto

Descrizione attivita
Consiste nella pausa di ricreazione durante la quale si utilizzano le attrezzature presenti, in giochi di gruppo,
attivita didattiche.

| docenti o altro personale scolastico s
Attivita svolte

Circolazione interna ed esterna alléistituto
Vigilanza alunni

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Altalene, Scivoli, Giostre girevoli ed
Attrezzi vari da gioco

Pericoldi evidenzi ati dall danal i si Rischio
Cadutadall'alto MEDIO
Urti, colpi, impatti e compressioni MEDIO
Scivolamenti, cadute a livello MEDIO
Infezioni BASSO
Rumore BASSO
Microclima BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non cC 0 mp o rche

richiedano la sorveglianza sanitaria

Attivita di accoglienza e vigilanza allievi
Descrizione attivita

Consiste nelldattivit”™ di controll o degli access
al | 61 s $colasticad di sussidio nella vigilanza sugli allievi.

Attivita svolte

Circolazione interna all éistituto

Vigilanza alunni

Rapporti con | 6utenza

Rapporti con fornitori

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate

Citofono

Telefono

Pericoldi evidenzi ati dall édanal i si Rischio
Scivolamenti, inciampi, cadute a livello MEDIO
Urti, colpi, impatti e compressioni MEDIO
Punture, tagli ed abrasioni MEDIO

Elettrocuzione MEDIO
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Incendio BASSO
Stress da fattori ambientdtelefoni, presenza di pubblico, vigilanza allievi) BASSO
Rumore BASSO
Movimentazione manuale dei carichi BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria
Léattivit?’ non comport ¢

richiedano la sorveglianzanitaria

Attivita di pulizia locali e servizi igienici
Descrizione attivita

Consiste nella pulizia e disinfezione dei l ocal i
pareti e le apparecchiature igienisanitarie presenti nei bagni.
Léattivit™, qguando esistono appalti esterni per

di deterioramento igienico/sanitario dei locali.
Attivita svolte

Pulizia

Detersione e disinfezione

Riassetto locali

Macchine ed Attrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate
Secchio detergente

scopa disinfettante

aspirapolvere disincrostante

lavapavimenti candeggiante con ipoclorito di sodio
flaconi vaporizzatori alcool denaturato

carrello di servizio
scala manuale

Pericoli evidenziati dall danal i si Rischio
Rumore MEDIO
Caduta dall'alto MEDIO
Elettrocuzione MEDIO
Movimentazione manuale carichi MEDIO
Punture, tagli e abrasioni BASSO
Scivolamenti, inciampi, cadute a livello BASSO
Postura BASSO
Infezioni BASSO
Allergeni BASSO
Inalazione polveri e fibre BASSO
Urti, colpi, impatti e compressioni BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria

Mascherina antipolveri Léattivit?’ non comport e
Occhiali antispruzzo richiedano la sorveglianza sanitaria

Guanti monouso
Guanti in lattice
Grembiule
Calzatureantiscivolo

Attivita di minuta manutenzione
Descrizione attivita
Consiste nelle operazioni di piccola manutenzione: riparazione di arredi scolastici e di piccoli interventi ma
nell 6i mmobile e nelle relative pertinenze estern
Attivita svolte
Piccole riparazioni
Operazioni manutentive semplici
Macchine edAttrezzature utilizzate Sostanze pericolose utilizzate



Istituto Comprensivo

"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008

Attrezzi manuali di uso comune (martello, pinze, segt Collanti

ecc.) Vernici

Attrezzature elettriche di uso comune (trapano, avvite Disincrostanti

ecc.)

Scala manuale

Pericoli evidenziatid al | danal i si Rischio
Urti, colpi, impatti e compressioni MEDIO
Caduta dall'alto MEDIO
Elettrocuzione MEDIO
Movimentazione manuale carichi MEDIO
Punture, tagli e abrasioni BASSO
Scivolamenti, inciampi, cadute a livello BASSO
Allergeni BASSO
Inalazione polveri e fibre BASSO
Rumore BASSO
Dispositivi di protezione individuale Sorveglianza sanitaria

Mascherina antipolveri Léattivit?’ pitaazionec di nipchio tch
Occhiali antisscheggia richiedano la sorveglianza sanitaria

Guanti rischi meccanici
Tuta da lavoro
Calzature antinfortunistichescivolo

Analisi dell 6ambiente di |l avor o

La valutazione dei rischi effettuata con la metodologia descritta ha evidenziato che le caratteristiche struttu
e manutentive del bobmsanipie@spandentidlie normee di ayiene e sicarezza sul lavoro,
con la presenza di rischi connessi a tale situazione.

Come noto | 6 Art. 18 comma 3 del D. Lgs. 81/ 20
strutturali e manutet i v i necessar.i per | 6adeguamento all e
competenza dell 6Ammini strazione tenuta alla for

Le conseguenti misure di prevenzione e protezione, necessarie per eliminare a ridchigilevati e che
vengono compiutamente indicate nel fAProgramma d
a carico deDatore di lavoro che, comunque, in attesa degli interventi strutturali e manutentivi oltre alla
rel ativa r i chdeeesatiottared misuret aternatve ti @revenzione e protezione che
garantiscano un livello di sicurezza equivalente.

Al fine di rispettare idisposti normativi, ed assicurare una efficace protezione e prevenzione dai risct
correlati alle situazioni strutturali e manutentive pericolose o non rispondenti alle norme di buona tecnica, |
le situazioni che possono rappresentare un rischio peoidtori e gli allievi, vengono previste le seguenti
misure sostitutive:

Norme generali relative ai luoghi di lavoro

A Segnalare idoneamente le condizioni di pericolo

A Spostare il personale e gli alunni dalle aree a rischio
A Installare ulteriore segnaletica

Adeguatezza degli impianti elettrici

Provvedere al sezionamento degli impianti

Il ni bire 16 uso di aree, macchine ed attrezzat
A Verificare periodicamente la funzionalita degli interruttori differenziali

A Installare ulteriore segnaletica

A
A
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A Provvedere a specifica formazione ed informazione relativamente al rischio elettrico

Prevenzione incendi
Gli interventi sostitutivi sono compiutamente descritti nella sezione relativa alla specifica valutazione
del rischio di incendio ed alle conseguenisure di prevenzione

Individuazione delle persone esposte

Léindividuazione degl:. esposti ~ stata fatta a
specifico, corrispondono al profilo professionale ed alle mansioni esplicate dalgbersetia loro attivita
lavorativa.

Nell 6individuazione sono statd.i compr esi anche ¢
sSono equiparati ai lavoratori, nei casi in cui facciano uso di laboratori, attrezzature di lavoro in gemtire, a
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali e limitatamente ai period
in cui l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione.

Direttore servizi amministrativi

Attivita esercitate Rischi probabili

Rapporti relazionali interni ed esterni Patologie da stress

Gestione del personale e dei servizi Disturbi posturali

Attivita generica di ufficio Affaticamento visivo

Circol azione i nt er n Rischifisico-meccanici (urto, colpo, inciampo

schiacciamento)
Rischio elettrico

Assistente servizi amministrativi

Attivita esercitate Rischi probabili

Rapporti relazionali interni ed esterni Patologie da stress

Gestione del personale e dei servizi Disturbi posturali

Attivita generica di ufficio Affaticamento visivo

Circolazione i nt er nRischi fisiceomeccanici (urto, colpo, inciampo

schiacciamento)
Rischio elettrico

Docente
Attivita esercitate Rischi probabili
Svolgimentdezioni Patologie da stress Disturbi posturali
Svolgimento attivita Sforzo vocale
specifica di laboratorio Rischi fisico/meccanici (urto, colpo, inciampo
Organizzazione e schiaccianento,)
svolgimento attivita Rischio elettrico
didattiche Rischio biologico
Rapporti relazionali Esposizione a rumore

Esercizi ginnici

Assistente Laboratorio
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Attivita esercitate Rischi probabili
Collaborazione attivita didattiche, Patologie da stress
Esperimenti di laboratorio Disturbi posturali
Tenuta attrezzature di laboratorio Rischi fisico/meccanici (urto, colpo, inciampo
Tenuta sostanze Giboratorio schiacciamento,)

Rischio elettrico
Rischio biologico
Ustioni da contatto
Dermatiti da contatto
Rischio chimico
Esposizione a rumore

Collaboratore scolastico

Attivita esercitate Rischi probabili
Spostamento arredi ed attrezzature didattic Rischi fisicemeccanici (urto, colpo, inciamg
Movimentazione manuale carichi schiacciamento, cadut
Pulizia locali Rischio chimico
Difesa da intrusi Rischio biologico
Spostament i i nt er ni Rischio elettrico
Collaborazione con operatori/ditsterne  Disagio fisico per condizioni micro climaticl
Piccoli interventi di manutenzione inidonee

Allievo
Attivita esercitate Rischi probabili
Partecipazione alle lezioni Rischi fisicomeccanici (urto, colpo, inciamg
Partecipazione attivita specifica di laboratc schiacciamento)
Esercizi ginnici Disturbi posturali
Visite guidate esterne Rischio elettrico

Rapporto con docenti ed altri studenti Esposizione a rumore
Rischio chimico

RI SCHI DURANTE I L NORMALE SVOLGI MENTO DELLO6GATTI

Léattivit”™ ordinar i agemetale, sesesegustascon ngrmalendéigerizaa noa compmoita:
rischi particolari per la sicurezza e la salute degli operatori e degli allievi.
Condi zione essenzial e, per ., per mantenere un

strutture delle suppellettili e degli impianti, nel rispetto della segnaletica e della cartellonistica esposta, anc
in riferimento ad eventual. i mitazioni débuso d
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Il personale tutto, docente e non docente, e tenuto a vigilare sutcolet

Va segnalato tuttavia che gli allievi, rimanendo seduti nei banchi per varie ore, spesso assumono,
stanchezza o per abitudine, una posizione fisica scorretta da un punto di vista ergonomico. Cio potrebbe
l unga favorirel o spwicliep me,l |I6@it N s olicagenti, specee iquelfi @i r m
educazione fisicae di scienze devono segnalare ai loro alunni questo pericolo tutte le volte che lo
ritengono necessario, e fornire le istruzioni opportune

RISCHI DURANTE LA RICREAZIONE

Anche nell 6attivit”™ scolastica ordinaria  nece
infortuni, se | 6attivit”™ stessa non si svolge i
In particolare il rischiodi nf or t uni o ri sulta pi% probabil e:

1. Nel Il e aree di pertinenza della scuol a, es

conclusione dell 6attivit"™;

2. Negli spazi comuni all dédinterno dell 6ededfii ci

allievi, alldéinizio e al termine delle | ez

3. Nei locali del refettorio 0 mensa;

4. Durante gli spostament.i del Il e cl assi da un

(palestre, laboratori, ecc.);

5. Dur ant e | 0i ncteazione,dré Ib prima eela sedorada parte delle lezioni; al termine di

ciascuna lezione, quando i docenti si alternano.

Misure di prevenzione adottate

Per prevenire il rischio doéinfortuniomisuel | e sud
1. | 6uso delle aree di pertinenza  stato disci
ai pedoni deglspazi vietati al passaggio e alla sosta degli autoveicoli e dei motoveiciblpersonale gli
allievi e tutti gli utei sono tenuti a rispettare tali disposizioni e la segnaletica, il personale € invitato e
collaborare per reprimere eventuali comportamenti pericolosi;

2. 1 6ingresso degli allievi alldédinizi ogdodeevita@u s c
la calca negli spazi comuniil personale € invitato a vigilare nelle forme specificamente indicate nelle
disposizioni di servizio;

3.1 6uso del refettorio o mensa, e il relativo s
49/ i spostamenti dell e classi da undaula all dal't
o di altro personale chiamato a sostituirlg

5. lo svolgimento della ricreazione e stato disciplinato con apposite disposizioni di servizio, sianp@r qua
attiene agli spazi ad essa riservati sia per quanto attiene alla vigilanza;

6. 1l 6al ternar si dei docenti nel | e cl assi deve
all 6occorrenza, sar” moment aneament eicoerndoil t a d al
RI SCHI DURANTE LO6ORA DI EDUCAZI ONE FI SI CA

Ri schi speci fici déinfortunio sono present.i dur
con | e difficolt”™ proprie di ciascun esercizio
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| docentiperciba@guer anno gl i eserci zi all 6et”™ e alle ¢

gli attrezzi e i dispositivi di protezione collettiva e individuale eventualmente necessari, impartirann
preventivamente tutte le istruzioni necessarie peicanatta esecuzione.

Gli allievi debbono eseguire solo gli esercizi programmati e secondo le istruzioni ricevute.

Il personale non docente addetto collaborera coi docenti per il controllo, anche igienico, dei locali e de
attrezzature.

Dur ant eadileduaarzidne fisicatai fini della sicurezza gli allievi sono equiparati ai lavoratori ed hannc
| obbligo di osservare | e disposizioni del D. L
1. Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della prgatute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

In particolare i lavorabri:

a) osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fil
della protezione collettiva ed individuale;

b) utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostgmaparati pericolosi, i
mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

c) utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

d) segnalano immediatamente al datore di lavoirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dispositivi
di cui alle lettere b) e c), nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a conoscenz
adoperandosi direttament e, i n cas o dbiita,par eliminase, r
o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

€) non rimuovono o modificano senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di control
f) non compiono dpropria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che

possono compromettere | a sicurezza propria o dbé
g) si sottopongono ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;

h) contribuiscono, insieme al datate |l avoro, ai dirigenti e ai pr e
i mposti dall 6autorit™ competente o0 in ogni cas

durante il lavoro.

Valutazione dei rischi per situazioni particolari (con
indicazione delle misure adottate)
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VALUTAZIONE STRESS LAVORO -CORRELATO

Rischio stress lavoro correlato
Il dirigente scolastico, responsabile della salute e sicurezza di tutti i suoi lavoratori, & consapevole che un condgisto lavo
caratterizzato da un buon livello organizzativo e, nel contempo, capace di tutelare e di valorizzare il capitale up@sipiendis

favorisce |l a cresci tinaterndne di lqualitas ei { 6 of 6eet acdbbambitcaa, di
ampliamento delle iniziative e delle attivita,adierenza dei messaggi educativi, di apertura al territorie s@lole viciniore, ecc.,
conindubbivantaggin t er mi ni déi mmagine e di credibilit”™, sia inte

Il risultato di questo processo di crescitiagrevenzione del disagio e la promozioneliEiessere organizzatival quale deve
tendere ogi organizzazione del lavoro complessa, come certamente & anche una scuola.

Esso si basa su diverse parciéave, alcune delle quali, riferite alla scuola, vale la pena citare, perché costituiscono dei riferiment
importanti anche per questo metodo:
Aconfort ambientale

A chiarezza e condivisione degl.i obiettivi del l avoro

A valorizzazione ed ascolto delle persone

A attenzione ai flussi informati vi

A relazioni interpersonal.i e riduzione della conflittual]
A operativit”™ e chiarezza dei ruol i

A e qgellé regole enei giudizi

Sussisto all déinterno della istituzione scol as ttiracomanizaativda a |
e quel li rel ativi all a parteci paz imativee pemnettorio alaDirigentecSzaladticovdi s ¢
monitore con attenzione le evoluzioni delle dinamiche di conflitto o di stress ed attuare con tempestivita azioni chesrambndu
un cl i ma di Avivibilit”"o dell o6lstituto o del Pl esso

Questi filtri 0 strumentpossono essere identificati e misurati dai relativi atti deliberativi e di indirizzo
1 assemblee di contrattazione aziendale con le Rappresentanze Sindacali
1 assemblea plenaria per la definizione dl POF
I assemblee degli Organi Collegiali
1 assemblee degli Orgabelegati (Consigli di Classe e di Istituto)

Lo stress lavoro correlato ed un potenziale ris
in particolare quella dell dinsegnante.
La probabilita che tale rischio sia presente nellelsoeto0 non eé trascurabil e e

- riduzione del prestigio sociale e conseguente deterioramento della loro immagine professionale
- dissonanza tra competenze e le richieste del mondo esterno ( superiori, genitori, amministrazione loc.
etc)

| principal fattor.i di stress | avorativo derivano
svolgimento concreto della sua professione; a cio influisce la posizione che occupa nella struttl
organizzativa, lo status, le mansioni che deve svolgered,dacsua storia personale ed i suoi atteggiamenti.

| fattori quindi che possono contribuire a determinare condizioni di stress si possono riassumere in:

- Scarsa comunicazione

- Mancanza della definizione degli obiettivi

- Ambiguita e conflitti di ruolo

- Incertezza o fasi di stasi di carriera

- Il nsicurezza dell 6i mpi ego

- Scarso valore sociale attribuito alla mansione (es. collaboratori scolastici)
- Partecipazione ridotta al processo decisionale

- Isolamento sociale, rapporti limitati con i superiori
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- Mancanza di sipporto sociale
- Lavoro svolto considerato inutile
- Difficolta nel compensare gli impegni di lavoro con gli impegni personali

Alcuni fattori sopra elencatioinvolgono non solo il corpo insegnante ma anche i collaboratori scolastici
ed i dipendenti con incaichi amministrativi.

| principali sintomi che indicano la presenza di stress da lavoro correlato sono di tipo psicologico/medit
(sintomi personali, sintomi relazionali affettivi, sintomi psicosociali) e pertanto rientrano nella sfera dei da
sensibiliche non possono essere indagati se non a livello qualitativo e/o intuitivo oppure tramite il ricorso
indicatori indiretti. Tenuto conto di cio il DS in collaborazione con il DSGA verificano periodicamente

| 6andament o degl i i nsdonaceasere sintomifgengrali alit stressvda lavioro @oimeéato:
variazioni significative delle assenze di malattia, scioperi per cause locali, vertenze sindacali, richieste
trasferimento, conflitto fra colleghi, atteggiamenti eccessivamente competivg, dimio ni , é

L'iter di tale valutazione s articolao in tre fasi:

1. Valutazione deglindicatori oggettivi di stress al lavora indici infortunistici, assenze per malattia,
turnrover del personale, procedimenti e sanzioni disciplinari, richieste di visite mediche straordinarit
funzione e cultura organizzativa, ruolo nell'ambito dell'organizzazione, evoluzione e sviluppo d
carrig/a, autonomia decisionale e controllo del lavoro, rapporti interpersonali, conciliazione vita
lavoro, ambiente e attrezzature, pianificazione dei compiti, carichi e ritmi, orario di laitoro. e

2. Valutazione degli indicatori oggettivi aziendali di stress attraverso I'utilizzehdck list che
permettano, per quanto possibile, una pesatura del rischio suddiviso in tre livelli "basso”, "medio” ¢
"elevato”, ove per basso si intende una situazione che non evidenzia la necessita di interventi
riduziore e/o eliminazione del rischio, bensi una rivalutazione periodica.

3. Qualora il rischio risultinon basso" si deve procedere ad approfondimenti, coinvolgendo i lavoratori
al fine di valutarne la percezione dello stréggoro correlato La metodologia utilizzabile piu
semplice, rapida e poco invasiva e rappresentata dall'impiego di questionari. Si tratta di strumenti
rilevaziore del vissuto e della percezione soggettiva, che colgono lo stato di salute e benessere
lavoratori in relazione all'organizzazione aziendale. Devono essere di facile comprensione, valic
attendibili, con garanzia dell'anonimato e senza alcuna disaamine dei lavoratori. Andranno poi
seguite modalita univoche di somministrazione e interpretazione dei punteggi al fine di definire i livell
di rischio e pianificare azioni di miglioramento. E' pertanto fondamentale la partecipazione collegial
del datee di lavoro, dei dirigenti, dei preposti, dei lavoratori, dellRSPP, dellRLS, del'lRSU,
delmedico competented eventulaaltri specialisti (es. psicologo).

Valutazione dei rischi da stress lavorecorrelato
Per la valutazione dei rischi da stress lavooaelato sié provvistoa pr edi sporre unoéa
DVR, all dédinterno della quale esplicitare i segu

posizione del problema (a quale categoria di rischi fa capo lo stress-troetato, quali le figure
professionali scolastiche piu esposte, quali i mfiemti normativi, quali i soggetti interni piu coinvolti ed
interessati a migliorare la situazione, ecc.)

1. criteri, metodi e strumenti per la valutazione


http://www.puntosicuro.it/it/ps/view/un-metodo-per-la-valutazione-del-rischio-stress-lavoro-correlato-art-8991.php
http://www.puntosicuro.it/it/ps/view/problemi-strategie-di-prevenzione-nel-lavoro-a-turni-notturno-art-8996.php
http://www.puntosicuro.it/it/ps/view/un-metodo-per-la-valutazione-del-rischio-stress-lavoro-correlato-art-8991.php
http://www.puntosicuro.it/it/ps/view/il-metodo-vis-per-la-valutazione-dello-stress-lavoro-correlato-art-9584.php
http://www.puntosicuro.it/it/ps/view/l-intervento-del-medico-competente-nei-casi-di-stress-occupazionale-art-9798.php

Istituto Comprensivo

"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008

2. esito della valutazione

misure di prevenzione da adottare, modalita di valutazione e poss#iliendi prevenzione.

Valutazione del rischio
a) Raccolta periodica dei seguenti dati oggettivi, relativi agli ultimi 3 anni scolastici:

1. assenteismo: giorni di assenza per malattia rapportati al numero dei lavoratori divistqgorizae
genere (siconsiglia di escludere dal computo assenze ascrivibili a patologienmtya gravi, es.
neoplasie, se conosciute)

2. ritardi sistematici (se rilevabili)
3. n. esposti di classi e/o genitori (pervenuti alla Dirigenza)

4. n. invii alla Commissione L. 300/7(@€r problemi connessi a comportamenti o assenze ripetute per
malattia)

5. segnalazioni a DS, DSGA, Responsabile SPP, RLS per problemi connessi a relazioni o
organizzazione del lavoro, con particolare riguardo a quelle provenienti dal personale insegnante

6. segnalazioni da parte del Medico Competente per problematiche riferite a sindromi correlabili a que
aspetti, emerse in corso di sorveglianza sanitaria

b) Rilievi annuali (entro la riunione periodica) della presenza e della consistenza di fattori ambientali

che possono incidere negativamente sulla concentrazione, sul rendimento e sulle prestazioni
professionali degli insegnanti e del personale amministrativo nonc h ®, i n misura
personale scolastico (microclima, rumore, riverbero, illuminazione, igiene ambientale, ecc.)

c) Rilievi annuali (entro la riunione periodica) della presenza dei seguenti fattori, connessi
all dorgani znpapniomaé |l delcomamni cazi one e all déinfor
indica come variabili che influenzano positivamente il grado di benessere dei lavoratori:

T ambi tfoorfimanzi oneodo: consuetudine ad e ftifalasauiear e
sicurezza, i ncl usi g uceol rlrie lsautio of,r ias cfhaiv odrae sdter
T ambito Aregole e regol amenti 0: esi stenza e |

controlli del sistema qualita

T amb t o fAorganizzazione della didatticao: nume
valutazione, criteri condi vi si di definizion
alle classi (formazione delle cattedre), buonapaligbilita di spazi, di supporti strumentali e
tecnologici per la didattica

T ambito
i z

fcomunicazi oni i nterne e documentazi c
ut il 0]

z attento dell a documentazione a corr
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T amb t o Aorganizzazione del | avoro déufficioo:
degl i uf fici ammi ni strativi, esistenza di p
funzionamento di flussi comunicativi interni (ifgpersonale e da/verso il DSGA) ed esterni (da/verso
i DS, il wvicario, |l o6Ufficio Tecnico, il per
Se, in seguito alla valutazione, i probl ema p
interventi mirati da partedelDS,ar © evi denzi at o al pu gtammatadasaccolta d
delle stesse informazioni con cadenza triennale.
|l nvece, se | dentit” e/ o |l a qualit? dei dat i r
monitoraggio dei livell percepiti di fatica mentale e di stress da parte di tutto il personale in servizio
(questionari o mirato), anche i mpiegando, essen
Afcustomer satisfactionodo normal mente utilizzatd.i

Misure di prevazione

Xx Ambi t-bofmazi oneo
|l nseri ment o del t e gao rirreil sad loio dchae gd ti r @ g -alabnederao
favore del personale scolastico, insegnante ed amministrativo in particolare (che sono i soggetti piu a risch
nonché realizzazione periodiceiterventi formativi specifici sulo stesso tema.

x Ambito Ainterventi educativi, regole e regol
Si possono ricercare azioni di miglioramento in ordine a:

x ruolo educativo del CdC e degli adulti in genere

x trasparenza del processo educatoanlivisione tra pari e comunicazione agli allievi)

x contributo delle famiglie a sostegno del ruolo educativo del CdC

x criteri di composizione delle classi (in relazione a particolari aspetti disciplinari)

x condivisione e applicazione di regole e rego&an t i doéi stituto (respol
intervent. di monitoraggio e verifica dell 6a
x Ambito Aorganizzazione della didatticabo

Si possono ricercare azioni di miglioramento in ordine a:
x trasparenza del processo insemgenteapprendimento
x trasparenza del processo valutativo

X criteri gener al i di definizione dell dorario
(formazione delle cattedre)
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x elementi di contesto (ambienti e spazi per la didattica, gestione dei supporti strumentali e tecnologi
x gestione dei rapporti con le famiglie
x Ambito Acomunicazioni interne e documentazio

Si possono ricercare azioni di miglioramento in ordine a:
U gestione delle circolari interne (stesura, diffusione e verifica della loro applicazione )

0O utilizzo della documentazione abackhbrredo del |

O Ambito Aorganizzazione del | avoro doéoufficioo
Si possono ricercare aziadiimiglioramento in ordine a:

U definizione degli incarichi e delle competenze

U proceduralizzazione delle attivita

0 flussi comunicati vi interni agl.] uf fici e co

U elementi di contesto (ambienti e spazi per il lavoro, gestione dei suppariesitiali ed ifformatici)

Autocerti ficazi one del | 6 Avve
la salute e la sicurezza relativi allo stress lavoroorrelato

Documento di Autocertificazione di effettuazi on
17, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81.

Il sottoscritta Antonio Panizzai n qual it~ di Dirigente Scol asti
Bellano

Autocertifica
0 di aver adempiutol 1 al | 6obbl i go d e lchi ger I¥ aalute te dazsicurazza ded e i

lavoratori sui luoghi di lavoro ivi compresi quelli relativi allo stress lavorecorrelato (art. 28 i
comma 1D. Lgs. 81/2008 e s.m)i.

0 di aver individuato ed indicato le misure di prevenzione e protezione attuate e ddispositivi di
protezione individuali utilizzati;

U di aver predisposto il programma delle misure dirette a garantire il miglioramento nel tempo dei

i vel | di sicurezza, |l e procedure per |l a |l or

aziendale che vi dovranno provvedere;

di aver individuato le mansioni che possono esporre i lavoratori a rischi specifici;

U di aver provveduto agli obblighi di informazione, formazione ed addestramento dei lavoratori.

H e

Dichiara inoltre
U che il rischio stress corelato & basso
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che la valutazione dei rischi e stata effettuata in collaborazione con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

che la valutazione dei rischi & stata portata a conoscenza del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza;

che la valutazione dei rischi sara aggiornata in occasione di modifiche del processo produttivo o
del | 6organi zzazione del l avor o, in relazione

protezione, a seguito di infortuni significativi o quandoi risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita.

Il Datore di Lavoro
Maria Luisa Montagna
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Valutazione del rischi per lavoratrici in situazione
di gravidanza

In ottemperanza con quantbi s posto dall édar't 12 comma 1 del
documento di valutazione dei rischi sono valutati i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici,
particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici, chimici o lgmlip processi o condizioni di lavoro,
individuando le misure di prevenzione e protezione da adottare.

1 datore di l avor o, nel |l 6ambito della valutazi on/és, dbwei r
valutare quelli delle lavoratrici gestanti, puerpere, in periodo di allattamento fino a 7 mesi dopo il parto con particolare riguard
all 6esposizione ad agent. fisici, chimici, alla moviment

Pertanto, non appena il datore dideo € a conoscenza dello stato di gestazione o di puerperio di una lavoratrice, consegna |
valutazione dei rischi con le misure di prevenzione e protezione previste, precedentemente determinata assieme ailadialutazio
tutti i rischi, in funzione déh mansione e/o del profilo professionale.

Sono state individuate le mansioni a possibile rischio, in cui operano donne in eta fertile, quindi i risc
possibili per la sicurezza e la salute delle gestanti.
1 Addette agli uffici

M Personale docente adsistenti educatrici
M Collaboratrici scolastiche

Per tutte le lavoratrici sono vietati durante la gestazione e per sette mesi dopo il parto il trasporto ec
sollevamento di pesi ed i lavori pericolosi, faticosi ed insalubri; piu specificatamente nieHiti:
T nell dart.5 del D.P.R. n. 1026 del 25 novembr

1 neld.Igs n. 345 del 4 agosto 1999;

1 neld.Ilgs n. 262 del 18 agosto 2000;

1 nella tabella allegata al D.P.R. n. 303 del 19 marzo1956;
1 negli allegati 4 e 5 al D.P.R. n. 1124 del 30 giugno 1965;

e successivi aggiornamenti e modifiche.

In particolare, per ogni mansione sono stati individuate, con i criteri precisati nel documento di valutaziot

dei rischi, le attivita comportanti esposizione a fattori di rischio e le relative prescrizioni.
Addette gli uffici
le addette svolgono, quasi esclusivamente in sede, le seguenti attivita:

1 gestione amministrativa,

gestione contabile;

protocollo;

archivio;

rapporti con esterno (fornitori, famigli.ie
front office;

=4 =4 4 45 4

ed utilizzano leseguenti attrezzature:
1 cancelleria;

1 videoterminali;
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fotocopiatrici;

telefono;

fax;

stampanti;

separazione con vetro per le attivita di front office;

= =4 4 -4 4

le sostanze utilizzate sono:
1 materiale di cancelleria;
i toner per fotocopiatrici e stampanti;

i d.p.i.utilizzati sono:
1 pedana poggiapiedi per il computer;
1 guantiin lattice per cambio toner fotocopiatrici e stampanti.

| possibili fattori di rischio sono:

a.stazione in piedi, per pi% della met’
lavori su scale ed impalcature;
lavori di ufficio con posizione seduta per tempi lunghi ed utilizzo di videoterminale;
lavori in posti isolati;
movimentazione manuale di pesi superiori ai 6 kg;
Esposizione a rischio biologico infettivo;

-0 o0o

corrispondentemente nel periodo di gestazione e perrmseti dopo il parto sono vietati le seguenti
attivita:

front office, comportant. una stazione
archivio, guando prevedono | duso di s
lavori di ufficio con posizione seduta per tarymghi ed utilizzo di videoterminale;

lavori in posti isolati, anche per un periodo determinatosi a seguito di turni;
movimentazione manuale di pesi superiori ai 6 kg;

guelle che comportino esposizione ad agenti biologici infettivi;

O O O 0O oo

Si rammenta inoltreal necessita di uso dei seguenti d.p.i.:
1 pedana poggiapiedi per il computer;
1 guantiin lattice per cambio toner fotocopiatrici e stampanti.

Personale docente ed assistenti educatrici
Il personale docente e le assistenti educatrici svolgono le segftieitéi:a

docenza nelle varie classi;
preparazione delle lezioni;
correzione elaborati;

valutazione;

partecipazione agli organi collegiali;

= =4 -4 -8 4
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1 coordinamento e/o partecipazione ad attivita previste nel P.O.F. o di attuazione di delibel

collegiali;
1 assistenzagli allievi;
f rapporti con | 0esterno;
tali attivit”™ si svol gono prevalentemente i

visite guidate e rapporti con altre istituzioni scolastiche od enti);
ed utilizzano le seguenti attrezzature:
1 carcelleria;

videoterminali;
fotocopiatrici;
telefono;
fax;
stampanti;
videoregistratori e videoproiettori;
registratori audio;
1 lavagna di vario tipo ( classica, a fogli, luminosa ed interattiva);
le sostanze utilizzate sono:
1 materiale di cancelleria;
1 gessdi per lavagna;

=A =4 4 -4 -4 -5 4

non  previsto | 6uso di d. p.i
| possibili fattori di rischio sono:
l. stazione in piedi, per pi%¥ della met”™ del

2. lavori in posti isolati;
3. movimentazione manuale di pesi superiori ai 6 kg;
4. esposizione ad agenti biologiofettivi;

corrispondentemente nel periodo di gestazione e per sette mesi dopo il parto sono vietate le segu
attivita:
l. stazione in piedi, per pi % dell a met”™ del
2. lavori in posti isolati;
3. movimentazione manuale di pesi superiol &i;
4. quelle che comportino esposizione ad agenti biologici infettivi;

Collaboratrici scolastiche
le addette svolgono, quasi esclusivamente in sede, le seguenti attivita:

1 accoglienza e centralino telefonico;

1 sorveglianza e custodia;

1 pulizia locali (inclusi servizi igienici) ed arredi;

1 movimentazione carichi;

1 servizio fotocopie;

T piccole commissioni all 6esterno;
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ed utilizzano le seguenti attrezzature:
1 cancelleria;

fotocopiatrici;
telefono;
fax;
separazione con vetro per le attivita di front officadcoglienza;
attrezzi manual i per pulizia (scope, pale
scala;
aspirapolvere e lavapavimenti;
1 assistenza personale ad allievi diversamente abili;
le sostanze utilizzate sono:
1 materiale di cancelleria;
9 toner per fotocopiaici e stampanti;
1 prodotti chimici per la pulizia e la disinfezione;

= =4 4 4 -4 -4 4

i d.p.i. utilizzati sono:
1 camice;
{1 calzature di sicurezza antisdrucciolevoli;
1 guanti,
1 guantiin lattice per cambio toner fotocopiatrici e stampanti.
| possibili fattori di rischio sono
1. posture incongrue;
stazione in piedi, per pi¥ della met”™ del
lavori su scale ed impalcature;
esposizione a prodotti chimici;
esposizione a rischio biologico per pulizia servizi igienici;
esposizione a rischio biologico infettivo;
spostamenti ripetuti per piu ore tra zone che espongono a shalzi termici;
lavori in posti isolati;
9. movimentazione manuale di pesi superiori ai 6 kg;
corrispondentemente nel periodo di gestazione e per sette mesi dopo il parto sono vietate le segu
attivita:

© N O WN

1. quell e che obbligano ad assumere posture
pulizia);

2. qual siasi situazione comportante una staz

3. Il uso di scale od impalcatur e;

4. utilizzare detergnti privi di derivati del mercurio ed ossido di etilene o loro derivati;

5. pulizia servizi igienici;

6. qualsiasi situazione che genera esposizione a rischio biologico infettivo ( ad esempio attivi

di assistenza personale ad allievi diversamente abili);
7. sposamenti ripetuti per piu ore tra zone che espongono a sbalzi termici;
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8. svol gi mento di piccole commissioni all des

periodo determinatosi a seguito di turni;
9. movimentazione manuale di pesi superiori ag6 k

Si rammenta, inoltre, la necessita di uso dei seguenti d.p.i.:
{1 camice;
1 calzature di sicurezza antisdrucciolevoli;
1 guanti
1 guanti in lattice per cambio toner fotocopiatrici e stampanti.

Al fine di mettere in pratica le misure di tutela necessariepern t ar e | 6esposi zi one
rischio delle lavoratrici il datore di lavoro deve attuare uno o piu dei seguenti
provvedimenti secondo la valutazione predeterminata che puo essere personalizzata al caso specifico

1 Proseguimento lavorativo in stato interessantele stesse mansioni;

Prosegui mento | avorativo in stato interessante
prevenzione e protezione;
T modifica temporanea dell e condizioni o del | ¢

spostamento della lavoratrice ad altro réparansione non a rischio, con
comunicazione scritta alla Direzione Provinciale del Lavoro;
1 impossibilita a spostare la lavoratrice ad altri turni e/o Mansioni con la conseguente richiesta alla DF
della maternita anticipata da parte della lavoratrice.

Nel diagramma seguente viene evidenziato il percorso da effettuare per la valutazione dei rischi de
| avoratri ci madr i e per | 6adozione dell e conseg
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IL DATORE DI LAVORO
VALUTA | RISCHI

PER LA GRAVIDANZA E
LOALLATTAMENTO

INDIVIDUA | LAVORI
VIETATI DI CUI AGLI
ALLEGATIAEB

D. LGS 151/01

INDIVIDUA | LAVORI CHE RICHIEDONO
MISURE QUALI-QUANTITATIVE DI CUI
A L IABLEGATO C D. LGS 151/01

[ 1

I LAVORI SONODI
PREGIUDIZIO

CORPEOSSI BI LI
DI SPOSTAMENTO

IL DATORE DI
LAVOR O
COLLOCA LA
LAVORATRICE A
MANSIONE
IDONEA E INVIA
COMUNICAZIONE
ALLA DIREZIONE
PROV.LE LAVORO

NON COEDS
POSSI BI L
DI

SPOSTAMENTO

IL DATORE DI LAVORO ALLONTANA
LA LAVORATRICE E INVIA
COMUNICAZIONE ALLA DIREZIONE
PROV.LE LAVORO

(DPL) E ALLA ASL

| LAVORI NON
SONO DI
PREGIUDIZIO

NON

ESISTONO
RISCHI PER LA
GRAVIDANZA E
LOALLATTA
TO

L LA DPL EMETTE ILPROVVEDIMENTO DI

ASTENSIONE PREVIOACCERTAMENTO DELLAASL
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Disposizioni

Le disposizioni saranno conseguenti alla valutazione del singolo caso; in generale prevedranno:

T

= =

= =4

1. Per il profilo di collaboratrice :

Il divieto di movimentare carichi evitando quelli pesanti che comportano rischi, soprattgédombari,

di trasportare pesi, sia a braccia e a spalle, sia con carretti a ruote su strada o su guida , di sollevare

(durante la gravidanza e secondo una valutazione caso per caso fino a sette mesi dopo il parto);

Léal l ont aname ocasodi presenza dl aganti lmologiar quali toxoplasma, virus della rosolia,

a meno che sussista la prova che la lavoratrice e' sufficientemente protetta contro questi agenti dal

stato di immunizzazione;

Il divieto di effettuare lavori su scale ed inigeture mobili e fisse (durante la gestazione e fino al termine

del periodo di interdizione dal lavoro);

L6 astensione dall 6utilizzo di sostanze tos

particolare riguardo a quelle etichettate R 485R R 46 e R 47 e soprattutto R61, R63 e R64 ai sensi

della direttiva n. 67/548/CEE, purche' non figurino ancora nell'allegato Il, agenti chimici che figuranc

nell'allegato VIl del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modifiekioni

integrazioni;

Lébastensi one dal |l duso di sostanze contenent.i

monossido di carbonio, agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo;

La prescrizione di evitare sollecitazioni termiche,golfbrazioni meccaniche, movimenti bruschi;

Il divieto di effettuare lavori che comportino una stazione in piedi per piu' di meta' dell'orario o che

obblighino ad una posizione particolarmente affaticante ( durante la gestazione e fino al termine c

periodo di interdizione dal lavoro;

1 La previsione di momenti di defatigamento.
Per il profil o di i nsegnante deail | ¢ meclegndeal led

Il divieto di effettuare lavori di manovalanza pesante (sollevamento bamimgetti pesanti) (durante la

gestazione e fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro);

L6 allontanamento da situazioni di i potetico

Léoeffettuazione di a d e g uada di proteeiané corpre gli agendi hidlogia;| |

1 1l divieto di effettuare lavori su scale ed impalcature mobili e fisse (durante la gestazione e fino
termine del periodo di interdizione dal lavoro);

T L6 astensione d al | Oaftraviersoi lz lettara dklie schewe di siqurezega cono
particolare riguardo a quelle etichettate R 40; R 45; R 46 e R 47 e soprattutto R61, R63 e R64 ai s¢
della direttiva n. 67/548/CEE, purche' non figurino ancora nell'allegato II, agenti chimici eranfig
nell'allegato VIII del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni e
integrazioni;

T Léastensione dal |l 6uso di sostanze contenent
monossido di carbonio, agenti chimparicolosi di comprovato assorbimento cutaneo;

1 La prescrizione di evitare sollecitazioni termiche,colpi, vibrazioni meccaniche, movimenti bruschi;

91 La previsione di momenti di defatigamento.

Per il profilo ammnistrativo:
1 Il divieto di effettuare lavorilte comportino una stazione in piedi per piu' di meta’ dell'orario o che
obblighino ad una posizione particolarmente affaticante ( durante la gestazione e fino al termir
del periodo di interdizione dal lavoro); si dovra alternare la postazione in pieguetha seduta e
prevedere momenti di defatigamento;
T Luso del computer nei modi prescritti,;
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Léeventual e adeguamento dell a postazione di

Si allegano al presente DVR gli articoli relativi del D.Lgs 151/2001 (allegato n° 2).

Il personalefemminile in eta fertile e stato informato del presente documento in occasione della attivita di
informazione e formazione previste al moment o
all 6inizio di ogni anno srioti@adciabdet (sut cegistroLdei cahtwodi u me
periodici/formazione/informazione oppure nei verbali dei collegi docenti).

! personale femminile ha | 6obbligo di I nf or ma
gravidanza. La segreteria,nellmer sona del | 6i ncaricato del procec
la lavoratrice dovra uniformarsi scrupolosamente. La stessa rilascera ricevuta della documentazione
ricevuta.

VALUTAZIONE DEI RISCHI CONNESSI ALLE DIFFERENZE DI GENERE.

Da una #enta analisi del contesto lavorativo e della articolazione delle mansioni, non paiono sussistere ris
particolari connessi alla differenza di genere se non quelli relativi alla movimentazione dei carichi che trova
gia la loro regolamentazione nellarmativa vigente ( carichi consentiti per le lavoratrici di sesso femminile
non superiori a 20 Kg. ,30 Kg se di sesso maschile) e quelli connessi alla tutela delle lavoratrici madri secol
guanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 1pésesel punto 5.9 del presente documento.

‘ VALUTAZIONE DEI RISCHI CONNESSI ALLE DIFFERENZE DIET A. ‘

Da una attenta analisi del contesto lavorativo e della articolazione delle mansioni, non paiono sussistere ri:
particolari connessi alla differenza elia se non quello relativo alla mancata interiorizzazione delle norme
i nerent.i |l a salute e sicurezza da parte degl:]
Primaria; per ovviare a tale rischio si porranno in essere tutti glivertéreducativo/progettuali volti a
promuovere negli alunni la cultura della salute/sicurezza.

Rischio medio = 6

VALUTAZIONE DEI RISCHI CONNESSI ALLA PROVENIENZA DA ALTRI PAESI

Da una attenta analisi del contesto lavorativo e della articolazionevgeigoni, non paiono sussistere rischi
particolari connessi alla provenienza da altri paesi riferita agli alunni e ai visitatori occasionali, Se non que
connessi alla mancata padronanza della lingua italiana e alla conseguente mancata interpré¢diaione
cartellonistica di riferimento, e quel |l deri v
esodo od emergenza. Per ovviare a tali rischi si provvedera ad affiggere cartellonistica in lingua strani
(lingue delle principali etie presenti nel contesto lavorativo) laddove il messaggio non fosse immediatament
interpretabile tramite il linguaggio delle immagini, ad assegnare agli alunni stranieri di recente immigrazior
un adulto di riferimento che li accompagnineicasidiemerzg a ( evacuazione, i nce
Rischio basso = 4

a) luoghi di lavoro

Descrizione Rischio Misure
Preven
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zione e
Protezi
one
Ambienti Le pareti dei locali risultano a tinta chiara Molto Basso
| locali risultano ben difesi contro gli agenti atmosferici
prowvisti di un isolamento termico e acustico sufficiente; s
ben asciutti e ben difesi contro I'umidita; possiedono superfi
pavimenti, pareti e soffitti tali da poter essere pulite e deters
Pavimenti | pavimenti non presentano buche o sporgengecplose e Molto Basso Idonea
risultano essere in condizioni tali da rendere sicuro il transit Formaz
| pavimenti ed i passaggi sono mantenuti sgombri da mats ione
tali condizioni sono mantenute anche durante le fasi di Puliz del
persona
le
Igienedel luogo di I locali di lavoro sono soggetti a pulizia periodica fuori l'orariq¢ Medio DPI
lavoro lavoro, per quanto possibile, in modo da ridurre al minim Idonea
sollevamento della polvere Formaz
Nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze ione
vi sono depsiti di immondizie o di rifiuti o di altri material del
solidi o liquidi capaci di emanazioni insalubri persona
le
Igiene del luogo di Le installazioni e gli arredi destinati a refettori, loc| Medio DPI
lavoro consumazione pasti, sg@doi, bagni, latrine, sono mantenuti Idonea
stato di scrupolosa pulizia Formaz
ione
del
persona
le
Ostacoli, dislivelli, Gli ostacoli risultano adeguatamente segnalati Molto Basso Idonea
elementi sospesi | posti di lavoro e le vie di passaggio risultano difesntro la Formaz
caduta o l'investimento di material ione
del
persona
le

Ambi ent i di |l avoro esterni o all éaperto
| posti di lavoro e le vie di passaggio risultano difesi contro la caduta o l'investimento di materiali (Alleg&ar&dgafo 1.8.1).
| posti di lavoro, le vie di circolazione o gli altri luoghi o impianti all'aperto sono concepiti in modo tale che lazmreoldei
pedoni e dei veicoli pud avvenire in modo sicuro (Allegate Raragrafo 1.8.3).
Nei posti di lavoro all'agrto i lavoratori:
1 non sono esposti a livelli sonori nocivi o ad agenti esterni nocivi, quali gas, vapori, polveri;
1 possono abbandonare rapidamente il posto di lavoro in caso di pericolo e possono essere soccorsi rapidamente;
1 non possono scivolareaadere (Allegato I\ Paragrafo 1.8.7).

Locali ed ambienti di lavoro interni

I locali chiusi hanno altezza netta non inferiore a 2,7 m, cubatura lorda non inferiore a 10 mc/lavoratore; superficiahoeda

2 mqg/lavoratore (Allegato IV Paragrafo 2.1).

Lo spazio destinato al posto di lavoro consente il normale movimento del lavoratore (Alleg&arigrafo 1.2.6).

Le pareti dei locali risultano a tinta chiara (Allegato-IRaragrafo 1.3.5).

| pavimenti non presentano buche o sporgenze pereelosultano essere in condizioni tali da rendere sicuro il transito (Allegato
IV - Paragrafo 1.4.9).

| pavimenti ed i passaggi sono mantenuti sgombri da materiali (Allegat®@&vagrafo 1.4.10).

Gli ostacoli risultano adeguatamente segnalati (AlledatoParagrafo 1.4.11).

I locali risultano ben difesi contro gli agenti atmosferici, e prowvisti di un isolamento termico e acustico sufficienbersasciutti

e ben difesi contro I'umidita; possiedono superfici di pavimenti, pareti e soffitti tplotda essere pulite e deterse per ottenere
condizioni adeguate di igiene (Allegato {Waragrafo 1.3.1).

Stabilita e solidita
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Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro, o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro, sonpasieitiano
una solidita corrispondente al loro tipo d'impiego ed alle caratteristiche ambientali
(Allegato IV - Paragrafo 1.1.1).

Porte e portoni

Le porte dei locali di lavoro, per numero, dimensioni, posizione, materiali e di realizzazione, consent@pmdanascita delle
persone e possono essere agevolmente apribili dall'interno durante il lavoro (Alleg&arBgrafo 1.6.1).

Le porte dei vari locali di lavoro rispettano quanto definito dal Allegato Raragrafo 1.6.3.

Finestre ed aperture

Le finestre possono essere aperte, chiuse, regolate e fissate dai lavoratori in tutta sicurezza

(Allegato IV - Paragrafo 1.3.7)..

Le finestre consentano la pulitura senza rischi per i lavoratori che effettuano tale lavoro nonché per i lavoratorigiftegiicio
ed intorno ad esso (Allegato MParagrafo 1.3.8).

AULE PER ATTIVITA DIDATTICHE NORMALI

Le aule per le attivita didattiche normali hanno caratteristiche tecniche dimensionali conformi alla normativa.

Le dimensioni e la disposizione delle finestre € tale da garantire una sufficiente illuminazione e aerazione naturale.
Le aule per le attivita didattiche normali non sono ubicate in locali interrati o seminterrati

La pavimentazione é realizzata con makrantisdrucciolo, facilmente lavabile.

Le porte sono di mensionate in modo conforme a quanto in
Al l 6interno dell 6aula non vengono depositat:i at tgtudentz at u
professori o che possono impedire la fruizione dello spazio in tutte le sue parti

All 6interno degl:i ar mad:i eventual mente present.i non ver
chimico, biologico o di qualsiasi naturam atti nente all 6attivit”™ didattica.
Léaula =~ dotata di tutti gl i i mpi ant.i ed attrezzatur

climatizzazione, illuminazione).
L6i mpianto elettrico ha un nutmemroutstudrfii cda@ ntender @ uang e v
elettriche.

UFFICI (DIREZIONE E AMMINISTRAZIONE)

| locali per la segreteria permettono un contatto con il pubblico attraverso banconi che risultano a norma per dimensio
materiali ecc.

Ai locali di segreteria € annesso un locale archivio opportunamente attrezzato con arredi a norma.

La sala insegnanti =~ attrezzata per contenere ancheo gl
Sono presenti servizi igienici e sdadoi per la presidenza e per gli insegnanti.

Scale

Le scale fisse sono costruite e mantenute in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazion
emergenza; i gradini hanno pedata e alzata dimensionate a regola digttezkadeguata alle esigenze del transito (Allegato 1V

- Paragrafo 1.7.1.1).

Le rampe delimitate da due pareti risultano munite di almeno un corrimano (Allegakabdgrafo 1.7.1.2).

ATTIVITA SPORTIVE (PALESTRE E SPAZI ESTIRNI ATTREZZATI)

Esisteungppal estra o uno spazio attrezzato esterno per | datt
E prevista una zona destinata agli insegnanti costituita da uno o pit ambienti e corredata dai servizisgigtdcioe da

una doccia.

L'accesso degli allievi alla palestra avviene dagli spogliatoi.

E prevista una zona destinata a depositi per attrezzi e materiali vari necessari e per la manutenzione.

Lo spazio per il gioco € opportunamente attrezzato e la pavimentazione € talerdaatichinimo i danni conseguenti alle cadute.
Le sorgenti di illuminazione sono tali da consentire la installazione degli attrezzi senza compromettere gli indicndzithmeni
previsti e sono adeguatamente protette contro gli urti.

Le finestre sono inetro antiurto o provviste di adeguate protezioni. (D.M. 18.12.75 e successive modifiche).

Spogliatoi
Sono presenti gli spogliatoi a servizio delle attivita di educazione fisica o extrascolastiche.
Lo spogliatoio risulta distinto fra i due sessi e canigatemente arredato (Allegato NParagrafo 1.12.2).
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Lo spogliatoio ha capacita sufficiente, risulta vicino al locale palestra ed € aerato, illuminato, ben difeso dalleentisoaletato
durante la stagione fredda, muniti di sedili (Allegato- IRaragrafo 1.12.3).

Gabinetti e lavabi

| lavoratori hanno a disposizione acqua in quantita sufficiente, tanto per uso potabile quanto per lavarsi

(Allegato IV - Paragrafo 1.13.1.1).

Sono a disposizione dei lavoratori gabinetti e lavabi con acqua corraite ealda, dotati di mezzi detergenti e per asciugarsi

(Allegato IV - Paragrafo 1.13.3.1).

| gabinetti risultano separati per uomini e donne (Allegate Pdragrafo 1.13.3.2).

Refettorio
Al l i nterno
IV - Paragrafo 1.11.2.1).

dell a scuol a

Tale locale consumazione pasti risulta ben illuminato, aerato e riscaldato nella stagione fredda, con pareti intonbateatd im

(Allegato IVi Paragrafo 1.12.2).
Indici di edilizia scolastica

Materne-
sezioni
superfici lorde per classi (mg.) da 198
a 210
superfici lorde totali per alunno (mq.) da 6,06
a’
altezza netta di aule, biblioteche, uffici, 3
infermeria e mensa (m.)
altezza della palestr: minime non -
(m.) regolamentari
regolamentari -
superficie minima del lotto da 1.500
per lacostruzione di edifici scolastici (mq.) a 6.750
superficie netta per alunno (mq. aula) 1,80
alunni massimi per classe (n.) 30
affollamento massimo per classe
X X 26
(norme antincendio)
percentual e di area 66,6%
superficie totale per alunno (mq.) o5
temperatura interna ed umidita relativa 20° C+ 2° C,
umidita

45%- 55%

b) elettricita

scuole
elementari

da 153
a 167

da 6,11
6,68

3

da 2.295
a 12.550

1,80
25
26

66,6%

da 10,33
az22,71

20° C+2° C,
umidita
45%- 55%

scuole
medie

da 201,50 a

275,50

da 8,06
al1l1,02

3

7,50

da 4.050
a 12.600

1,80
25
26

66,6%

da 20,20
a 27,00

20° C+2° C,
umidita
45%- 55%

" niprdigayvaim & sedieinmuniem aededuato aglieafurait (Allegatd o

scuole

superiori

da 166
a 307

da 6,65
al2,28

3

7,50

da 6.620
a 33.900

1,96
25
26

66,6%

da 22,60
a 26,50

20°C+2°C,

umidita

45%- 55%

Descrizione

Rischio

Misure
Prevenzione e
Protezione
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Rischio elettrico: Le apparecchiature sono conformi alla normativa di sicurezza e il Molto
apparecchiatureabassuso e® regol amentato basso
voltaggio
Rischio elettrico: Le apparecchiature sono conformi alla normativa di sicurezza e i| Basso Idonea
apparecchiature a u s oregel@mentato Formazione
tensione di rete del personale

Manutenzione degli impianti

Ai sensi del D. M. 37/ 2008 e come previsto dalla AProced
i mpianti o, gl i dispgsiiiveelettrici saramno aygetotderegolareardinuienzione
periodica cos3?® come prescritto dalldart. 15 comma 1 |l ett

Eventuali difetti che possano pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori verranno eliminati quanto piu rapossviénte
Sorveglianza degli impianti

Le lampade di emergenza e gli interruttori differenziali saranno provati mensilmente come definito nella procedura INTERN/
all 6atto della prova, ddREGISTRO\VAMTNCENDI&ppasitamanteadattmp i | azi one

Verifiche periodiche

Come i mposto dall dart 4 comma 1 del D. P. R. 462/ 01, si p
del |l 6i mpianto di terra e della copia dei ver bal. di ver
del |l 6i mpianto di p rosfariehe e della eopia deilvérbali dsverdica peciddiea. at m
C) attrezzature da lavoro
Descrizione Rischio | Misure
Prevenzione e
Protezione
Lavori in quota Non vengono nor mal mente ef f et|Molto
I lavoratori non sono dunque espasti r i schi o di c| Basso
Rischio derivante Le attrezzatura di lavoro sono di nuova installazione e sono mg Basso Idonea
dal | dut i | i z|CE,risultanodunque garantite dal punto di vista della rispondenz Formazione
attrezzature di lavoro norme e som provviste di apposita dichiarazione di conformita del personale
Tutto il personale interessat
agli obblighi di provvedere alla regolare manutenzione

Il preposto in merito aglbblighi di consultazione per ogni e qualsiasi informazione dovra:
I assistere alla installazione,

T GAIAEFINBS Ay YSNRG2 |ffQdza2 O2NNBildG2 RSttS | Gd0dNBI
T GASGFNB tQdza2z aS € QI GONBTTFddzNF Y2adNI LINROE SYA
9 riferire al Datore dLavoro di ogni e qualsiasi problematica riscontrata.

Verr”™, curata |l a tenuta e | 6aggiornamento del regsiostro d

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle conidiziostallazione si provvedera a che le stesse vengano sottoposte
a un controllo iniziale (dopo l'installazione e prima della messa in esercizio) e ad un controllo dopo ogni eventualosuccess
montaggio, al fine di assicurarne l'installazione correftdbuon funzionamento.

I controlli, volti ad assicurare il buono st at oordésaranom s e
effettuati da persona competente.

| risultati dei controlli saranno riportati per iscritg almeno quelli relativi agli ultimi tre anni, verranno conservati e tenuti a
disposizione degli organi di vigilanza.

d) incendio ed esplosione

Descrizione Rischio Misure
Prevenzione e
Protezione
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Rischio derivante da Sono daescludere ambienti o zone in cui sono presenti o posson{ Molto

atmosfere esplosive formarsi atmosfere esplosive. basso

Rischio Incendi la collocazione del materiale infiammabile & stata valutata in Medio DPI/Idonea

Materiale infiammabile | relazione alla quantita dello stesso e alla suaai@na ad attrezzatur Formazione
0 quadri elettrici, alla caldaia, condizionatore all'uso eventuale di del personale
fiamme libere.
A tutto il personale ¢ stato fatto espresso divieto di fumare e altrg
impedire che altri fumino.

VALU TAZIONE RISCHIO INCENDIO
Per la valutazione del rischio incendio si deve innanzitutto osservare quanto disposto

T dall édall egato al D. M. 16.02.1982 il qgual e, al punt o 8
che classifica | e fAiScuole di ordoheregfil@doper sope,prceseémn
al controllo dei Vigili del Fuoco e al rilascio del Certificato Prevenzione Incendi da rinnovare ogni sei anni.
I D.M. 10 marzo 1998 Allegato IX punto 9.3 pone i luoghi di lavoro delle scuole ttéviggaarischio di incendio media
Tale valutazione =~ quindi applicabile alldélstituto.

Individuazione delle fonti di pericolo
Sono stati, innanzi tutto, individuati i materiali combustibili presenti nelle seguenti aree:

1 Uffici

Biblioteca
Archivio

Aule

laboratorio
ripostiglio
centrale termica

=A =4 =4 =4 =4 =4

IDENTIFICAZIONE DEI SOGGETTI ESPOSTI
I soggetti esposti al pericol o di incendi o sono i ntehlecen

personale esterno presente negli edifici (anincittadini).

Eliminazione o riduzione dei pericoli

Per la eliminazione o riduzione dei pericoli si & proceduto nei seguenti ambiti:

Materiali combustibili
Per quanto riguarda i materiali combustibili si ritiene che non sia possibile ridurre laifpetécdlo da incendio in quanto
i materi al.i combustibildi present. sono indispensare | i
necessaria.

Fonti di innesco
Per quanto riguarda le fonti di innesco (non ve ne sono) nitieBe necessaria alcuna azione.

Presenza nel luogo di lavoro di persone esposte a rischi
Si ritiene che non sia possibile ridurre il numero di persone esposte al rischio da incendio in quanto tale grupptoé costitt
da dipendenti/alunni presenti, olagli eventuali genitori, fornitori e/o visitatori.

Procedure di gestione
Si = provveduto alla redazione di apposita procedura |
nonché alla redazione di apposita procedura per la verifica periodica dei dispositivi rilevémsiperezza

MISURE DI SICUREZZA ADOTTATE (PER TUTTI | LUOGHI DI LAVORO)

I nstallazione di apposita segnaletica i
T Divieto di fumareo;
T ADivieto di usare fiamme | ibereo;
f ADivieto di accesso alle persone non autorizzateo (pe

1 e indicazone dei percorsi di evacuazione
Affissione in ogni ufficio
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T dell a planimetria dell dedificio con il percorso @apeci
nel senso dell 6esodo) finoaell béuscita di sicurezza (i
1 icomportamenti da tenere in caso di emergenza,
T I del enco deglii addetti alla lotta antincendio
T I del enco dei numeri telefonici uti i

Installazione di estintori a polvere e CO2 sottoposti a controlli periodici da parte della ditta fornitrice

Nominaa i sensi del Il 6art. 43 del D. Lgs. 81/ 08; g lQorscsBDeVis Hi S (
marzo 1998 Allegato IX punto 9.5) comprendente anche una prova pratica di spegnimento incendi

Informazione al personale sui rischcendio e le modalita di comportamento

E6 stato predisposto il Piano di Emergenza, del qualde un
prevenzione e operative in relazione anche al rischio di incendio.

Dalla valutazione delRISCHIO INCENDIO effettuata si rileva :

l a presenza di rischio MEDIO per il gruppo omogeneo fiper
l a presenza di ri schio MEDI O per il g r ulgppresenza dioisgheorMEDIO fep e r
il gruppopemoagreale® mon docente coll aboratore scolasticobo.

Rischio derivante da atmosfere esplosive
Il presente rischio & analizzato in accordo con il Titolo XI del D.Lgs. 81/2008 s.m.i..
Sono da escludere ambienti o zone in cui sono presenti o possono formasseat esplosive.

e) agenti chimici e biologici

agenti chimici Descrizione Rischio | Misure
Prevenzione e
Protezione
Rischio derivante da Durante le attivita svolte sono utilizzati i comuni prodotti per la pul Medio DPI/Idonea
sostanze pericolose e lasanificazione dei locali. Formazione
Agenti chimici In caso di introduzione di sostanze chimiche pericolose si provve del personale
all danal i si dell a relativa sc

BN

La eliminazione dei prodotti chimici utilizzati € stata presa
considerazione ma non si € potuto procedenquanto, a giudizig
dello scrivente, i prodotti chimici sono assolutamente necessal

Il dattivit”™ di pulizia e sanif
Sostanze pericolose Si é individuato che, per i lavai, non vi € rischio di esposizion Basso Idonea
Amianto diretta a silicati fibrosi ap Formazione
Da indagini esperite presso i del personale
evidenziato presenza di composti di filmmianto (eternit).
E6dadservare che | dubicazione

isporadica e non continuati va

Informazioni sulla salute e sulla sicurezza delle sostanze chimiche utilizzate
Le informazioni sulla salute e sulla siemza delle sostanze chimiche utilizzate sono state desunte dalle schede di sicurezz:
predisposte ai sensi del D.Lgs. 52/97 e 65/03, dai rispettivi produttori.

Sull a base dell danali si del ri schi o wdiddnriilevante pdr i satute @ lzasso s
per la sicurezzae quindi non & necessario sottoporre il personale a sorveglianza sanitaria

Procedure in caso di incidenti o emergenze

Le eventuali situazioni di emergenza derivanti dallo stoccaggio, manipadaed utilizzo delle sostanze chimiche nonché le
modalita per affrontare tali situazioni sono descritte ai punti 3 e 4 della relativa scheda di sicurezza Il personads@ atitibo
del | obbligo di fare riferimento a tali schede

Misure igieniche
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Quando si utilizzano sostanze chimiche € norma igienica oltre che di buon senso, evitare di mangiare, bere e fuman#an prossi
di tali sostanze in modo da evitare in maniera assoluta possibilita di ingestione ed inalazione

Il personale e stato reso ettotlel divieto di mangiare, bere e fumare in prossimita delle zone in cui si maneggiano, conservanc
utilizzano delle sostanze chimiche (detergenti, detersivi, alcooli ecc)

Per quanto riguarda fischio biologico, |l a scuol a non Te attivitaddvarasive che pokssond edmpontareola d
presenza di agenti biologici di cui alldallegato XLIV de
rischio biologico Descrizione Rischio | Misure
Prevenzione e
Protezione
Agenti Biologici Gli agenti biologici responsabilii nalattie non sono trasmissibili d¢ Basso Idonea
Specifici persona a persona nelle condizioni di contatto normali, non risult Formazione
attivita a diretto contatto del personale
Agenti biologici Generici| Possibile esposizione ad inalazione di virus stagigralia Medio DPI/Idonea
frequenza di portatori di malattie trasmissibili per via aerea tra i Formazione
soggetti scolastici, detta situazione & uguale o lievemente superi del personale
rispetto alla frequenza nella popolazione generale

Non vengono gindi utilizzati prodotti fonte di rischio biologico.

Non =~ da escludere che durante | o svolgimento dell fattiv
soprattutto per le attivita che comportano un maggior contatto con ihths@tivita di sostegno), il docente potrebbe trovarsi in
contatto con agenti biologici di tipo infettivo derivanti da patologie da raffreddamento o similari, in particolari periodi @ a n n o
essendo gli ambienti caratterizzati da un certo grado diaaffento

f) microclima

Misure
Prevenzione e
Protezione

Descrizione Rischio

Le apparecchiature che sono impiegate per il condizionamento d Molto
condizioni ambientali di vita e di lavoro (centrale termica, basso
condizionatori ecc) sono conformi allarmativa di sicurezza e |l
|l oro uso ebd6 regol amentato

Impianti di condizionamento dell'aria o di ventilazione meccanica

Risultano presenti delle unita di condizionamento dell'aria la cui installazione é effettuata in modo che i lavaorsitmonesposti
a correnti d'aria fastidiosa (Allegato WParagrafo 1.9.1.3).

Tali unita sono sottoposte periodicamente a controlli, manutenzione, pulizia e sanificazione per la tutela della salotatdei |
(Allegato IV - Paragrafo 1.9.1.4);

gualsasi sedimento o sporcizia sara eliminato durante le operazioni di manutenzione (Alleg®aréigrafo 1.9.1.5).

Temperatura dei locali di lavoro

Su progetto stato realizzato | 6i mpianto termico del f al
Taleimpianto garantisce, durante la stagione fredda, una temperatura dei locali compresa tra 18/22 °C.

La temperatura dei locali risulta adeguata all'organismo umano durante il tempo di lavoro, tenuto conto dei metodipiplevadiro

e degli sforzi fisicimposti ai lavoratori (Allegato I\ Paragrafo 1.9.2.1).

g) illuminazione

Misure
Prevenzione e
Protezione

Descrizione Rischio
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Tutti i locali hanno un livello di illuminazione adeguato e 1 Molto
luoghi di lavoro é realizzato uno stretto rapportardegrazione| basso
dell'illuminazione naturale con quella artificiale; la luce natur
e sufficiente per salvaguardare la sicurezza, la salute

benessere dei lavoratori

Le apparecchiature sono conformi alla normativa di sicurezza e i
|l oro uso ad® regol ament

llluminazione ed aerazione naturale dei locali e degli ambienti di lavoro

Nei locali e degli ambienti chiusi i lavoratori dispongono di sufficiente aria salubre (Allegat®dkagrafo 1.9.1.1) nonché di luce
naturale (Allegato IM Paragrafo 1.10.1) ottenuta tramite finestrature.

Le superfici vetrate sono pulite periodicamente (Allegate Paragrafo 1.10.4).

Impianti di illuminazione artificiale

| posti di lavoro ed i passaggi sono illuminati con luce artificiale in modo da emsicuna sufficiente visibilita (Allegato 1V
Paragrafo 1.10.5).

Gli impianti di illuminazione dei locali e delle vie di circolazione sono stati progettati, secondo quanto riportato etb prog
illuminotecnico, e risultano installati in modo che il tigdluminazione non rappresenti un rischio di infortunio per i lavoratori
(Allegato IV - Paragrafo 1.10.2).

I mezzi di illuminazione artificiale sono puliti periodicamente e mantenuti in buone condizioni di efficienza

(Allegato IV - Paragrafo 1.10.4).

Impianti di illuminazione di emergenza

Le vie e le uscite di emergenza risultano dotate di un‘illuminazione di sicurezza di intensita sufficiente a garantitdl@ \liee
5 Lux sulle uscite di emergenza(Allegato{¥aragrafo 1.5.11),

h) agenti fisici (rumore, vibrazioni ecc)

Descrizione Rischio Misure
Prevenzione e
Protezione
Agenti fisici Rumore e vibrazioni Molto

A fronte di ci0, anche sulla base di situazioni di lavoro analoghe| Basso
fondatamente ritenersi che i valori inferiori di azione (VIA) n
possono essere superati, non si & quindi proceduto alla misurazid
livelli di rumore e vibrazioni

Campi elettromagnetici.

Non vengono utilizzate, in modo diretto, generatori di ca
elettromagnetici.

Radiazioni

| lavoratori non sono esposti, in modhdiretto, a fasci di radiazion
non ionizzanti
Non vengono utilizzate, in modo diretto, radiazioni ottiche incoerg
Non vengono utilizzate, in modo diretto, radiazioni laser.
| lavoratori non sono esposti, in modo indiretto, a radiazioni laser
Ultrasuoni o infrasuoni

Sulla base delle attivit”™ eff
sia alcun rischio derivante dalla esposizione ad ultrasuoni o infra

j) videoterminali

Descrizione Rischio Misure
Prevenzione e
Protezione
Lavoro al VDT Si e provveduto alla organizzazione dello svolgimento quotidiang Nullo
lavoro, predisponendo che il personale effettui interruzioni
periodiche all éattivit”™ con V




Istituto Comprensivo
"Mons Luigi Vitali"
Bellano

Documento di valutazione dei risc

ai sensi del D.Lgs. 81/2008

Rischi per la vista e per gli occhi

Si e valutato ilivello di abbagliamento o di riflessi molesti su ciascuna delle postazioni con VDT

Organizzazione del lavoro

Si & provveduto alla organizzazione dello svolgimento quotidiano del lavoro, predisponendo che il personale effetioninterruz

per i odattvitheon 0TI 6

Tutto il pers

onale = stato reso edotto del

| 6obbl i gmziodii e

con VDT nonché del diritto a richiedere un controllo sanitario straordinario qualora sospettino sapeasaiterazioni del visus

k) movimentazione manuale dei carichi

Descrizione Rischio Misure
Prevenzione e
Protezione
Movimentazione carich| N e | corso dell dattivit”™ non v|Basso DPl/Idonea
e posture rilevanti; si pu, quindi escl Formazione

di patologie da sovraccarico biomeccanico

Non si &€ dunque proceduto a valutazioni in quanto non necessari
| 6irrilevanza dell e movi ment a
Tuttavia, | a postura, sebbene
errata dolori cronici diffusi cosi come la

predisposizione a traumi, infortuni, disturbi muscolari

Quindi, non sono da sottovalutatteggiamenti posturali non corret
i quali possono essere individuati anche da occhi non esperti

del personale

) rischi psicosociali

(stress lavoraorrelato)

Descrizione

Rischio Misure
Prevenzione e
Protezione

Stresd_avoro correlato

L'attivita lavorativa € stata inoltre analizzata per quanto
riguarda:

Basso

9 il carico lavorativo

1 ifattori ambientali

1 laformazione e l'informazione per mansione

1 le assenze, i permessi, i ritardi, il turn over del persona

1 laflessibilita dell'orario lavorativo

9 ladistribuzione delle mansioni

Risultati della valutazione A

T £ LINBaSyil RA NARAOKAZ2 [L9+*9 LISNJAf 3INHzZII2 2Y23
T €1 LJNJSéé)/TI RA NAXAA&OKA?Z2 [ L9%9 LJSNJYN?\)/EI&HZMLJ%’)\@Y%EI
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Per gli impianti elettrico, termico e di prevenzione incendi sonooda s i der ar s i garanzie di sicu
di chiarazione di conformit”®™ da parte di tecnici abilitat)]
Pertanto, Il e richieste di i nrispettiv €amund sopran aitati g tcantenatd held faktidolo ¢ i
AADEMPIMENTI 81/08 i Annoincorscd, sol |l evano il Dirigente Scolastico de
impianti.

Annual mente e al mutar e d ercensimantodedadcadi e degliiambikdtiaisavoro per ciasqumo degl €

edifici cosi da consentire al Dirigente Scolastico di segnalare eventuali interventi di manutenzione necessari pezdadsicurez
lavoratori e degli alunni.

Nel f asREMBIMENGI 81/087 Annoincors@, ol tre alla rappresentazione gr a
le criticita e rischi rilevati e le procedure da adottare quali misure di prevenzione, protezione ed igiene relativetalacomwe
scolastico

L'attivita dell'unita produttiva € stata analizzata nel dettaglio prendendo in considerazione gli ambienti e l'attivita laviorativa i
svolta in vari momenti della giornata, in base alle diverse fasi lavorative e ai diversi carichi di lavoro.

Di seguito i princigli rischi e la loro valutazione

Valutazione del rischio, COMPLESSIVO, per la sicurezza

Dalla valutazione effettuata si rileva:

RischioBassaq ui nd i ASSENZA di rischio per il gruppo omogeneo A
RischioBassay ui ndi ASSENZA di ri schio per il gruppo omogeneo A
RischioBassay ui ndi ASSENZA di rischio per il gruppo omogeneo A

Le norme di prevenzione si applicano a tutta lpagt@zione scolastica, ognuno per le proprie competenze e vanno anche a beneficic
delle persone che occasionalmente frequentano gli ambienti scolastici

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RISCHI RILEVATI

llluminazione
Situazioni di pericolo
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Tutte le attivita devono essere illuminate naturalmente o artificialmente in maniera da assicurare u

sufficiente visibilita.

Misure di prevenzione

V in tutti i luoghi di lavoro, di sosta e di passaggio occorre assicurasi che esista un atiegil@atdi
illuminazione, naturale o artificiale, diffuso e/o localizzato, proporzionato alla situazione ambientale e all
lavorazione da eseguire

V le aree di azione delle macchine operatrici, dei mezzi di trasporto, di sollevamento e delle operazic
manud, i campi di lettura e di osservazione degli organi e degli strumenti di controllo, di misura o di
indicatori in genere e ogni altro luogo o elemento o segnalazione che presenti un particolare rischic
richieda una particolare attenzione, devono eskengnati in maniera adeguata alla situazione operativa

V se del caso deve essere disposta un sistema di illuminazione sussidiaria e/o di emergenza da attiva
caso di necessita

V nella organizzazione del lavoro occorre tener conto delle fomtingnosita, artificiali e non, anche in
funzione delle possibili condizioni ambientali al fine di evitare abbagliamenti o disturbi visivi

V le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione artificiale devono essere tenuti costantement
in buone ondizioni di pulizia ed efficienza

V negli ambienti lavorativi sotterranei (gallerie, pozzi, etc.) i lavoratori addetti devono essere dotati ¢
appositi mezzi di illuminazione portatili. Negli stessi ambienti i posti di lavoro e di passaggio devon
essere luminati con mezzi ed impianti indipendenti dai mezzi di illuminazione individuali portatili

Microclima

Situazioni di pericolo: Tutte le attivita che comportano, per il lavoratore, una permanenza in ambienti col
parametri climatici (temperatura, umiditéentilazione, etc.) non confortevoli. Le attivita che si svolgono in
condizioni climatiche avverse senza la necessaria protezione possono dare origine siagnbronogpatie,
soprattutto nei casi di bruscheovaéairi aai oneo deh
attivita fisica durante la stagione estiva.

Misure di prevenzione

Gli ambienti devono essere costruiti in modo tale da determinare situazioni microclimatiche confortevoli, s
in termini di temperatura che di ventilazione.

Le finestre poste nei |l ati dell 6edificio espost
dovranno comportare correnti déoaria fastidiose
| parametri microclimatici non confortevoli andranno corretti con dispositivi di ventilazendi
climatizzazione generale o localizzata.

Qualora non sia possibile intervenire diversamente sui parametri climatici, i lavoratori devono indossare
abbigliamento adeguato all éattivit”™ e alle car a

Attrezzature di lavoro

Come i nd arc @tdel Dads.|8@/Q8si intende per attrezzatura di lavoro qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si intesdediper
unodattr ez z atqualsiasiopdraziohmedavooativa connessa ad una attrezzatura di lavoro, quale |
messa in servizio o fuori servizio, I'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione
pulizia, il montaggio, lo smontaggio

Qualsiasi zona all'interno ovv@iin prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale la presenza di un
lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza dello stesso viene defiaifgericolosa e
gualsiasi lavoratore che si trovi interamente o in parte in una zoicalpsa viene definito quale lavoratore
esposto.

Requisiti di sicurezza
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Come i nd artc 2tdel D.hgk.181HQ8e attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori

devono essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regokrginecepimento delle direttive
comunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari 0 messt
di sposi zione dei | avoratori antecedent e entam tie
recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verra controllata la conformita ai requisiti generali c
sicurezza riportati nell 6 allegato V del D. Lgs.
Le attrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti mithisteriaa d ot t at i ai
395 del decreto Presidente della Repubblica 27
legislativo 19settembre 1994, n. 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 o
stessart. 70 del D.Lgs. 81/08

Saranno messe a disposizione dei lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicure
indicati, idonee ai fini della salute e sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi
devono esseraitilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive
comunitarie.

All'atto della scelta delle nuove attrezzature di lavoro, come indichtd 6 art . 71, co,mma
il datore di lavoro prendera in consideramo

V le condizioni e le caratteristiche specifiche del lavoro da svolgere;

Vo rischi present.i nell 6ambi ente di l avor o;
Vo rischi derivanti dall é6i mpiego dell e attrezz
V irischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al mi ni mo i rischi connessi

attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono ad

verranno adottate adeguate misure tecniclle or gani zzative e verranno r

allegato VI del D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state installate correttamente e si controllera, tramite un preposto a

incaricato, che le stesse vengano utilizzaten f or mement e all e i struzioni

Si assicurera, inoltre, che le attrezzature di lavoro:

V siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dei requisiti
sicurezza

V siano corredate, ove necessario, da appositee r uz i on i déouso e |libretto

V siano assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabi
con specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica de
prevenzione e della protezione

Controlli e registro

Verr =, curata |l a tenuta e | 6aggiornamento del r

stesso € previsto.

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condiziorstaliazione si provvedera a che le

stesse vengano sottoposte a un controllo iniziale (dopo l'installazione e prima della messa in esercizio) e

un controllo dopo ogni eventuale successivo montaggio, al fine di assicurarne l'installazione corretia e il bt

funzionamento.

Per le attrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origin

situazioni pericolose, si provvedera a che esse siano sottoposte a:

V a controlli periodici, secondo frequenze stabilite in bakeimdlicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero
dalle norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi;

V a controlli straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni Vvolt:
che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza «
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attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungat
di inattivita.
| controlli, voltiad assicurae i | buono stato di conservazione e
di lavoro e saranno effettuati da persona competente.
| risultati dei controlli saranno riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre anni, verrann
conservati e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.
Informazione e formazione
Come indicato nell &6 art. 73 del D.Lgs. 81/08, p
i ncaricat. del | 6us o dnfosmaaoner eaistruzione d ricevergnnoi unarf@ntaeicnes
adeguata in rapporto alla sicurezza relativamente:
V alle condizioni di impiego delle attrezzature;
V alle situazioni anormali prevedibili.
| lavoratori saranno informati sui rischi cuisonoespgstir ant e | 6uso dell e prop
rischi relati vi all e attrezzature di | avoro pr e
non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicatorehco2 del | 0
del D.Lgs. 81/08
Tutte | e informazioni e |l e istruzioni débuso ver
e ci si accertera che esse siano state recepite.
Per le attrezzature che richiedono, in relazione a riechi, conoscenze e responsabilita particolari di cui

all 6 art. 71, c 0 mmerra impartitd anla forhaziore sadegudtd ¢ $€p&cifica, tale da
consentirne | 6utilizzo dell e attr ezz ahepossnoiesserano
causati ad altre persone.

Conclusioni

Le macchine e le attrezzature presenti (da ufficio o relative alla minuta manutenzione) sono tutte di ti
semplice e non richiedono particolare addestramento, sono comunqgue provviste di centjdémetto
dobuso e manutenzione.

Le macchine e le attrezzature da laboratorio lasciate in uso, se di nuova costruzione sono tutte rispondent
nome del DPR 459/96, le altre rispondono alle norme del DPR 547/55, sono state installate correttame
dot ate di targhetta identificativa e di ' i brett |
Il personale Docente stabilisce in piena autonomia, di volta in volta, il tipo di esercitazioni da effettuare e
macchine ed attrezzature da utilizzare. € nella professionalitaispat#i profilo dei predetti docenti, la
conoscenza e | 6adozione delle misure di preven
utilizzate, ai dispositivi di protezione individuale necessari,

Gli stessi docenti, in qualita di prepostinha il compito di informare e formare gli allievi che accedono ai

| aborator. ed alle sperimentazioni, sui rischi
| personale tecnico in forza ai laboratori coadiuva i Docenti e cura la pulizie e picanlgenzione delle
apparecchiatur e, | a | or o registrazione nel | 6a

manutenzione.
Il personale é dotato dei necessari dispositivi di protezione individuale e addestrato al loro uso.

Sostanze e prepati pericolosi

Qui di seguito vengono riportate le sostanze e/o preparati pericolosi utilizzati in prevalenza, con relativi risc
misure di prevenzione e raccomandazioni ed eventuali DPI da utilizzare.

Per la determinazione dei rischi ed una piu carathzione di prevenzione occorre pero fare riferimento alle
schede di sicurezza che devono accompagnare obbligatoriamente i prodotti in uso.

V Detergenti

V Disinfettanti

V Prodotti a base di solventi
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Disincrostanti

Cere

Toner

Inchiostri

Sostanze chimiche dablaratorio

Controlli e registro

Tali prodotti sono riportati in un apposito registro, con: la denominazione del prodotto, le indicazioni ¢
pericolo, il tipo di utilizzazione, | a quantit?’
i lavoratori autorizzati.

Al registro sono allegate copie delle schede di sicurezza dei prodotti

Rischi evidenziati dall danali si

La patologia da detergenti riguarda soprattutto la cute e consiste in dermatiti irritative e allergiche localizzat
soprattutd alle mani, ai polsi, agli avambracci; molti detergenti infatti contengono sali di cromo e/o nichel
provenienti dal ciclo produttivo.

Al tri rischi correl ati all 6uso dell e sostanze p
intossicazioni acute sistemiche per ingesti@aidentali;

effetti a lungo termine (cancerogeni, mutageni e tgeati, possibili per formaldeide e ossido di etilene;
ustioni o severe irritazioni cutaneaucose (soluzioni troppo concentrate).

dermatite irritativi da contatto (soprattutto per aldgearganici, aldeidi, fenolo e derivati);

dermatite allergica da contatto (in teoria puo esseneopeta da tutti i disinfettanti, i maggiori imputati
sono gli ammoni quaternari e le aldeidi);

in alcuni casi si possono avere delle reazioni allergicbari@o dell'apparato respiratorio con forme
asmatiche verso prodotti utilizzati per la pulizia (detergenti, disanfef solventi),in caso di
nebulizzazione del prodotto in ambienti di piccole dimensioni e scarsamente aerati

V lesioni oculari di tipo ifitativo in caso di contatto;

V irritazione delle vie aeree e cefalee, per inalazione di prodotti con solventi organici.

V Inalazione di polveri e fibre

Misure di prevenzione

Prodotti pericolosi utilizzati per le pulizie

La prima misura di prevenzione consistdla sostituzione dei prodotti pericolosi con prodotti che non lo
siano.

Fondamentale risulta |l a scelta di detergenti C
profumi, ed il loro corretto utilizzo.

In caso di utilizzo di sostanze pericatoron sostituibili, oltre alle misure di prevenzione e protezione
indicate dalle schede di sicurezza  important e
che deve essere protetto da evenividiprotezione mdividaal®mi n a
guali guanti, scarpe impermeabili, ecc., ricordando che una volta utilizzati non vanno usati per altre mansior
come ad esempio la distribuzione del cibo.

< <K<K

< <<<<KL<

Nel l 6utilizzo di detergent.i ele a pHInen figiolodico adi aaiong e r
irritante, poich® | 6irritazione della cute fav
devono essere evitate le pratiche di eccessiva detersione e strofinio delle mani e degli avambracci che ledc
i ntegrit? del film idrolipidico, i gual e svc

cutaneo € essenziale per minimizzare il passaggio di allergeni agli strati piu profondi della cute).

Inoltre:

V Ogni sostanza del tipo in esame dessere opportunamente conservata

V Durante l'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gli accorgimenti necessari per evite
contatto con la pelle, con gli occhi o con altre parti del corpo.

V Durante l'uso di sostanze del tipo in esamed®rono essere consumati cibi e bevande
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V Prevedere idonea etichettatura delle sostanze chimiche o tossiche presenti
V Nel caso di contatto cutaneo lavarsi abbondantemente con acqua; per situazioni gravi (ustioni, ingestic
irritazioni, ecc.) sottoporsi a ceimediche.

Sostanze chimiche da laboratorio

E6 presente un uso didattico e quindi occasiona
Il personale Docente stabilisce in piena autonomia, di volta in volta, il tipo di esercitazioni da efteteuare
sostanze pericolose da utilizzare. & nella professionalita specifica del profilo dei predetti docenti, la conosce
e | 6adozione dell e misure di prevenzione e pr .
protezione individuale nessari, alla conservazione e stoccaggio dei prodotti stessi.

I, in qualita di preposti, hanno il compito di informare e formare gli allievi che accedono ai laboratori e

all e sperimentazioni, sui r i scleisostdneerpericotoset i dal |
Il personale tecnico in forza ai laboratori coadiuva i Docenti e cura la conservazione delle apparecchiature
conservazione dell e sostanze pericolose, la | or
schee di sicurezza.

| | avoratori i nteressati all odéutilizzo delle sos

protezione individuale.

| lavoratori sono adeguatamente formati ed informati relativamente alla tipologia dei prodott)adiNes r
misure di prevenzione

Dispositivi di protezione individuale

1 protezioni oculari

1 guantiin lattice

1 camice

1 mascherina

Sorveglianza sanitaria

Loutilizzo occasionale e |l a quantit”™ wutiliugat e
fanno ragionevolmente ritenere che vi & solo un rischio basso per la sicurezza e irrilevante per la salute
lavoratori e che le misure di prevenzione adottate, unitamente ad una specifica formazione ed informazic
siano sufficienti ad evitare a#zioni di rischio senza dover ricorrere alla sorveglianza sanitaria.

Rumore

Ai sensi del |l 6art. 190 del D. Lgs. 81/ 08, st o
esposizione al rumore a cui sono soggetti tutti i lavoratori durarmtitivé@a lavorative, prendendo in
considerazione in particolare:

A2 I l' ivell o, il tipo e |l a durata dell desposi zi
VI valori Iimite di esposizione ed i wvalori di
V Tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore

V Gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti dalle interazioni tra rumore e sostanze
ototossiche connesse aibdbartonmift segoéndoeafrt
della letteratura scientifica e sanitaria ed i suggerimenti del medico competente

Le informazioni sull 6emi ssione di rumore for
conformita alle vigenti digpsizioni in materia

L'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I'emissione di rumore;

Il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui
e' responsabile

Le informazoni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle
reperibili nella letteratura scientifica;

La disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione

< < << <
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Situazioni di pericolo

Durante | Outilizzo di attrezzature rumorose o
attrezzature rumorose.

In ambienti affollati dove sono presenti situazioni di forte riverbero.

Livelli di esposizione

Sulla base delle "linee guida pkr valutazione del rischio rumore negli ambienti di lavoro emanate
dall'lSPESL (segnatamente il punto "3.1. valutazione senza misurazioni') ed all'esito dell'esame delle
tipologia delle lavorazioni eseguite negli ambienti di lavoro, e cioé insegnamestnnesse attivita
d'ufficio; essendo manifestamente assenti significative fonti di rumore (tali da esporre i lavoratori a livelli
di rumore pari ad un LEX = 80 dB (A) o ppeak = 112 dB (A), si puo ragionevolmente ritenere che i valori
dobesposi zieorséd aranrtemagrano al di sotto dei val or
81/08.

La valutazione sara ripetuta con cadenza annuale e, in ogni caso, in occasione delle modifiche intervenu
negli ambienti di lavoro, nelle attrezzature utilizzateelle lavorazioni eseguite.

Misure di prevenzione

Saranno applicate le seguenti misure tecniche ed organizzative volte a ridurre I'esposizione al rumore, c

previsto dalldart. 192 del D. Lgs. 81/2008, ed

V Nel |l 6acqui st @zatde e maachivae oceotrerar pgestare particolare attenzione alla
silenziosit”™ doébuso degli stessi, al fine di mi

V Adozione di diverse modalita lavorative che implichino una minore esposizione al rumore;

V Riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione de
durata e dell'intensita’ dell'esposizione e l'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti peric
di riposo.

Negli ambienti ad altaffollamento e forte riverbero:

V Progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro;

V interventi di insonorizzazione e di abbattimento dei riverberi.

In attesa degli interventi manutentivi, occorre attuare misure organizzative chegomi@gédazioni di minore

affollamento ricorrendo, laddove possibile, a turnazioni.

RAPPORTO DI VALUTAZIONE DEL RUMORE
EXDLG.S. 10 APRILE 2006, NUMERO 195

Il sottoscrito, Antonio Panizza i n qual it ™ di Di rBelpgednt e Scol ast i
Consapevole della responsabilita che assume aideliBLG.S. 10 Aprile 2006, N°195

DICHIARA
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1 Di autocertificare la valutazione dl rumore in d26802/201 4 d e i pl essi del | 61
1 Di aver tenuto in considerato quanto definito dalla normafiyante (art. 181 del DL gs 81/08)
1 Di poter escludere il superamento di 85 Dba

U Della palese assenza di sorgenti rumorose;
U Di misurazioni in situazioni analoghe;
U Di riscontri bibliografici tratti dalldetteratura scientifica;

91 Di aver consultato i referenti dei plessRLS e il RSPPR,
T Che | a valutazione in oggetto, salvo | 6obblI i
prodotto, verra ripetuta con periodicita quinquennale.
Il Dirigente Scolastico
Antonio Panizza
Vibrazioni

Situazioni di pericolo

Dal punto di vista igienistico, I'esposizione umana a vibrazioni si differenzia in:

V Esposizione del Sistema MaBor ac ci 0. Si ri scontra in | avoraz
materiali sottoposti a vibrazioni o impatti. Questo tipo di vilmaizpossono indurre a disturbi neurologici
e circolatori digitali e lesioni osteoarticolari a carico degli arti superiori, definito con termine unitaric
ASi ndr ome da MBirbarcacz ioodni LMeermsmosi zi one -bracciové b r
generalmete causata dal contatto delle mani con l'impugnatura di utensili manuali o di macchina
condotti a mano.

V Esposizione del corpo intero. Si riscontra in lavorazioni a bordo di mezzi di movimentazione usati
industria ed in agricoltura, mezzi di traspcgton generale macchinari industriali vibranti che trasmettano
vibrazioni al corpo intero. Tale esposizione pud comportare rischi di lombalgie e traumi del rachide pe
lavoratori esposti.

Livelli di esposizione

La valutazione del rischio derivante danaibioni € consistito nella determinazione non strumentale del livello
di esposizione a cui sono soggetti tutti i lavoratori che fanno uso di macchine o attrezzature che produc
vibrazioni interessanti il sistema mahuoaccio o corpo intero.

Léusool inmiltatempo e nella quantit”™ delle attrez:z
al di sotto dei valori di riferimento di Cui a

Misure di prevenzione

Nell o speci fico, nessuna misura obbligatori a. E
dei lavoratori interessati.

Movimentazione manuale dei carichi
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Situazioni di pericolo

Ogni volta che si movimentano manualmente carichi distas natura e forma.

Tutte le attivita che comportano operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad opera di uno o |
lavoratori, comprese le azioni del sollevare, deporre, spingere, tirare, portare o spostare un carico che, p
lorocaratte i sti che o in conseguenza dell e condizioni
di lesioni dorso lombari (per lesioni dorso lombari si intendono le lesioni a carico delle strutture
osteomiotendinee e nerveovascolari a livello dorso loe)bar

La movimentazione dei carichi costituisce un rischio nei casi in cui ricorrano una o piu delle seguer
condizioni:

V Caratteristiche dei carichi:

V Sforzo fisico richiesto:

V Caratteristiche dell dambiente di | avor o:
V Esigenze connesse all oéattivit™:

\%

Fattoriindividuali di rischio:

Misure di prevenzione

In generale la movimentazione manuale dei carichi deve essere ridotta al minimo e razionalizzata al fine
non richiedere un eccessivo impegno fisico del personale addetto.

Il carico da movimentare deve essdacilmente afferrabile e non deve presentare caratteristiche tali da

provocare | esioni al corpo del |l 6operatore, anch
Le lavorazioni devono essere organizzate al fine di ridurre al minimo la movimentazonalendei carichi
anche attraverso | 6i mpiego di idonee attrezzatu

Per i carichi che non possono essere movimentati meccanicamente occorre utilizzare strumenti pel
movimentazione ausiliata (carriole, ah) e ricorrere ad accorgimenti organizzativi quali la riduzione del
peso del carico e dei cicli di sollevamento e la ripartizione del carico tra piu addetti

Tutti gli addetti devono essere informati e formati in particolar modo su: il peso dei dhdehtiro di gravita

o il lato piu pesante, le modalita di lavoro corrette ed i rischi in caso di inosservanza.

Durante la movimentazione

V non prelevare o depositare oggetti a terra o sopra l'altezza della testa

V il raggio di azione deve essere compresdgpitlmente, fra I'altezza delle spalle e I'altezza delle nocche
(considerando le braccia tenute lungo i fianchi)

V se e inevitabile sollevare il peso da terra, compiere I'azione piegando le ginocchia a busto dritto, tenet
un piede posizionato piu avadll'altro per conservare un maggiore equilibrio

V la zona di prelievo e quella di deposito devono essere angolate fra loro al massimo di 90° (in questo m
si evitano torsioni innaturali del busto); se € necessario compiere un arco maggiore, girareus@odo
le gambe

V fare in modo che il piano di prelievo e quello di deposito siano approssimativamente alla stessa alte:
(preferibilmente frai 70 e i 90 cm. da terra)

V per il trasposto in piano fare uso di carrelli, considerando che per quelli a 2 kavsieo massimo e di
100 kg. ca, mentre per quelli a 4 ruote & di 250 kg. ca

V soltanto in casi eccezionali &€ possibile utilizzare i carrelli sulle scale e, in ogni caso, utilizzando carre
specificamente progettati

V per posizionare un oggetto in alto @nsigliabile utilizzare una base stabile (scaletta, sgabello, ecc.) ed

evitare di inarcare la schiena.
Il n relazione alle caratteristiche ed entit” d e
preceduta ed accompagnata da una adeguataeatianformazione e formazione, previo accertamento, per
attivita non sporadiche, delle condizioni di salute degli addetti
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Dispositivi di protezione individuale
V Scarpe antinfortunistiche
V guanti rischi meccanici

Videoterminali

Situazioni di pericolo

Loutilizzo dei videoter mi nal. pu, comportare u
Visivo.

Altri rischi sono relativi alla postura, elettrocuzione e radiazioni non ionizzanti.

Misure di prevenzione

Generale

V Effettuare una corretta informazione, formazione e, per i lavoratori che utilizzano in modo abituale ur
attrezzatura munita di videoterminale per almeno 20 ore settimanali, la sorveglianza sanitaria.

V L' attrezzatura di lavoro deve essere installata,odisped usata in maniera tale da ridurre i rischi per i
loro utilizzatori e per le altre persone (punto 1.1 AllegatoD/Lgs. 81/08)

Radiazioni non ionizzanti

V La brillanza e/o il contrasto tra i caratteri e lo sfondo dello schermo devono essere tacikgetabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali

V Prevedere una interruzione di lavoro di 15 minuti ogni 2 ore di lavoro al videoterminale

Affaticamento visivo

| caratteri sullo schermo devoneesie una buona definizione e una forma chiara, una grandezza sufficiente

vi deve essere uno spazio adeguato tra i caratteri e le linee. L'immagine sullo schermo deve essere ste

esente da sfarfallamento o da altre forme d'instabilita. La brillanz&@ntrasto tra i caratteri e lo sfondo

dello schermo devono essere facilmente regolabili da parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilmel

adattabili alle condizioni ambientali. Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liberamente

facilmente per adeguarsi alle esigenze dell'utilizzatore. E' possibile utilizzare un sostegno separato pe

schermo o un piano regolabile. Lo schermo non deve avere riflessi e riverberi che possano causare mol

all'utilizzatore

Postura

V' Non mantenera lungo posizioni scomode o viziate. In caso di impossibilita in tal senso, interrompere
spesso il lavoro per rilassare la muscolatura

V Effettuare semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo muscolare durante la giornata lavorati
in ufficio

V Il piano di lavoro deve avere una superficie poco riflettente, essere di dimensioni sufficienti e permette
una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale accessorio
supporto per i documenti deve essere stabiiegolabile e deve essere collocato in modo tale da ridurre
al massimo i movimenti fastidiosi della testa e degli occhi. E' necessario uno spazio sufficiente cl
permetta ai lavoratori una posizione comoda

V Il supporto per i documenti deve essere stabilegolabile e deve essere collocato in modo tale da ridurre

al massimo i movimenti fastidiosi della testa e degli occhi

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di coloro che lo desiderino

Predisporre sedili di lavoro montati su 5 ruote, muniti di sclhéeregistrabile in altezza ed inclinabile

secondo le esigenze proprie di ogni operatore della reception

<<

Sorveglianza sanitaria
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Léattivit™ al vi deot er nmomeadl tpo coningativp in quiarftoviene svatanmi

unitamente ad altrattivita lavorative e quindinoncomporta una esposizione settimanale almenperiore
a 20 ore Al momento pertanto emerge la necessita di ricorrere alla sorveglianza sanitaria.
Affaticamento visivo

Nell e aule doéinformatica e mul t i nseldmnekeloe dildidattitat i \
pertanto gli allievi hanno un periodo di esposizione estremamente ridotto mentre quello del personale doce
non raggiunge in alcun caso il liraidi esposizionsettimanale pari a 20 ore.

Situazioni di pericolo

l avori che prevedono | 6utilizzo di video, moni t
effettuati con scarsa i | | umi n aspettoalledontolummose. posi z
| sintomi piu frequenti sono : bruciore, lacrimazione, secchezza congiuntivale, ammiccamento frequent
fotofobia, visione annebbiata, difficolta di messa a fuoco.

Le causepossono dipendere da :

uso dei videoterminali ininterrotto per molte ore

scorretta illuminazione artificiale

illuminazione naturale scarsa, assente o non ben regolata
arredo inadeguato dal punto di vista cromatico

difetti visivi individuali privi di adeguata correzione
poseione errata dei VDT rispetto alle fonti di luce

< <K<K

Misure di prevenzione

Garantire una corretta illuminazione nei luoghi di lavoro per:

Qualita

V La luce migliore & quella naturale diretta, che deve poter essere regolata, per attenuare la luce diurna.

V Sidevono evitare effetti di abbagliamento

V La luce deve avere una temperatura di colore intorno ai 4000° K (gradi Kelvin)

V Va garantita una corretta distribuzione delle fonti di luce

Quantita

V. Tra |l a profondit”™ del |l 6ambi elafinestraal phvemenmoidesve essere c
rispettato un rapporto almeno di 2 : 1

V La superficie illuminante deve essere almeno 1/8 della superficie del pavimento (con finestre apribili)

V Le finestre devono essere facili da pulire

V Le finestre devono esseresdi r i bui te i n maniera tale da gar
| 6ambi ent e

V Léintensit”™ della |uce deve raggiungere i val

Postura

Situazioni di pericolo

Il rischio da posture incongrue é assai diffuso e, seguendo una classificazione basata sul tipo di risc
posturale si possono individuare contesti lavorativi in cui sono presenti:

V posture fisse prolungate (sedute o erette);

V movimenti ripetitivi e continui di un particolare segmento corporeo.

V sforzi fisici ed in particolare spostamenti manuali di pesi;
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Nei lavori doéufficio, il | avoro sedentario pu,

e corcepito secondo criteri non ergonomici 0 se le attrezzature di lavoro non sono disposte in manie
funzionale. In questi casi siamo costretti ad assumere una postura innaturale e scomoda con dolol
contrazioni muscolari, affaticamento precoce, calo daetlireento e difficolta di concentrazione, per non
parlare del maggior rischio di commettere errori.

Misure di prevenzione

Modifiche strutturali del posto di lavoro: Nei lavori pesanti andra favorita la meccanizzazione, negli altri i
posto dovra essere qgettato "ergonomicamente” tenuto conto cioé delle dimensioni e delle esigenze

capacita funzionali dell'operatore.

Modi fiche dell 6organizzazione del l avor o: Nei I

'adeguato apporto numerico gersone alle operazioni piu faticose che dovessero essere svolte comunqt
manualmente (pensiamo al personale sanitario!). Negli altri lavori servono a introdurre apposite pause
alternative posturali per evitare il sovraccarico di singoli distrettiarerp

Training, informazione sanitaria ed educazione alla salute: Sono di fondamentale importanza per la riuscit:
gualsiasi intervento preventivo. Sono finalizzati non solo ad accrescere la consapevolezza dei lavora
sull'argomento ma anche all'asgiome o modifica da parte di questi, tanto sul lavoro che nella vita

extralavorativa, di posture, atteggiamenti e modalita di comportamento che mantengano la buona efficiel
fisica del loro corpo.

Urti, colpi, impatti, compressioni

Situazioni di pericolo : Presenza di oggetti sporgenti (spigoli, elementi di opere provvisionali, attrezzature
scaffalature, arredamenti, ecc.).

Misure di prevenzione

Le attivita che richiedono sforzi fisici violenti e/o repentini dovranno essere eliminate o ridotteirmlomi
anche attraverso | 0i mpiego di attrezzature i don
| 6i mpi ego manuale dovranno essere tenuti in buo
dovranno essere tenuti inradizioni di equilibrio stabile e non dovranno ingombrare posti di passaggio o di
lavoro. | depositi di materiali in cataste, pile e mucchi dovranno essere organizzati in modo da evitare croll
cedimenti e permettere una sicura e agevole movimentazione.

Fare attenzione durante gli spostamenti nelle aree di lavoro e riferire al Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione o al Datore di Lavoro eventuali oggetti o materiali o mezzi non idoneamer
segnalati. Operare sempre a ritmi regolari, editamovimenti bruschi in tutte le attivita lavorative.

Dovra essere vietato lasciare in opera oggetti sporgenti pericolosi e non segnalati.

Punture, tagli ed abrasioni

Situazioni di pericolo: Durante il carico, lo scarico e la movimentazione di materibdittrezzature di lavoro.
Ogni volta che si maneggia materiale scabroso in superficie e quando si utilizzano attrezzi taglienti che pe
loro caratteristiche possono provocare lesioni

Misure di prevenzione
Dovra essere evitato il contatto delcotpe | | 6 oper at ore con el ementi t a
di procurare lesioni.
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Tutti gli organi lavoratori delle apparecchiature dovranno essere protetti contro i contatti accidentali.
Effettuare sempre una presa salda del materiale e dellezattree che si maneggiano
Utilizzare sempre Guanti protettivi in caso di utilizzo di attrezzature taglienti.

Caduta dall éalto

Situazioni di pericolo: Ogni volta che si transita o | avora
di mezzi di clegamento verticali (scale, scale a pioli, passerelle, ecc.)

Misure di prevenzione

Le perdite di stabilit”™ dell éequilibrio di per s
altro posto a quota inferiore (di norma con dislivello maggio2metri), devono essere impedite con misure
di prevenzione, generalmente costituite da parapetti di trattenuta applicati a tutti i lati liberi di ripiani, balcor
luoghi di lavoro o di passaggio sopraelevati.

Per i lavori in oggetto, la situaziondhpi a ri schi o =~ relativa all é6ut il
attenersi alle procedure di utilizzo in sicurezza.

Scivolamento e cadute a livello

Situazioni di pericolo: Presenza di materiali vari, cavi elettrici. Presenza di pavimewtissi o irregolari.
Perdita di equilibrio durante la movimentazione dei carichi, anche per la irregolarita dei percorsi.

Misure di prevenzione

| percorsi per la movimentazione dei carichi ed il dislocamento dei depositi dovranno essere sceltda modo
evitare quanto piu possibile le interferenze con zone in cui si trovano persone.

Utilizzare detergenti/sostanze che non lasciano patine scivolose/schiumose sui pavimenti.

Dotare i gradini delle scale di idonee strisce antiscivolo.

| percorsi pedonalinterni dovranno sempre essere mantenuti sgombri da attrezzature, materiali, macerie
altro capace di ostacolare il cammino degli operatori. Per ogni postazione di lavoro occorrera individuare
via di fuga piu vicina.

Si dovra altresi provvedere pesicuro accesso ai posti di lavoro situati in piano, in elevazione o in profondita.
Le vie dbébaccesso e quelle corrispondenti ai pe
segnalate secondo le necessita diurne e notturne.

Elettrocuzione

Situazioni di pericolo : Ogni volta che si lavora con attrezzature funzionanti ad energia elettrica o si transit
in prossimita di lavoratori che ne fanno uso.

Il mancato rispetto delle norme di sicurezza riguardanti gli impianti elettppure I'uso scorretto delle
apparecchiature a questi collegate possono essere fonte di pericolo da elettricita per operatori e utenti.

| rischi elettrici in ambito scolastico sono conseguenti al passaggio attraverso la cute di correnti elettric
proveniati da apparecchiature elettrificate o da contatti con macchine, attrezzature e conduttori sotto tensio

Misure di prevenzione
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L' impianto elettrico deve essere realizzato a regola d'arte; vale a dire secondo le norme CEIl (Comit
Elettrotecnico Italiao), per non pregiudicare le sue caratteristiche di sicurezza anche le apparecchiatu
devono essere "a norma" (marchio IMQ o equivalente).

Un livello di sicurezza assoluto non e raggiungibile, & possibile invece raggiungere un livello di sicurez:
accettdile mediante:

V un'accurata realizzazione dell'impianto;

V l'impiego di apparecchiature elettriche di qualita garantita;

V la manutenzione e le verifiche periodiche eseguite da personale specializzato

V corretti comportament i nel |l 6uso di apparecchi

Inalazione polveri

Situazioni di pericolo: i nal azi one di pol veri durante | avori
di materiali in grana minuta o in polvere oppure fibrosi.
Durante | 6attivit”™ di dahnedeitomer.e nel |l e operazioni

Misure di prevenzione

Nell e | avorazioni che prevedono | 6emi ssione di
deve essere ridotta al minimo utilizzando tecniche e attrezzature idonee.

Le polveri e le fibre captate guelle depositatesi, se dannose, devono essere sollecitamente raccolte ¢
eliminate con i mezzi e gli accorgimenti richiesti dalla loro natura.

Qualora la quantita di polveri o fibre presenti superi i limiti tollerati e comunqgue nelle operazioni diaraccolt
ed allontanamento di quantita importanti delle stesse, devono essere forniti ed utilizzati indumenti di lavor
DPI idonei alle attivita..

Dispositivi di protezione individuale
Utilizzare idonea mascherina antipolvere o maschera a filtri, in fundielfeepolveri o fibre presenti.

Allergeni

Situazioni di pericolo: Utilizzo di sostanze capaci di azioni allergizzanti (riniti, congiuntiviti, dermatiti
allergiche da contatto).

| fattori favorenti | 6dazi one eadturagariane disidratante e lipalittca o
dei solventi e dei leganti, presenza di sostanze vasoattive.

Misure di prevenzione

In tutti i casi occorre evitare il contatto diretto di parti del corpo con materiali resinosi, polverulenti, liquidi,
aerosol e @n prodotti chimici in genere, utilizzando indumenti da lavoro e DPI appropriati (guanti, maschere
occhiali etc.).

Investimento

Situazioni di pericolo: Presenza di veicoli circolanti nella zona di lavoro o di transito.

Misure di prevenzione

Al l 6i etléddrmo e aziendale | a circolazione dei veli
con norme il piu possibile simili a quelle della circolazione sulle strade pubbliche e la velocita dovra esse
limitata a seconda delle caratteristiche edimioni dei percorsi e dei mezzi.
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Per | 6accesso dei |l avoratori ed utenti ai rispe

guando necessario, separati da quelli degli autoveicoli a altri mezzi.

Le vie doaccesmenti @& pegarseihtérre dowanmoressexreilluminate secondo le necessit:
diurne o notturne e mantenute costantemente in condizioni soddisfacenti.

Dovra essere vietato condurre veicoli in retromarcia in condizioni di scarsa visibilita ed occorrer@eitilizz
un sistema di segnalazione sonoro e visivo specifico e farsi segnalare da un altro lavoratore che la retrome
puo essere effettuata.

Agenti Biologici

Situazioni di pericolo: Tutte le attivita nelle quali vi sia la presenza di qualsiasi micnisge, anche se
geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, alle
0 intossicazioni.

Nello specifico il rischio puo riguardare tutte le attivita che prevedano una attivita in locali affoll&tiee qu
relative alla pulizia dei servizi igienici.

Misure di prevenzione

Durante | 6attivit

V e fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavoro

V. " indispensabile indossare | 6equipaggi amento |
Dopol 6attivit

Vdopo I d6attivit”™ tuttdi i | avorat or i devono seg

anche il lavaggio delle mani, dei guanti, delle calzature e degli altri indumenti utilizzati, se necessario
soluzione disinfettante.

Prorto soccorso e misure di emergenza:

Vin caso di allergia, intossicazione o infeziol
vicino centro di Pronto Soccorso.

Dispositivi di protezione individuale:

| lavoratori interessati alle opeiani di pulizia dei servizi igienici e gli addetti al primo soccorso, nelle diverse
fasi, dovranno utilizzare:

V Guanti in lattice

V Mascherina

V occhiali

Sorveglianza sanitaria

Il rischio da esposizione ad agenti biologici in relazione alle attivita esergitatmente basso da escludere

il ricorso alla sorveglianza sanitaria. Le misure di prevenzione e protezione adottate, i dispositivi di protezio
individuale messi a disposizione e la relativa formazione ed informazione risultano sufficienti a gamantire u
efficace tutela dei lavoratori.

Radiazioni non ionizzanti
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Situazioni di pericolo

Riguardano tutti i lavoratori che utilizzano o che si trovano in ambienti in cui vengono usate delle attrezzatt
elettriche, sopr att ut teodellg diversedappargecehraturé, pud sleterminarsi ano
effetto accumulo.

Ulteriori situazioni di pericolo possono riscontrarsi in luoghi di lavoro posti nelle vicinanze di elettrodotti, di
trasmettitori/ripetitori radio/TV. di antenne telefoniche.

Misure di prevenzione

Consistono nell'adozione di adeguati sistemi di protezione ambientale (schermature delle sorgenti)
organizzative che prevedano lo spegnimento delle attrezzature elettriche nei momenti in cui non vengc
utilizzate.

Sono raccomandate imggive miranti ad una informazione corretta e completa dei lavoratori circa i rischi
connessi all'esposizione ai campi elettromagnetici a radiofrequenze e microonde (ma cio e valido anche
guanto riguarda i campi elettrici e magnetici a 50 Hz), chettafhel modo migliore il quadro delle conoscenze
scientifiche con tutte le sue incertezze, al fine di perseguire il duplice obiettivo di evitare esposizio
inconsapevoli e di sensibilizzazione su un potenziale fattore di rischio per la salute.,

Radiazioni ionizzanti - Radon

Situazioni di pericolo

Il radon € un gas che deriva dal decadimento radioattivo dell'uranio.. Il radon proviene principalmente ¢
terreno dove, mescolato all'aria, si propaga fino a risalire in superficie. Nell'atmosfera s ddpidamente

e la sua concentrazione in aria € pertanto molto bassa. Ma quando penetra negli spazi chiusi tende
accumularsi, raggiungendo concentrazioni dannose per la salute.

Il radon anzitutto penetra all'interno egli edifici risalendo dal suoleyskrun meccanismo determinato dalla
differenza di pressione tra l'edificio e I'ambiente circostante (il cosiddetto"effetto camino™). La concentraziol
di radon subisce considerevoli variazioni sia nell'arco della giornata che in funzione dell'avvicdeltiarsi
stagioni. Essa tende inoltre a diminuire rapidamente con l'aumentare della distanza dell'appartamento
suolo. Il problema investe dunque in modo particolare cantine e locali sotterranei 0 seminterrati.

Misure di prevenzione

Dal radon é possibildifendersi in molti modi. Come sempre, il sistema migliore € la prevenzione, attuats
mediante una progettazione edilizia antiradon nelle zone a rischio e mediante la scelta di materiali
costruzione a basso contenuto di radioattivita.

Negli edifici gia esistenti, con ambienti di lavoro posti liocali interrati e seminterrati € importante
realizzare un'azione di monitoraggio degli ambiente, laddove vengano riscontrate concentrazioni elevate
di radon, rivolgersi a centri specializzati al fine di adet@pportune misure di mitigazione.

Nel |l 6i mmedi at o, in attesa deglii intervent. stru
a rischio.

Lavorazioni in appalto e prestazione dobéopera

I n genere gl appal ti rigearddn@ la manaenzioaez ardmaria e strdoodmaia :
del | 6i mmobil e, |l a realizzazione e manutenzione

aggiuntivi (mensa, assistenza portatori di handicap, pulizie ecc.) non sono di direttaecamget Dirigente
scolastico ma dell dammini strazione tenuta all a
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E6 tuttavia realizzata, ai sensi del | 6Art. 26 LC
all 6i nt erf er e naianied &lladsieurack ial pezsonsle esteraoealovute informazioni sui risch
present.i nell unit”™ produttiva.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

Misure generali di tutela

Sono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come de
a | drt.dl5 del D.Lgs. 81/Q& precisamente:

+ EO0 stata effettuata |l a valutazi one eldescrittanelt i
presente DVR.

+«+ E0O stata prevista | a programmazione della p
coerente nella prevenzione | e condizioni tec
del | 6 ambi ganizzaziore del laviorb 6 o r
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+ Come dettagliato nel documento di wvalutazior
non e possibile, alla loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al progre
tecnico
+ Sono stati rispttati per quanto possibile pr i nci pi ergonomici nel | €

concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavore
produzione, in particolare al fine di ridurgé effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello

ripetitivo

E6 stata attuata, per quanto possibile, |la r
E6 stata prevista |l a sostituzione di <c¢ci, che
EG6 stat o [|momnumerd deilagolatornthensono, o che possono essere, esposti al rischic
E6 stato previsto un utilizzo |imitato degl:
E6 stata data | a priorit™ aallelmeurerdi psoteziome imdividuple o
E6 stato previsto il controllo sanitario dei
Si provveder”™ all o6 allontanamento del | avora

la sua persona e il suo spostamento,, ove possibile, ad altra mansione

E6 attuata una pr inforendziomea fopazioneper dlavaraloed, ger diriganti, i

preposti e per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Vengono impartite istizioni adeguate a tutti i lavoratori

E6 stata prevista | a partecipazione e | a cor

per la sicurezza

E stata effettuata undé attenta programmazi

mi gl i oramento nel tempo dei l'ivell i di sicur

buone prassi. A tale proposito e stato istituito uno specifico scadenziario che consentira il controllo |

tempo delle azioni previste per il miglion@nto nel tempo della sicurezza dei lavoratori

+ Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincer
di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compraso di segnali di
avvertiment e di sicurezza

+ EO stata programmata | a regolare manutenzio

riguardo ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

 FHF O FERERREEE

Le misure relati ve aldalate dranteul tawmw nan compoktdradno ghialeun easoe
oneri finanziari per i lavoratori.

Procedure di emergenza

Come pr eart 43tcomnthi,lddl DB.Lgs. 81/G®no stati organizzati i necessari rapporti con i servizi

pubblici competentiinmt er i a di pri mo soccorso, salvataggio
Sono stati, infattid esi gnati preventivamente i | avoratori i
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luajHavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
sal vataggi o, di pri mo soccorso e, comunque, di
Al fini del l e designazioni S i ~ tenuto conto de
della unita produiva secondo i criteri previstinei decretidie@il | 6 arti col o 4décreddel LC
Mi ni stro dell éinterno in data 10 marzo 1998 e d

In Istituto saranno sempre presenti gli addetti al pronto soccorspral@nzione incendi ed alla evacuazione.
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Sono stati informati tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa
misure predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmagii interventi, presi i provedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o mettersi al si
abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

Sono stati adottati provvedimeti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ec
i mmedi ato per | a propria sicurezza o per quell a
superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per levitanseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

I n situazione di emergenza (incendi o, inforturt
all 6emergenza c¢che si iaipartatevnelrPiano slieemergerda alldgato al pnedente
documento.

Solo in assenza dell daddetto all 6emergenza, il

la chiamata dei soccorsi esterni sotto indicata.

Chiamata soccorsi esterni

n caso doéincendio

I

V Chiamare i vigili del fuoco telefonando al 115.

V Ri spondere con calma alle domande del |l 6operat
del | 6azi enda, i nformazioni sull 6incendi o.

V Non interrompere la comunicaziohee nc h® non | o decide | 6operator

V Attendere i soccor si esterni al di fuori dell

n caso doéinfortunio o malore
Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.
Ri spondere con <calma all e domaonte nane,l indidzzg e.r a
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situaziol
numero dei feriti, ecc.
V Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.

<<~

Regoke comportamentali

V Seguire i consigli dell operatore della Centr
V Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

V Prestare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

V Incoraggiare e rassicurare il pazeen

Vinviare, se del caso, una persona ad attender
V Assicurar si che i1l percorso per | 6accesso del |

I D.M. 10.3.98 obbliga il datore di lavoro a valutare il livellaidchio di incendio presente nel posto di lavoro
per determinare | e misure preventive necessarie
esso si verificasse, limitarne le conseguenze.

Individuazione dei pericoli di incendio

| materiali combustibili presenti nei locali della scuola sono costituiti in prevalenza da:
1 materiale didattico e cancelleria
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arredi (in ferro e legno e relativi rivestimenti plastici)

materiale cartaceo archiviato

macchine ed attrezzature elettriche edmriche

piccole quantita di sostanze inflammabili utilizzate per le pulizie (alcool) o per la didattica (vernici
relativi solventi)

Le possibili sorgenti di innesco e fonti di calore presenti nei locali della scuola possono essere individuate
uso d fiamme libere

presenza di sorgenti di calore (fornellini, stufe elettriche, forni per ceramica ecc.)

presenza di impiantistica elettrica fuori norma

utilizzo di componenti elettriche (prolunghe, prese multiple, ciabatte multi presa) non conformi
presenzali macchine ed attrezzature elettriche non conformi e/o non installate ed utilizzate secondo
norme di buona tecnica

1 mancanza di interventi manutentivi sugli impianti tecnologici

= =4 =4 4

= =4 =4 -8 A

Identificazione delle persone esposte al rischio di incendio

Sono stateonsiderate esposte al rischio di incendio tutte le persone (indicate negli allegati) che possono es
presenti, contemporaneamente, nei locali della scuola.

Classificazione del rischio dbéincendio dell 6edi
Per tale classificazione sietenutocodte | | e di sposi zi oni del DM 10/ 3
punto 1.4.4 lettera b) nel quale, malgrado la presenza di locali a specifico rischio di incendio e di sosta
inflammabili, la scarsa possibilita di propagazione e le misure di preverzijmmtezione adottate, in relazione
all e presenze inferiori a 1000 wunit”™, possono f
all 6all egato I X del |l oiBs€Cesso decreto. (vedi tab
Verifica della rispondenza ai criteri gererali di sicurezza antincendio

Per la verifica della rispondenza alle norme di sicurezza antincendio, oltre al sopralluogo tendente a monito

| 6adeguatezza dell e vie di uscit a, p e r c o tipslagia,d i
qualita e numero dei presidi antincendio, di cui al DM 10/3/98 e stata anche presa in considerazi
| 6af foll amento massimo previsto per ogni pi ano

persone portatrici di handicap e allievi. (vedi tabelle A B - C- D che seguono).

Risultati della valutazione

Dal |l 6anal i si effettuata sulla base dell e deve d i «
esser e c o mshiodencendiconediod gurche sidisponga di un piano di evacuzionadeguato
all e norme del DM 26/ 8/ 92 (nor me di eperlapresenzaidio n e

persone diversamente abili

Misure di prevenzione eprotezione

Le misure previstme,ntion adtl tee snao rdnel |IdGd a doergewae nz i on
competenzad el | 6ent e temapgrai ealalra o fornitur a e manut
prevalentemente gli aspetti organizzativi e sono:

p>N

sostituzione (o riduzione dei quantitét deposito e stoccaggio in appositi contenitori) delle sostanze
inflammabili

rimozione dei materiali di rivestimento e di arredo che favoriscono la propagazione del fuoco
sostituzione degli arredi facilmente inflammabili

Il i mitazi one dedridledcartacea minfiammakile comaiminazione di quello non piu
necessario

> I
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A raccolt a del materiale cartaceo ed infiammabi

A limitazione, entro i 30 kg/f del deposito di materiale cartaceo ed infiammabile reghivi e nei
ripostigli

A divieto di depositare materiali cartacei ed altro materiale infiammabile nelle scaffalature ad una altezza
soffitto inferiore a 60 cm

A obbligo di lasciare, nei magazzini, archivi e locali di deposito uno spazio di passaggieid 0 cm.
tra armadi e scaffalature

A limitazione delle presenze negli ambienti di lavoro nel rispetto degli indici di affollamento e del numer
ed ampiezza delle porte

A divieto di esercitare attivita a rischio nei laboratori)

A divieto di utilizzare attrezzature o componenti elettriche non a norma

A divieto di utilizzare attrezzature che siano fonti di calore (macchine per il caff¢, stufette elettriche
ecc.)

A divieto di fumare ed utilizzare fiamme libere

A attivazione di una procedura peril controlldvie 0 per i odi co del |l dintegrit
termico, e di quello di adduzione e distribuzione gas ove € presente

A attivazione di una procedura per il controllo visivo periodico dei presidi antincendio fissi e mobili

A attivazionediunpr ocedura per | a verifica funzionale,

A attivazione di una procedura per la verifica funzionale, quotidiana, dei sistemi di segnalazione sonora

A attivazione di una procedura per la verifica funzionale, quotidisma, i 6 apert ur a del |
particolare quelle di emergenza e della fruibilita degli spazi antistanti le stesse

A attivazione di una procedura per la verifica quotidiana della percorribilita e fruibilita, senza intralcio, del
vie di fuga e dei pnti di raccolta in caso di esodo

Aredazione di un piano di emergenza comprensi v
cartografia per tutti gli ambienti di lavoro

A formazione ed informazione, diretta a tutto il personale ed agli allievateria di prevenzione incendi

A installazione di idonea e completa segnaletica di emergenza

A realizzazione, con maggiore frequenza, delle prove di evacuazione

VALUTAZIONE DEL RISCHIO PRIMO SOCCORSO
In ogni plesso scolastico, cosi come previstqpdalnt o 5 del | 6 Al | e,gamanm préséhtiid e |

presidi sanitari indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o colpiti da malor
improvviso. Detti presidi saranncontenuti in una Cassetta di Pronto Soccorso sara mensilmente
aggiornata. Come noto le norme introdotte D.M. 28/7/2003 n° 388 richiedono una specifica valutazione dell
situazione riguardante il pronto soccorso, al fine di attivare le misure orgareazatessarie a far fronte alle
situazioni di emergenza sanitaria che dovessero

Individuazione e valutazione del rischio

Dall a verifica del Regi str o i nf ostragmande maggiczamz defeo
annotazioni riguardano gli allievi, in conseguenza di piccoli traumi e lievi ferite.



Istituto Comprensivo

"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008

Valutando la tipologia delle attivita svolte, lo scarso numero delle macchine e delle attrezzature utilizzate €
pressocheé totale inesistendi sostanze e preparati pericolosi per la sicurezza dei lavoratori e degli allievi, s
pu, ragionevol mente affermare che | &uniatiendagano d
piu di 3 dipendenti appartenente al gruppo Bdi cui alla clasgicazione prevista dal predetto D.M.
388/2003.

Misure di prevenzione e protezione

In base alle indicazioni del decreto, al fine di affrontare le situazioni di emergenza sanitaria ed al fine
rispondere agli obblighi imposti dal D. Lgs. 626/94 vieneviddiata una specifica squadra di addetti al primo
soccorso adeguatamente formati in base alle prescrizioni di legge ed in numero tale da garantire semp
presenza di almeno un addetto.

Gli addetti al primo soccorso hanno a disposizione una cassetiaditazione con il contenuto previsto
nell 6all egato 1 del D.M. 388/2003 per | e aziend

Guanti sterili monouso (5 paia)

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio cloru0, 9%) da 500 ml (3)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10)
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2)

Teli sterili monouso (2)

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete elastica di misura media (1)

Confezione di cotone idrofilo (1)

Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)

Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

Un paio di forbici

Lacci emostatici (3)

Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

Sactetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)
Termometro

Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

<KL LK LK LKL L L L L <L<LLKKLKKLKKLKL

Sintesi

1. - Rischio da esposizione al rumore (ai sensi del Titolo VIII Capo Il del D.Lgs. 81/2008)
NON PRESENTE

2.-Rischibd 6i ncendi o (ai sensi dell & art. 2 del D.M. 10/03/98
Dall a valutazione si =~ constatato che il Il i vel |I oprddisposta s c |
un piano di emergenza ed evacuazione (allegato) che contiethettagjli:

a) le azioni che i lavoratori devono mettere in atto in caso di incendio;

b) le procedure per I'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori e dalle altre perspne presenti

c) le disposizioni per chiedere l'intervemtei vigili del fuoco e per fornire le necessarie informazioni al loro arrivo;

d) specifiche misure per assistere le persone disabili.

3. - Rischio di esplosione (titolo XI del D.Lgs 81/2008)
Le sostanze infiammabili e combustibili presenti, in miscela col 6 ar i a, possono costituire m
rimosse le possibili cause di innesco. Si sta provvedendo alla realizzazione del nuovo laboratorio di scienze applicatere pi
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che comportera anche una specifica gestione delldsdhsicurezza delle sostanze chimiche e delle corrette procedure di uso delle
attrezzature da redigere separatamente ad integrazione del presente documento.

4. - Rischio da esposizione ad agenti cancerogeni o mutageni (Titolo IX Capo Il del D.Lgs 81/2p0

NON PRESENTE , nei programmi di miglioramento adottati si prevede lo smaltimento di tutte le sostanze chimiche presenti r
non utilizzate o sconosciute alldinterno dei | aboratori
5. - Rischio per le lavoratrici in gravidanza e allattamento (aisensi e | | 6 art . 11 del D.Lgs. 151
Particolare attenzione € stata posta in merito ai rischi di esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, nonchg&siaoproce
condizioni di lavoro contemplate dalle disposizioni legislative vigenti. Le mansiomiualmente svolte sono in genere compatibili

con lo stato di gestantepuerpera ad eccezione del personale di custodia e delle insegnanti di sostegno.

6. - Rischio per i lavoratori minori e adolescenti (L. 977/1967 e s.m.i.)
La norma prevede che giiudenti siano lavoratori durante le attivita di laboratorio

7. - Rischio da esposizione ad agenti chimici (Titolo IX Capo | D.Lgs. 81/2008)
La valutazione ha evidenziato la presenza di agenti chimici sul luogo di lavoro tenendo in
considerazione in pacilare:
1 le proprieta pericolose
1 le schede di sicurezza
T il Il ivell o, il tipo e Il a durata dell 6esposi zione
1 le circostanze in cui viene svolto il lavoro, compresa la quantita degli stessi
9 ivalori limite di esposizione professionale
1 dli effetti delle misure peventive e protettive adottate o da adottare

Léesito dell a val ut azi divekodiresposieione arisahin ¢chimicdmassa per larscurszza € iorilevamte
per la salute. Nei programmi di miglioramento adottati si prevede lo smattnde tutte le sostanze chimiche presenti ma non
utilizzate o sconosciute alldédinterno dei |l aboratori

8. - Rischio da esposizione ad agenti biologici (Titolo X del D.Lgs 81/2008)
Presente limitatamente al contatto con fluidi corporei per emergenze

9. - Rischio da esposizione a polveri di amianto (ai sensi del Titolo IX Capo Il del D.Lgs. 81/2008)
NON PRESENTE

10.- Rischio da esposizione a vibrazioni (ai sensi del Titolo VIII Capo Il del D.Lgs. 81/2008)
NON PRESENTE

11.- Rischio da movimentazionemanuale dei carichi (ai sensi del Titolo VI del D.Lgs. 81/2008)
La valutazione ha tenuto conto delle condizioni di sicurezza e salute connesse al lavoro con particolare attenzidteriatieltara
del carico e dell damlhisemtoe rdic hli ®wsa g, adll leo esfigrenae conne
rischio:

9 idoneita fisica a svolgere il lavoro

1 indumenti, calzature o altri effetti personali adeguati portati dal lavoratore

1 adeguatezza della conoscenze odellarfoa zi one o del | 6addestramento dei | av
Ne l corso degli incontri di formazione con il per somal e
lavori di movimentazione manuale dei carichi perché cid non rientra nelle lonpetenze.

12.- Rischi collegati allo stress lavorecorrelato (ai sensi del Titolo | del D.Lgs. 81/2008)

La valutazione € in atto in conformita alla lettera circolare prot. 15/SEGR/0023@8@ine alla approvazione delledicazioni
necessarie alla varione del rischio da stress lavarorrelatodi cui all'art. 28, comma-his, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.
del Ministero del Lavoro e delle Politiche socialirezione Generale della tutela delle condizioni di lavoro . Allegato al documneot
ha evid@ziato un rischio basso per il personale.

13.- Rischio da esposizione/utilizzo di attrezzature munite di videoterminali (ai sensi del Titolo VII del D.Lgs. 81/2008)
La valutazione in precedenza effettuata ha tenuto conto di:

1 tempidi lavoro con VDT (lite > 20 ore/settimana)
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1 posti di lavoro (condizioni ergonomiche e di igiene ambientale)
9 rischi per la vista e per gli occhi
1 posture e affaticamento fisico o mentale
e ha evidenziato che i lavoratori non risultano esposti e che non si configurano daggattrabili nella funzione di video
terminalisti.
14.1 Rischi legati ad aspetti ergonomici (posture incongrue, ecc.) (ai sensi del Titolo VI del D.Igs. 81/2008)
La valutazione ha tenuto conto di:
1 organizzazione del lavoro (postazione, attrezzatoezodi di lavoro);

f strutturazione degli spazi e degl:i ambi enti (di mensi c
1 posture e affaticamento fisico o mentale
e ha evidenziato che i | avorat or i pdilabsratorio r i sul tare espo.

15.1 Lavori in appalto / subappalto
NON PRESENTI

16.iLavoratori Asommini strati 6 e fAatipicio
NON PRESENTI
17iLavoratori Aimigranti o (nat:i in altro paese)

NON PRESENTI

18.71 Rischi legati a potenziali motivi sanitari inerenti il singolo lavoratore (handicap, inabilita specifiche, minori abilita
legate ad abitudini di vita)

NON PRESENTI RISCHI SIGNIFICATIVI E SPECIFICI, da valutare in base alla funzionalita del singolo soggetto.

| RISCHI DERIVANTI DAL CICLO LAVORATIVO

Rischi identificati:
fiConseguenti allo stato della struttura e degli impianti
f'Conseguenti ai profili lavorativi omogenei e quindi ai comportamenti umani ed alle procedure in atto
Rischi conseguenti la struttura e gli impianti
| rischi piu frequetemente presenti sono dovuti prevalentemente a:
{1 Fatiscenza della struttura, soprattutto i laboratori e gli spazi non presidiati
1T Scarsa manutenzione da parte dell dente proc
1 Inadeguatezza degli arredi

La carenza di manutenzione & dovuta alla manaatanomia finanziaria della scuola e alla dipendenza
economica per tali aspetti dall 6Amm. ne pubbl i ca
Gl i arredi, or mai datati, sono spesso poco adat
Analizziamo ora nello specifico i rischi:
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Y Fruibilita degli spazi: il problema & direttamente ma non esclusivamente connesso al

—<\ —<\

—<\

—<\
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superamento delle barriere architettoniche. La scuola deve essere agibile ai disabili che siano ¢

alunni o docenti. Inoltre vi sono spesso accumuli di materiali (banchi e attrezzature obsolete)

spazi non in uso aspetto che comunque viene presidiato. Inoltre la eccessiva rotazione delle &

senza una corretta programmazione comporta ambienti con difficolta di pulizia ed igiene.

Rischio scale:l 6i nadeguatezza del | e alaassdnz di corrimang a t

(doppio corrimano in caso di rampe molto ampie), inadeguatezza di balaustre, presenza di vetr

a tutta altezza non protette, assenza di bande antisdrucciolo su scale e pavimenti 0 manc

manutenzione.

Vetri: alcune finestre nohanno caratteristica di infrangibilita e necessitano di sostituzione

Rischio elettrico:l egat o all a vetust”™ dell 0i mpiant o,

dell a messa a terra, allduso talvolta incc

llluminazione: legato alla presenza di

1 Corpi illuminanti inadeguati con scarsa luminosita

1 Grandi superfici vetrate con luce naturale non o parzialmente schermata

Microclima:i pr obl emi connessi all o0i mpianto di

1 Fermo delle caldaie durantdine settimana (lunedi mattina freddo)

fCarenza di manutenzione degli infissi (co

fCarenza di manutenzione dell 6i mpianto (di

1 Presenza di grandi superfici vetrate con conseguente differenza di temperatura tra que
espate a nord e quelle esposte a sud o per dispersione termica (effetto da irraggiamer
negativo)

1 Impossibilita di regolare le temperature in modo autonomo nelle aule (in quelle aperte, chius
con molti o pochi studenti)

Qual it ™ qrieclpdineate nled e aul e e nei |l aborator.i

stesse, dell o scarso ricambio doéari a

Rischio amiantoche puo essere presente in coibentazioni, pavimento e coperture anche se

momento non risulta presente in luoghi tali da generare rischiocponien non s egn al

proprietario

Rischio | egato all 6i nsor gatored rischio comune a tatz i o

locali e reparti lavorativi € quello dicendio con tutte le previsioni e precauzioni logistiche che

a tale pericolo sonconnesse.

Per quanto riguarda | e strutture gl intervent.i

dei S

1.

2.

eguenti a carico dell 60rganizzazione:

| depositi degli attrezzi devono essere tenuti ordinatamente, devono essere dotatiali idon
attrezzature per riporre tutti i materiali in sicurezza

Durante la stesura del piano di emergenza é stato individuato una squadra responsabile

coordinamento delle operazioni di emergenza o evacuazione che esse siano. | compiti sonc
c ont r applicaziore ddl giano, con particolare attenzione al rispetto delle precedenze, d
tempi di esodo, coordinare le operazioni, di controllare che le vie di fuga siano sgombre, decide
di cambiare strada in caso contrario. Ogni classe € comunque affidatadacente (in genere

i docente che si trova nell daul a al mo me

periodi camente testato con esercitazioni f

Per quanto riguarda gli ambienti di lavoro:

M

La Amm.ne e tenuta ad esercitare i comaitribuiti dalla legislazione (D.Lgs. 297/94) in
materia di edilizia scolastica compresi gli oneri per arredamento ed attrezzatura delle aul
laboratori e uffici.
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1 L6AmMmMm. ne dovr”™ fornire all 60rgani zzazreone

e gli impianti come da chedist riportata in tabella 2.

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei loc
e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubiffici, ivi comprese le istituzioni
scolastiche ed educative, restano a carico del/l
gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, dagparte d
dirigent.i o funzionar:i prepost. agl i uf fici i n
competente o al soggetto che ne ha | 6obbligo gi
di |l avor o al | e azione mantha Vaedjsponibifit® ecgnemica zper produrre interventi
migliorativi. In un apposito documento redatto periodicamente su base annuale sono identificate le caren:
gli interventi correttivi richiesti alla Amministrazione.

Nelle pagine seguenti:

tabella 1:sono stati identificati i rischi inerenti gli ambienti di lavoro ed in particolare dopo una descrizione
di sintesi identificati i rischi specifici e quanto previsto per la loro risoluzione

tabella 2 sono stat.i ri portadtirazi @®@oeundeornvtri© cochoensle@.
attestanti | 6adozione di misure di sicurezza es

PIANO PROGRAMMATICO DELLE MISURE RITENUTE OPPORTUNE PER GARANTIRE IL
MIGLIORAMENTO NEL TEMPO DEI LIVELLI DI SICUREZZA

In ottemperanza a quanto individuato degli' art. 28 e 29 del D. Lgs. 81/08, che fornisce le modalita
el aborazione del documento di cui all 6Art . 17,
relativa valutazione dei rischi @&$si associati, occorre procedere alla definizione delle misure necessarie pe
eliminare o quantomeno ridurre a livelli accettabili le situazioni di rischio riscontrate e garantire i
mantenimento e miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza.

Laddow | e mi sur e necessarie non sono real i zz:
del |l 8Ammi ni strazione tenuta alla fornitura e me
interventi sostitutivi per garantire, comunque, le condiziosiairezza.

Al fine di rispondere al dettato legislativo che richiede la definizione di un programma di attuazione del
misure di prevenzione, gli interventi, di seguito compiutamente indicati, sono stati distinti in tre diverse fa
temporali, direttamgane corr el ate all éentit”™ del rischio:
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1 (A) Programma degli interventi a breve termineperrischio alto, ove le azioni correttive necessarie
sono da realizzarsi con urgenza.

1 (B) Programma degli interventi a medio termineperrischio medio, ove le azioni coettive necessarie
possono essere realizzate nel medio termine, ovvero in un arco di tempo che va da tre a sei mesi.

1 (C) Programma degli interventi a lungo termineperrischio basspdove le azioni correttive possono
essere programmate e dilazionate iratoco di tempo annuale.

Nel programma non sono state indicate le situazioschio elevatoche, in quanto tali devono essere oggetto
di i mmedi ata soluzione al fine di evitare | 0esp

Tale programma viene supportato, nel breve termine, da specifiche iniziative formative ed informative,
dalla messa a disposizione di dispositivi di protezione individuale e dalla messa in opera di una correlata
segnaletica di sicurezza e di emergenza.

Al fine d i verificare | 6attuazione delle misure di
miglioramento nel tempo, viene attivata una specifica procedura di verifica e di segnalazione che
coinvol ge, i nsi eme al Dat or e nrakio di pbravenzione ¢ proserzioné) r e
tutti 1 Il avoratori dell dunit”™ produttiva.

Si auspica che si faccia un protocoll o déintesa
Suo carico

Ved. Allegato

PIANO DI EMERGENZE

Il Piano di Emergenza viene predisposto in ottemperanza delle disposizioni di cui all'art. 5 del D. M. 10.03.1998 per i

l uoghi di | avoro a rischio ddéincendio.

Il presente documento, allegato e parte integrante del Documento ex Art. 17 D. Lgs. 81/2008,

ha lo scopo di individuare le misure atte a:

® Pianificare | 6emergenza alldinterno dell ' edi
di sicurezza.

® Consentire alla struttura organizzativa dell
emergenza, conosce nd o i rischi ed i met odi ddazione

| 6evento insorto
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Gli obiettivi principali che ci si prefigge di raggiungere sono quelli di:
@ Ridurre i pericoli per le persone presenti

@ Prestare soccorso alle persone colpite
® Circoscrivere e contenere | 6evento
® Garantire |l a sicurezza e | 6evacuazione dei p

La pianificazione di seguito predisposta tiene anche conto del funzionamento dell'istituto

nell éarco dell a giornata.

Inparticolar e | a gestione dell 6emergenza  organi zzat
terra conto delle necessita di garantire la presenza delle unita minime di emergenza e soccorso

designate.

Léobiettivo primario del p i @meopersone seedndanamente i danninal patimorroa r e |
nel caso che si venga a creare una situazione di emergenza.
1 piano, oltre che a tenere sotto controllo | devolvere

sufficiente familiaritd con le azioni che deve attuare per garantire la sicura evacuazione del luogo di lavoro.

Il datore di lavoro é responsabile della predisposizione del Piano di Emergenza che deve contenere nei dettagli:

@ le azioni che & necessario mettere in atto in caso di emergenza;

® |l e disposizioni per chiedere | dintervento dei soccoOr s
necessarie;
® |l e procedure per | devacuazione dal l uogo di | avor o ch

Il presente Piano di Emergenza & concepito come uno strumento operativo molto semplice e di immediata
applicabilita che consente di far fronte alle situazioni di emergenza garantendo un minimo livello organizzativo nella
gestione delle stesse.
Per raggiungere gl 0 brbm eedti taitvai adpip | S ecrapbliilditt”" "0 es
al massimo gli strumenti necessari per poterlo attuare; in tale ottica questo piano base puo
essere applicato e attuato attraverso:
@ un sistema di squadre gia formato
@ un sistema sonoro di allarme non necessariamente fisso
® | 6informazione a | avoratori ed allievi e | a
@

le prove di evacuazione

Il piano partendo da scelte organizzative, modalita di gestione e procedure operative,

individua:
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@ soggetti e relativi compiti
@ controlli
@ interventi,
@ comportamenti, singoli e collettivi
Per | 6attuazione pratica di guesto piano sono s

sono stati assegnati i compiti specificamente indicati.

Per la redazione di un efficace Piano di Emergenzaéindi spensabil e | a conoscenza dell
suoi aspetti strutturali ed organizzativi.

A tal fine, sono stati presi qualitativamente in esame, in quanto considerati fondamentali ai fini

del |l 6organi zzazione e da&l|lpear gleGediomiecide,| | i0desnegy
® Individuazione delle caratteristiche dell 6ed
@ Individuazione degli affollamenti di massima presenza
® Individuazione dei rischi pri mar. presenti a
@ Caratterizzazione di tutti gli eventi (cause e conseguenze) prevedibili, legati ai rischi

considerati, che possono condurre la struttura operativa ad una situazione di emergenza

® Individuazione delle azioni necessarie a min

Motivi organizzativi possono comportare modifiche che coinvolgano la sicurezza delle persone
present.i nell 6edi ficio.

Dette modifiche sono identificabili in :

@ Variazioni dell duso dei |l ocali che comportino
@ Variazioni strutturali o impiantistiched el | 6 edi f i ci o;

® Variazione delle presenze e/o del numero di persone disabili;

@ Apertura di cantieri di manutenzione che abbiano riflessi sulla gestione del piano.

In conseguenza delle variazioni occorrera aggiornare il Piano ed:

& informare gli utenti e tutto il personale interno ed esterno;

@ effettuare una prova pratica di evacuazione nella nuova condizione.

Il piano di emergenza, formulato su chiare istruzioni scritte,contiene:
@ i compiti di coloro a cui sono affidate particolari responsabilita in caso di emergenza

@ i comportamenti di tutte le persone presenti in relazione ai loro compiti specifici o alla loro mansione.
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@ e misure specifiche da attuare nei confronti dei lavoratori esposti a rischi particolari.
@ le procedure per la chiamata dei Vigili del fuoco e/o degli altri servizi istituzionali preposti alle emergenze, le

informazioni e | 6assistenza da fornire al |l oro arrivo

Definizioni

@ Emergenza
Stato o situazione o evento anomalo che puo portare a rischi per persone e/o cose.
A seconda della gravita e delle loro possibili conseguenze le emergenze sono classificate in:
] Emergenza di primo livello

puo interessare tutte le persone presenti nella sede, pud richiedere l'intervento di Enti Esterni e

comportachetuttigioccupant i del |l 6edi ficio siano resi consa|
emergenza.

Esempi:

A incendio di entita e propagazione non controllabile (incendio archivio)

A fuga gas metano di notevole entita (centrale termica - cucina)
A cedimenti di strutture portanti
] Emergenza di secondo livello
ri guarda event. |l ocalizzati in un'area | imitata de

aree, puo non richiedere l'intervento di Enti Esterni e non comporta allarme per gli occupanti

del | 6edi ficio.
Esempi:
A incendio macchina per fotocopie o personal computer

A incendio di un contenitore di rifiuti o di un cestino dei rifiuti
A caduta di porzioni di intonaco
A black - out per mancanza totale o parziale di energia elettrica
A infortunio o malore
@ CoordinatoreRe sponsabile dell 6evacuazione di emergenza
Il dentificabile nel Dirigente Scolastico o nell 6ASPP e
relazione all dédevolversi della situazione, assume | e c

@ Coordinatori di piano
Identificabili nei collaboratori scolastici in servizio ai piani (o altro personale appositamente individuato) per
agevolare e vigilare sulla evacuazione del piano.

@ Addetti alle emergenze
Personale designato dal datore di lavoro, appositamente formato per affrontare le situazioni di emergenza:
#® Antincendio ed evacuazione di emergenza
® Primo soccorso

@ Preallarme
Stato di pericolo segnalato che attiva gli Addetti alle emergenze.

@ Allarme
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Stato di pericolo fondato che viene affrontato dagli Addetti alle emergenze.

Potrebbe essere eliminato dall dédintervento interno o ¢p
esterni e comporta | a necessit”™ di allarmare gl occu
@ Evacuazione dell 6edificio

Abbandono dei locali da parte di tutto il personale e delle altre persone presenti; pud essere parziale se
interessa solo alcuni locali oppure totale.

@ Uscita di sicurezza
Apertura atta a consentire il deflusso di persone verso un luogo sicuro, avente altezza non inferiore a due
metri e larghezza non inferiore a 80 cm.

@ Luogo sicuro
Spazio scoperto ovvero compartimento interno antincendio, avente caratteristiche idonee a contenere un
predeterminato numero di persone oppure a consentirne il movimento ordinato.

@ Punto diraccolta

Il luogo sicuro chevieneindi vi duat o per raccogliere gli occupant. d

Le situazione di emergenza considerate che potenzialmente potrebbero determinarsi

nell'istituto, integrate con quelli non escludibili a priori, possono riguardare:
@ Incendio

Fuga di gas o rilascio di sostanze pericolose

Guasto impianto elettrico

Terremoto

Crollo

Alluvione o allagamento

Tromba dobdari a

Nube tossica

Presenza di oggetti sospetti

Attentati 0 sommosse esterne

Minaccia armata o presenza di squilibrato

Infortunio o malore
Le disposizioni comportamentali, singole o collettive, necessarie per affrontare le diverse situazioni di emergenza

vengono indicate nella successiva sezione.

Azioni preventive per minimizzare le situazioni di emergenza

Le emergenze non legate a fattori esterni o a calamita naturali sono, spesso, direttamente conseguenti a

comportamenti e situazioni che potrebbero essere preventivamente eliminate.
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Al'l 6interno dell 6l stituzione Scol astica, s ommoteniabéniodalla | me n

misure di prevenzione e protezione.

Fra di esse, per guanto attiene |l e azioni preventive ten

costituzione di apposite squadre antincendio e primo soccorso € attivo:

@ jjregistro delle segnalazioni dei |l avoratori, per monito

@ il registro dei controlli periodici antincendio, per la verifica quotidiana e periodica dei presidi antincendio, della
praticabilita delleviedi f uga, dell éilluminazione di emergenza e de

Unitamente alle procedure in atto si ricordano, nella tabella che segue, le principali azioni di carattere organizzativo e

procedurale che possono minimizzare | 6evento ipotizzato.

Emergenza Misur e preventive
Incendio 1 I mezzi di estinzione (estintori, idranti, naspi) non devono essere coperti, ingombrati,
mascherati con materiali di ogni gener
1 Le porte di compartimentazione devono essere mantenute nella loro posizione di
esercizio. (Aperte se trattenute da magneti o chiuse)
Applicare e vigilare sul divieto di fumo
Le apparecchiature elettriche devono essere spente, se possibile, prima di lasciare |l
posto di lavoro; non usare apparecchiature elettriche personali (stufe, fornellini, ecc.).
1 Non consentire I'accumulo di materiale inflammabile non strettamente necessario per
la funzionalita del servizio.
1 Segnalare la presenza di cavi elettrici non protetti da materiale isolante o I'eventuale
malfunzionamento di interruttori e/o prese di corrente.
1 Le vie di fuga e le uscite di sicurezza, cosi come l'area di raccolta, devono essere
lasciate libere.
La cartellonistica di sicurezza non deve essere coperta 0 manomessa.
La manutenzione dei mezzi di estinzione deve essere eseguita da ditte specializzate.
_Gua_sto_ T Ldaccesso ai |l ocali tecnici (centrale
Impiant a tutte le persone non autorizzate.
1 I dispositivi di sicurezza non devono essere manomessi.
1 Devono essere effettuate le verifiche periodiche previste dalla legge.
1 Deve essere eseguita periodicamente la manutenzione degli impianti.
Crollo 1 Rispettare i limiti massimi di carico dei solai.
1 Segnalare tempestivamente eventuali anomalie riguardanti gli aspetti strutturali
d e édificdo (crepe, cedimenti, ecc.).
Scoppio 9 Verificare e garantire che nei locali a rischio ci sia una adeguata ventilazione.
Verificare periodicamente i dispositivi di sicurezza.
Installare una valvola di intercettazione posta in zona presidiata.
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Sabotaggio 1 Attivare un attento controllo degli accessi e dotare il personale di apposito cartellino.
0 azioni . . . . . - I
criminose 1 Segnalare immediatamente la presenza o il sospetto di un ordigno o di situazioni
anomale.
Infortunio i Evitare situazioni che possono essere causa di infortuni o incidenti.
Rilevazione del pericolo i Segnal azi one dbéall ar me

Chiunque si avveda, venga a conoscenza o avverta situazioni di emergenza, deve:
@ informare immediatamente gli addetti o il Responsabile della evacuazione di emergenza indicando:
o il punt o dove sta nascendo | 6emergenza;
# il tipo di emergenza (incendio, attentato)
® entitd del pericolo e eventuale coinvolgimento di persone (malore, infortunio,prove);

® intervenire, se =~ persona addestrbhbdaneol amntérpeopois

Tipi di segnalazione di emergenza considerate dal piano

& Alarme:

@ viene segnalato acusticamente da una decina di suoni intermittenti della campanella o del segnale di
allarme

@® Evacuazione:

® viene segnalato acusticamente da un suono continuo e prolungato della campanella.

@ Cessato allarme

® viene segnalato acusticamente da tre suoni intermittenti della campanella

I n caso non fosse possibile, per | 6interruzi oneseghalil | 6ene
andranno emanati tramite fischietto e, se necessario, ripetuti dai coordinatori di piano.

Cartografia e segnaletica

Di fondamentale importanza, per una corretta attuazione del Piano, é la conoscenza delle caratteristiche strutturali

d e | | OGedificio darparte di tutte le persone interessate.
Léobiettivo  realizzabile con |l a predisposizione ed aff
ciascun piano dell 6edificio ed in cui siano stati opport:

® | luoghi in cui & possibile che si verifichino situazioni di pericolo: (archivi, laboratori, biblioteche, magazzini,
locale termico, ecc.)

® il posizionamento delle attrezzature antincendio e di soccorso (idranti, estintori, cassetta di primo soccorso ecc.)

@ | posizionamento dei comandi degli impianti (quadro elettrico generale e di piano, valvole di intercettazione dei
carburanti ecc.)

® le vie di fuga ( percorsi ed uscite di sicurezza)
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@ | 6indicazione del l uogo sicur o cui raticabili, aZoneecompartimergateo d u
ecc)
® il punt o di raccolta in cui confluire a seguito dell ¢

Unitamente alle planimetrie, anche per avere il necessario orientamento in situazioni di scarsa visibilita o non
dimestichezza con i luoghi, viene installata apposita segnaletica di emergenza, con particolare attenzione a quella

delle uscite di emergenza che devono essere individuabili anche in assenza di energia elettrica.

Formazione ed informazione

La comprensione del Piano, a tutti i livelli, si basa anche sulla attivita informativa che il
Responsabile del servizio di prevenzione e prot
a disposizione degli elaborati del Piano e delle relative planimetrie.

a £o

@ fornire ai propri allievi tutte le informazioni relative al Piano di emergenzai @mportamenti da

preciso compit:o del personale\\

adottare nelle diverse situaziatiemergenza.
@ verificare, insieme agli allievi:

o levie di fuga previste per i locali abitualmente utilizzati

0 i puntidiraccolta assegnati

N y

Tutto il p'érsonale debitamente formato ed informato sui contenuti del piano di emergenza é responsabile, perﬁquanto

di competenza, della corretta attuazione delle procedure e deve partecipare alle relative esercitazioni, effettuate

al meno due volte ddianmometpteer adidrrsprati ca | e procedure d:¢

Esercitazioni

Léesercitazione, comprensiva della prova di stigoasenzazi one,
mettere in pericolo le persone che vi partecipano.
Effettuata la prova pratica di evacuazione occorrera procedere ad un momento di verifica del

piano per convalidarlo o eventualmente modificarlo negli aspetti operativi.
Una successiva esercitazione deve essere attuata a seguito:

® dell deliminazione delle carenze rivelate dall d6eserci:H
@ di un aumento del numero delle persone preesistenti;

@ di modifiche apportate alle vie di esodo.

Particolarita attuative

E6 opportuno plédiasame dehd emergenza, potrann.

indicazioni indicate nel piano, tutte quelle ulteriori azioni che si rendessero necessarie per
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superar e, in relazione al suo sviluppo, | 0emer
Infatti, anche se pianificabile, @ impossi bi l e prevedere | 6effettivo
dobemergenza | a cui evoluzione dipende, ol tre ci

trarre origine, dalla configurazione e dal contorno.
Nessuno € autorizzato a rilasciare dichiarazioni rel ati ve all ' emergenza e

coinvolgimento di persone ad organi esterni quali: Stampa, Radio, Televisione, ecc.

Ad eventuali richieste di informazioni provenienti da:
Vigili del Fuoco - Polizia - Prefettura - Regione - ASL - Ispettorato del Lavoro - Comune,
ecc. deve essere data risposta unicamente dal Coordinatore  Responsabile

del |l 6evacuazione di emergenza.

/

ATTENZIONE'! \
| comportamenti di tutti e gli interventi programmati devono essere
conformi alle disposizioni, alle istruzionieda | 6 addestr ament o ri
Devono esserassolutamenteevitate azioni rischiose

per la propria incolumita e per quella delle altre persone presenti

- /

<
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INCENDIO

[ Cosa fare }

In presenza di fiamme o fumo, allontanarsi rapidamente dal locale chiudendo la porta dietro di sé ed avvisare
immediatamente gli addetti alle emergenze.

In presenza di fumo sulle vie di esodo in quantita tale da rendere difficoltosa la respirazione, camminare chini,
respirare tramite un fazzoletto o un pezzo di stoffa possibilmente bagnato

Ne l caso non fosse possibile | asciare il |l ocale per i mp
in cui ci si trova chiudendo la porta di accesso e se possibile sigillando eventuali fessure con indumenti
possibilmente bagnati.

Le finestre, se il locale non & invaso dal fumo, devono essere mantenute chiuse, salvo il tempo necessario a
segnalare la presenza ad eventuali soccorritori

E6 vietato, a c¢hi unqu ee gpeifica, éebtdre daspagnmer glipncead cm la dotazioni mobili
esistenti € comunque vietato usare acqua per spegnere eventuali focolai di incendio in prossimita di apparecchiature
0 quadri elettrici.

Se I 6incendi o ha coi nglidicorrere obhligandole, arsche can forzd, andistertérsi a terra e
tentare di soffocare le fiamme con indumenti, coperte o altro.

[ Come intervenire }
Gli Addetti antincendio, senza mettere a rncendilhicomiméza | o1
di estinzione portatile disponibili.
Qual ora non sia possibile domare | 86incendio, avvisare
del | 6evacuazione dell demergenza per | 6eventuale ordine
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FUGA DI GAS O RILASCIO SOSTANZE PERICOLOSE

[ Cosa fare J

In caso di fuga di gas o presenza di odori che lasciano prevedere la presenza di sostanze pericolose, € necessario
evitare di accendere utilizzatori elettrici e spegnerli

Evitare altresi la formazionedisci nt i | |l e e | daccensione di fiamme | ibere
Disattivare | denergia elettrica dal quadro di pi ano e/ c
Aerare il |l ocale aprendo |l e finestre e avendo cura di f
Respirare concalmaesefossenecessari o frapporre tra | a bocca, i na :
umido.

Mantenersi il piu possibile lontano dalla sorgente di emissione del gas o dei vapori tossici e nocivi.

GUASTO IMPIANTO ELETTRICO

[ Cosa fare }

Se le lampade di emergenza si sono regolarmente accese

Invitare il personale ed i visitatori a rimanere nella posizione in cui si trovano.

Attendere qualche minuto, poi fare evacuare ordinatamente i visitatori ed il personale seguendo le via fuga
predefinite.

Se le lampade di emergenza non si sono accese

Invitare il personale ed i visitatori a rimanere nella posizione in cui si trovano.

Procurarsi torce elettriche e fare evacuare ordinatamente i visitatori ed il personale illuminando le vie di fuga
predefinite.

TERREMOTO
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[ Cosa fare }

In caso di evento sismico, alle prime scosse telluriche occorre ripararsi sotto i banchi, cattedre ed altri arredi che
abbiano funzione protettiva per la testa.

Successivamente, passata la prima scossa, evitare direstare al centro del locale (allontanandosi anche da armadi,
scaffalature e superfici vetrate) raggruppandosi in prossimita delle pareti perimetrali, vicino agli angoli o sotto gl

architravi delle porte.

Al suono del segnale di evacuazione lasciareordi nat amente | 6edi fici o, nel caso I
attendere i soccorsi esterni

Se si - all desterno, tener si |l ont ani da edi fici, da al l

[ Come intervenire }

Una volta terminate le scosse telluriche, gli Addetti antincendio, senza mettere a rischio la loro incolumita, si
accerteranno con cautela che | e vie dbéesodo siano in
del Il 6ordine di evacuazione per |l a decisione di evacuar

CROLLO

[ Cosa fare }

In caso di crollo che interessa il locale nel quale ci si trova, occorre ripararsi sotto i banchi, cattedre ed altri arredi
che abbiano funzione protettiva per la testa.

Successivamente, dopo essersi accertati che il crollo sia limitato al locale in cui ci si trova, uscire ordinatamente ed
allontanarsi dal locale interessato al crollo, segnalando la situazione di emergenza.

Qualora il crollo abbia interessato piti localio | 6i ntero edificio, restare in ai
evacuazione | asciare ordinatamente il Il ocale e | b6edif]
Nel caso in cui non venga ordinata | 6evacuazione, attel

[ Come intervenire }
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Avvisati della situazione, gli Addetti antincendio, senza mettere a rischio la loro incolumita, si accerteranno con
cautela che I e vie dbébesodo siano integre e fruibili col
per |l a decisioneodi evacuare | 6edifici

TROMBA DOARI A

[ Cosa fare }

Al'l e prime manifestazioni della formazione di una trom
terrazzi, scale esterne e balconate. Se ci si trova in giardino o nel cortile rientrare i mme di at ament e nel

Trovandosi all 6interno di un ambiente chiuso, por si Il or
chiuse;
Ri cordar si di non sostare al centro del | 6 amhidele paeti i n

perimetrali o degli angoli, lontani da armadi e scaffalature;

Cessato il pericol o, prima di uscire dall déedificio acc
elementi sospesi o in procinto di cadere;

Secisitrovaall 6aperto (anche in uscita didattica) e nelle Vvi
ricovero negli stessi e restare in attesa che | devento
Se <ci S trova all 6aperto e non ~ ppars dietrdmuted o, sel presenticim v e r
fossati e buche.

Se ci S i trova all 6aperto cercare di restare | ontani d e

[ Cosa fare }

Spostarsi subito, ma con calma,dai piani bassi a quelli alti.

Léenergia elettrica dovr”™ essere interrotta dal quadro
Non cercare di attraversare ambienti interessati dall b
del |l 6acqua st essnaele 0labnmebsiiesntteen zdai pozzetti, fosse e depr

Non allontanarsi mai dall dedificio quando | a zona <circ
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@ Attendere pazientemente | 6 intervento deicuisiceosta.or ri t or i

@ Evitare di permanere in ambienti con presenza di apparecchiature elettriche, specialmente se interessati dalle
acque alluvionali.

ATTENZIONE !
In questa situazionenon =~ previ sta | 0

NUBE TOSSICA

[ Cosa fare J

® Rifugiarsi o restare al chiuso senza allontanarsi dal I ¢

@ Chiudere immediatamente porte e finestre, sigillare gli infissi con scotch o stracci bagnati e disattivare eventuali
sistemi di condizionamento e ventilazione,

@ Stendersi sul pavimento,
@ Respirare ponendo un panno, fazzoletto o straccio bagnato sul naso e la bocca,

® Predisporre | 6i mmediato spostamento dai l ocali i nterrae
personale spostandoli dai piani bassi ai piani superiori,

® Non intasare |l e |linee telefoniche: |l asciare | ibere | e |

@ Rimanere in attesa di istruzioni sintonizzando una radio a batterie sulla frequenza di una rete pubblica nazionale

ATTENZIONE !
In questasituazionenon =~ prevista | ¢

ESPLOSIONE O SOMMOSSA

Non abbandonare | 6edificio e non affacciar si all e finest

@ Spostarsi dalle parti del locale che si trovano vicino alle finestre o porte esterne o che stiano sotto oggetti sospesi
e concentrarsi in zone piu sicure;
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Mantenere la calma e non condizionare il comportamento altrui con isterismi ed urla;
Tranquillizzare chi si trova in stato di maggiore agitazione;

Attendere le ulteriori istruzioni che verrannofor ni t e dagl i addet ti alla gestione
segnalazioni sonore.

ATTENZIONE !
In questa situazionenon =~ previ sta | ¢

MINACCIA ARMATA O INTERVENTO
SQUILIBRATO

[ Cosa fare J

Non abbandonare il propriopost o di |l avoro e non affacciarsi alle por
Restare ciascuno al proprio posto e con la testa china se la minaccia € diretta;

Non concentrarsi tutti nello stesso punto per non offrire maggiore possibilita ad azioni di offesa fisica;

Non contestare con i propri comportamenti le azioni compiute dallo squilibrato;

Mantenere la calma ed il controllo delle proprie azioni per offese ricevute e non deridere i comportamenti squilibrati
del folle;

Qualsiasi azione e/o movimento deve essere seguito con naturalezza e con calma (nessuna azione che possa
apparire furtiva, nessun movimento che possa apparire fuga o una reazione di difesa);

Se la minaccia non ¢ diretta e si € certi delle azioni attive di contrasto delle Forze di Polizia, porsi seduti o distesi
per terra ed attender ulteriori istruzioni.

ATTENZIONE !
In questa situazionenon =~ prevista | 6

PRESENZA DI OGETTI SOSPETTI
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[

Cosa fare }

@ In presenza di oggetti sospetti (borse, pacchi-sacche, ecc.) rinvenuti nei locali di lavoro a seguito anche di avviso
telefonico anonimo, il personale si atterra alle seguenti regole:

® Avvisare immediatamente i Dirigente scolastico ianee co
natura dell doggetto rinvenuto;

@ Non toccare o aprire alcun oggetto sospetto;

@ Riferire dettagliatamente i particolari di eventuali telefonate minatorie;

® Restare lontani dal l uogo i n cui S i trova | 6oggett o;

@ Attendere le ulteriori istruzionicheverr anno fornite dagl. addet ti all a gesti
segnalazioni sonore;

[ Cosa fare }

Occorre agire sempre con calma ed imporre | a cal Im@&i rf ¢é Btol

Chi " presente sul l uogo dell 6incidente deve:

® valutare |l o stato generale delldéinfortunato ed il pre:
coscienza, battito cardiaco, respirazione e presenza di lesioni visibili (ferita, frattura, ustione, emorragia);

® Accertare ed eliminare i mmedi atamente, quando possibile
a repentaglio la propria incolumita;

@ Awvisare immediatamente gli Addetti al Primo soccorso o, in loro assenza, il soccorso pubblico di emergenza (118);

® Porre, con |l e dovute precauzioni |l 6infortunato nell a p
di spostarl o dal l uogo dell dinfortunio;

@ Se sisospettano fratture, lesionidellacolonna vertebrale o trauma cranico, evVi

@ Se cisono emorragie, comprimere la ferita con bende o fazzoletti;

® Allentare o slacciare eventuali indumenti che rendono ¢

@ Rassi currwmaw cdn parole Bdoatteggiamenti tranquillizzanti;

@ Non somministrare mai, di propria iniziativa, farmaci, cibi o bevande.

Compiti specifici in fase di emergenza

Coordinamento generale Dirigente Scolastico o ASPP o RSPP
del | 6emergenza
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Responsabiled el | 6 or di ne
evacuazione

Diffusione segnalazioni di emergenza

Interventi di emergenza

Chiamate di soccorso esterne
Controllo operazioni di evacuazione
Interruzione erogazione energia
elettrica

Interruzione erogazione gas

Assistenza per portatori di handicap

Responsabile del punto di raccolta

d

Collaboratore Scolastico in servizio
all 6i ngresso
Addetti alle emergenze
Personale di segreteria
Coordinatori di piano

Collaboratori Scolastici

Collaboratori Scolastici

Assistenti tecnici o Docenti nei
laboratori

Assistenti educativi - Collaboratori
scolastici

Allievi preventivamente individuati
ASPP o RSPP

! Dirigente Scolastico o ASPP o RSPP

/ DURANTE LE OPERAZI ONI DI EVACUAZIOQ

Sostare nei punti di transito

Utilizzare ascensori o0 montacarichi
Mettersi alla ricerca di altre persone

A

(esclusi gli autorizzati)

Adottare comportamenti difformi da quelli indicati nel Piano

Rientrare nella scuola o attardarsi a raccogliere oggetti

Utilizzare il telefono della saiola, anche se per chiamare i soccorsi esterni
I ntralciare | 6operato degli Addett.i

al

e

4
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SCHEDA COMPORTAMENTI GENERALI
0] NELLE SITUAZIONI DI EMERGENZA

@ Chiunque r i | evi un principio doéincendio o venga a
® Se é persona addestrata e trattasi di una situazione che egli stesso ritiene di poter affrontare interviene
immediatamente con i mezzi a disposizione segnalando, successivamente, la situazione di emergenza
al Coordinatore Responsabile della evacuazione di emergenza.
@ Se chi rileva il pericolo non & persona addestrata o reputa di non poter affrontare con sicurezza ed

efficacia la situazione, provvede ad informare gli addet ti all 6emergenza anche
azionare il segnale di allarme.
® Laddett o al | ammmepeng evvertido della situazione, deve portarsi nel luogo
del | 6emergenza per | 6intervento di sua compet

il segnale di allarme.
Qualora ritenga di non poter affrontare direttamente, con efficacia e sicurezza, la

situazione, deve:

e riferire, al Coordinatore Responsabile dell devacuaz
sull dopportunit”™ di evacuare | 6edificio
®# se necessario chiamare, o far chiamare dal deidApulblici t o a
di emergenza: Vigili del fuoco, Pronto Soccorso, Polizia etc. secondo lo schema:
SONO oo (nome e COgNOME) ....eeeveiiiiiiieeeiiiiee e VIGILI DEL FUOCO
telefono dalla scuola —.................. (istituzione scolastica) ............ PRONTO SOCCORSO
situata in ..., (INAIMZZO) ..vveeeiiiiieecceee e CARABINIERI 1 12
I la si ¢ ificat o di POLIZIA
nella scuola si e verificato ................ (tipo di emergenza) ............ VIGILI URBANI
sono coinvolte .......... (eventuali persone coinvolte e come) ..............

@ lICoordinatore Responsabil e del dcéeratadacituaziore vatutera, dinitamentee r g e n :

agli addettialle e mer genze, l a necessit”™ di evacuare | é6edificio

segnale di evacuazione.

[ SEGNALAZIONI DI EMERGENZA }

K ALLARME: Serie di almeno 10 suoni intermittenti \
EVACUAZIONE: Un suono continuo e prolungato

CESSATO ALLARME: Tre suoni intermittenti
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SCHEDA COMPORTAMENTIDEL COORDINATORE
1 RESPONSABI LE DELLOEVACUAZI (

All a segnal azione di una situazione di emergenza o al su

dovra:

] Recarsi nel luogo dell 6incidente per valutare | a situ:

@ Attivare gli addetti alle emergenze coordinandone | 6a:

9 Valutare la necessita di chiamare soccorsi esterni (Vigili del fuoco, Pronto soccorso Protezione civile, Forze
del | 6ordine ecc.);

9 Val utare il rischio di i mpatto sull dambiente esterno
(Protezione Civile, Questura, Prefettura, Vigilanza urbana ecc.);

@ Disporre (o effettuare o verificare che sia stata fatta) la chiamata dei mezzi di soccorso esterni, qualora
necessaria;

@ All éarrivo dei soccorsi, mettersi a | or ol &iirstpeorsv en tom;e
dei luoghi, rischi specifici, dislocazione dei mezzi di intervento aziendali, delle fonti di energia ed
approvvigionamento idrico;

® Val ut are se il ri schio per i personal e pr eseasotdare r i ct
apposita disposizione all 6addetto alla diffusione del

® In caso di evacuazione, portarsi nel punto di raccolta ed attendere le comunicazioni relative ai moduli di
evacuazione;

9 Accertarsi, attraverso i moduli di evacuazione, che tutte le persone presenti siano state evacuate; in caso vi siano
dispersi, coordinarne la ricerca ed il soccorso;

2 Comunicare |l a fine dell 6emergenza;

@ Redi gere un rapporto particolareggiato sull daccadut o.

SCHEDA COMPORTAMENTIDEL
la RESPONSABILE DEL PUNTO DI RACCOLTA

@ Il Responsabile del punto di raccolta dovra accertarsi, attraverso i moduli di evacuazione, che tutte le persone che

dovevano radunarsi nel proprio punto di raccolta siano state evacuate.

® Loesito della veri fi ctae mipoevsrt'i veasnseenrtee caolmuCoiocradtian at or e Re

emergenza (qualora sia persona diversa).

Nel caso in cui siano stati stabiliti diversi punti di raccolta, va individuato un
Responsabile per ciascun punto di raccolta.
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SCHEDA COMPORTAMENTIDEL
2 COORDINATORE DI PIANO

Al suono del segnale di ALLARME

Il coordinatore di piano, per il proprio piano di competenza, provvede a:

@ Verificare che le vie di esodo siano prive di ostacoli e che le porte siano facilmente apribili.
@ Aprire tutte | e uscite che hanno apertura contraria a
@ Controllare che nessuno sia presente nelldascensore
L Chiudere eventuali valvole di intercettazione del gas/o altri combustibili
] Collaborare con la squadra di prontointervento per facilitarne | 6oper a
L Aprire il cancello o portone e | asciarlo aperto, pe
collaboratore scolastico in servizio in guardiola/ingresso)
@ Il mpedire | 6ingresso a per s oaleoperazionmedzsaccorse (ko paribcellabaratare i n t
scolastico in servizio in guardiola/ingresso)
Al suono del segnale di EVACUAZIONE
Per il proprio piano di competenza il coordinat
L I nterdire ai parl el sGeanstcie nlsGoacec,e saslol e scal e ed ai percor
comungue non utilizzabili.
& Favorire il deflusso ordinato del piano
L Disattivare l'interruttore elettrico di piano
L Nel caso che | 6evacuazi one ¢ o metorstolasticb,atlisarsii perablocaakel 6 e s
| 6eventuale traffico veicolare (solo per il <coll abora

@ Accertarsi che il piano sia stato evacuato completamente

@ Dirigersi verso il punto di raccolta esterno previsto
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SCHEDA COMPORTAMENTIDEGLI
3 ADDETTI ANTI NCENDI O ED EVACU

Al suono del segnale di ALLARME

Gli Addetti Antincendio, avvisati della situazione, si recheranno immediatamente nella zona interessata

dal |l 6emer ddmzd,r eczamtura prevista per effettuare | dinterv
all 6addestramento e alle altre istruzioni ricevute.
L Se ci sono persone in pericolo, provvederanno immediatamente al loro soccorso, senza correre rischi per la

pr opr i amith edquetiacdpaltric

@ Se la situazione lo richiede, si attiveranno per la chiamata ai Vigili del Fuoco (Tel. 115);
@ Controll eranno che nessuno sia rimasto bloccato nell d
L Resteranno in contatto con il C o o r atmandalt swlfa situaRiens ip atto s a b i
e sui possibildi sviluppi, anche per valutare | a neces
Al suono del segnale di EVACUAZIONE
@ Attenderanno i benestare da parte del r
abbandoner aaracanddsithe puntd di radcolta al quale & destinato.
L I n caso di incompleta evacuazi one, i nformat.i dal Coo
risultano persone assenti, dovranno cercare di individuarli e metterli al sicuro, senza mettere in pericolo se
stessi o altri.
SCHEDA COMPORTAMENTIDEGLI
3a ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
Al suono del segnale di ALLARME
@ Gli addetti al Primo soccorso, avvisati della situazione, dovranno recarsi sul luogo
del | i ncident e, per fornire agl:] eventual. i
|l a chiamata al soccor so 1i2)bdstandacpoi a digpesimene deé n z ¢
Coordinatore Responsabile dell 6evacuazione p
Al suono del segnale di EVACUAZIONE
o Il personale della squadra di pronto soccorso, se hon impegnato altrimenti, abbandonera

| 6edi fici o recandosiaeadedtitlate. zona sicura all a
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SCHEDA COMPORTAMENTIDEL
4 PERSONALE DOCENTE

Al suono del segnale di ALLARME

@ Loinsegnante dovr” sospendere ogni attivit”™ ed inter\

gli alunni, situazioni critiche dovute al panico;

® Predisporre gli alunni per | 6event uafilaeed e chioditfdaz i one; i

@ Contare gli alunni presenti e prendere il registro con relativo modulo di evacuazione;

® Cercher- di gestire | 0e stessagseguendo lefindicazioni alél piano di ememgenzh,e | | a
senza mettere in pericolo I 6éincolumit”™ propria e degl

Al suono del segnale di EVACUAZIONE

Léinsegnante, unitamente agli allievi, dovr "iraccdiddestithtanar e
alla propria classe. In particolare dovra:
@ Vigilare che gli allievi seguano le indicazioni del piano di emergenza;

@ Portare con sé il registro di classe con il relativo modulo di evacuazione;
@ Ordinare gli allievi in fila e farli uscire ordinatamente dal locale;
@ Usciti tutti gli allievi, provvedere a spegnere le luci ed alla chiusura delle porte (tale compito pud essere
del egato all éalunno chiudi fila);
® Guidare gli alunni verso | O6uscita dd,seguendailpercorgoandipamr r a

dal piano di emergenza;

@ In caso diimpedimento valutare la possibilita di raggiungere un luogo sicuro e, dopo averlo raggiunto, attendere

i soccor si o la fine dell demergenza. edfineste] t ernativa r
® Appena arrivati nel punt o di raccolta, effettuare | 6
allievi;
® Compilare il modul o di evacuazione e farlo pervenire

Punto di raccolta.

| personal e docent e, incaricato di

dovra attivarsi in tal senso solo  dopo essersi fatto sostituire in aula.
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SCHEDA COMPORTAMENTIDEGLI ALLIEVI
5

Al suono del segnale di ALLARME

@ Mantenere la calma
@& Non urlare
@ Restare al proprio posto
® Seguire le istruzioni dell dinsegnante
Al suono del segnale di EVACUAZIONE
® Non precipitarsi fuori dalldaul a
@ Non soffermarsi a raccogliere oggetti
@ Uscire in fila ordinatamente dall daul a
@ Non correre, camminare senza abbandonare la fila in modo sollecito senza fermarsi e senza spingere i
compagni che sono davanti
® Fare attenzione alle indicazioni del |l 6insegnante so
richiedano una modifica delle modalita di uscita.
@ Appena giunti nel l uogo sicuro di raccolta, restare r
di tutti i compagni
Gli allievi che, per qualsiasi ragione, dovessero trovarsi isolati rispetto alla propria classe, al suono del segnale di
allarme dovranno immediatamente raggiungere la propria classe.
Se cid non fosse possibile in caso di evacuazione dovranno unirsi al gruppo della classe piu vicina e seguire i
comportamenti dello stesso
Se non € possibile aggregarsiane s sun gruppo occorre dirigersi verso | 6es

indicate dalla segnaletica e raggiungere il punto di raccolta.

4 ATTENZIONE !
Al fine di favorire | devacuazi one,
cappottiedaltron on si ano d 6hbuond noamacdi grevenzione
che gli stessi siano sempre riposti negli appositi appendiabiti o

\\ AAAAAAAAA PR I TS - F. £ A A~ ~ 1 1 X oA .. A
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SCHEDA COMPORTAMENTIDEL
6 PERSONALE NON DOCENTE

Al suono del segnale di ALLARME

Il personale non docente (escluso i coordinatori di piano e gli addetti alle emergenze) dovra:

Sospendere il lavoro
Spegnere eventuali attrezzature ed apparecchiature elettriche in uso

Chiudere le finestre eventualmente aperte nella zona circostante,

Predispor si all 6eventuale evacuazione

Al suono del segnale di EVACUAZIONE

Tutto il personale della scuola presente (escluso i coordinatori di piano e gli addetti alle emergenze), deve:

@ Abbandonare immediatamente il proprio posto di lavoro e dirigersi verso punto di raccolta esterno prestabilito
seguendo le indicazioni riportate nelle planimetrie di piano;

@ |l lavoratore che per ultimo abbandonera il proprio ufficio, dovra spegnere le luci e chiudere la porta dietro di
s ®, al fine di segnal are al coordinatore di piano

@ Raggiungere il punto di raccolta la zona sicura alla quale & destinato, senza correre o gridare.

ATTENZIONE ! \
Visitatori e persone esterne, present
dovranno essere assistiti dal loro interlocutore ed accompagnati al punto
di raccolta

4
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SCHEDA ASSISTENZA DISABILI
7

In caso di presenza di disabili o di persone comungque non deambulanti, laddove possibile, devono essere previste

almeno due persone incaricate alla loro assistenza.

La scelta dei nominativi deve ricadere su dipendenti, o anche allievi che si rendessero disponibili, con temperamento

non emotivo, corporatura robusta, non necessariamente appartenenti alla squadra di emergenza.

Costoro aiutano materialmente ed assistono i disabild]i ne
che questipos s an o abbandonare | 6edificio in tutta sicurezza.
Coll aborano, se necessari o, con i component.i dell a squad

emotivi e/o in stato di evidente disagio.

Al suono del segnale di ALLARME

@ Raggiungono immediatamente il disabile al quale sono stati preventivamente assegnati, oppure le persone
indicategl:. dal Responsabile della evacuazione di e me

® Si portano, con | 6assistito, im prossimit”™ della pi?%

Al suono del segnale di EVACUAZIONE

® Agevolano | 6esodo del disabil e;
@ Assistono il disabile anche dopo aver raggiunto il punto esterno di raccolta

Al suono di CESSATO ALLARME

@ Riaccompagnano il disabile alla propria postazione.
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SCHEDAW
8

MODULO DI EVACUAZIONE

(daconservarael registrodi classe)

PUNTO Dl
RACCOLTA

EDIFICIO
PIANO
CLASSE
LOCALE

ALLIEVI
PRESENTI
EVACUATI

DISPERSI

FERITI

/////////

////////////////////

eeeeeeeeeeceeeceeeceecece
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SCHEDA
9

SCHEDA RIEPILOGATIVADELLOEVACUAZI

(A curadel Responsabile del punto di raccolta)

J

PUNTO DI RACCOLTA

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | [ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | |ALUNNI  |[PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | [ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | [ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | |ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | [ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | [ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI

DISPERSI

PIANO | |CLASSE

[LOCALE | |ALUNNI  |PRESENTI

EVACUATI

FERITI
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| DISPERSI

IL RESPONSABILE DEL PUNTO DI RACCOLTA

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

eeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeece.
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{ DOCUMENTAZIONE CART@RAFICA ]

La documentazione cartografica allegata e parte integrante del presente PIANO DI EMERGENZA, in essa sono riportate

le seguenti informazioni:

1 UBICAZIONE DELLE USCITE DI EMERGENZA

1 PERCORSI DI FUGA (COLORATI)

1 EVENTUALI LUOGHI SICURI

1 PUNTI DI RACCOLTA ESTERNI

1 UBICAZIONE DELLE ATTREZZATURE ANTINCENDIO
1 INTERRUTTORE ELETTRICO GENERALE E DI PIANO

1 VALVOLE DI INTERCETTAZIONE COMBUSTIBILE

{ ESERCITAZIONI: }
data Risultato
data Risultato
data Risultato

Il Piano di emergenza é stato predisposto dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aldo Rampello
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Indicazioni per la progettazione del piano di evacuazione

PROGETTAZIONE DEL PEV
(DM 26/8/92, DM 10/3/98)

CHIEAIL istituto)
Competenze (tecniche,
PIANO? <— organizzative, relazionali)
A Planimetrie aggiornate degli edifici
A Rilievo topografico area esterna
A N. allievi, docenti, ATA
A Nomi degli ambienti (evdefinire)
A Localizzazione percorsi esterni fissi
A Destinazione d'uso ambienti
IN EASE A Criteri gestione genitori/persone estrang
RACCOLTA DELLE <— A N.incaricati PS, addetti SA
INEFORMAZIONI A Crit_e'ri ges.tione centralino o
A Individuazione uscite NON di sicurezza
A Larghezza uscite e porte interne
A Largheza scale interne/esterne
R I armnhAaZs2a minima ctrattain
" A" 1 modulo (M) = 0,60 m
11" FASE A Larghezza minima percorso = 0,80 m
DEFINIZIONE —— A Lunghezza massima percorso = 60 m
FLUSSI D'ESODO A Capacita di deflusso = 60 pp/M
A Individuazione ambientia presenze trascurabili"
A Meglio non piu di 2 file parallele
A Nominare tutte le uscite verso un LS
A Nominare tutte le porte interne soggette a percorsi comy
A Nominare tutte le scale interne/esterne
I~ FASE
DEFINIZIONE PERCORSI A Analisi spazi, traffico, parcheggi,
ESTERNI E < ostacoli
INDIVIDUAZIONE PUNTI A Individuazione punti critici
DI RACCOLTA A Razionalizzazione uso spazi esterni di
,_| pertinenzgesigenze VVF)
A Stesura tabelle riassuntive
A Modalita d'allarme/suono d'allarme
A Regole per studenti e docenti in aulal
IVA FASE ; S .
DEFNZIONEREGOLE | |} Remebericriemios e
COMPORTAMENTALI A Regole per personale non coinvolto
ED ELABORAZIONE A Ruoli DS, DSGA e cltaboratori DS
ISTRUZIONI A Figura del gestore dell'emergenza
SRECIFICHE A Figura del direttore delle operazioni
A Preparazione modulistica
A Individuazione n. persone coinvolte
VA FASE A Programmazione incontri collettivi
ORGANIZZAZIONE A Contenuti incontri collettivi
DELLA FORMAZIONE < A Predisposizione circolari interne
INFORMAZIONE E A B o e
QLG ZIOE planimetrie con flussi d'esodo e punt]
di raccolta
A Definizione criteri di controllcsulla

Conoscenze (normativa,

trasmissione delle informazioni
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VIN FASE A Individuazione figure di osservatori
A Definizione criteri di raccolta

RACCOLTA

INFORMAZIONI PER IL <— informazioni/giudizi (studenti, docenti,
MIGLIORAMENTO personale ATAdirettore operazioni, DS,

DSGA e collaboratori DS)
Predisposizione cronometraggio
Aggiornamento planimetrie/flussi d'esodo
Collegamento con l'azione di prevenzione deg
SA (esame a vista e controlli periodici)
Sperimentazione quotidiana percorsi d'esodq
Sperimentazione quotidiana assetto area
esterna, parcheggi, spazi liberi

ToTo T Do I

PEV piano dbéevacuazione

ATA personale ATA della scuola
PS primo soccorso

SA squadra antincendio

LS luogo sicuro

VVF Vigili del fuoco
DSGA Direttore dei Servizi Generali Amministrativi

ESEMPIO DI PLANIMETRIA CON VIE D &SODO

FLANMETAIA FIANG FRIMG

I n attesa di avere quelle dell dente proprietario
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MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Nella ricognizione dei rischi sono stati coinvaittti i lavoratori che si sono prodigati, a voce e per iscritto, a
segnalare le situazioni di pericolo presenti e a proporre misure atte ad eliminare/ridurre il rischi

Applicando alle situazioni di rischio individuate i coefficienti sopra indicatijteasthe esistono ancora fattori
di rischio sia per l'incolumita  fisica  che per il pericolo di incendio.

Pertanto Si procedera a

+ Sviluppare negli operatori scolastici e negli alunni la cultura della prevenzione e della s
(Progetto "Salute Ambige Sicurezza")

+ Sollecitare I'Amministrazione Comunale per il completamento degli interventi necessari
attraverso l'invio di copia del presente documento).

Vietare I'uso dei locali non idonei e controllare la segnaletica di sicurezza.
Attuarea breve termine i lavori di manutenzione ordinaria necessatri.

Informare costantemente gli operatori sui miglioramenti realizzati e/o sulla persistenza di risc

- ¥+ ¥+ ¥

Sviluppare la formazione dei dipendenti

NORME ANTINFORTUNISTICHE GENERALI

Il personale deve conoscere e rispettare le norme antinfortunistiche relative al suo lavoro.
Ogni infortunio, anche minimo, deve essere immediatamente segnalato al docente che lo segnala al Dirig
scolastico.
E vietato:
1. correre se non in caso di estremgenza;
2. assumere sostanze alcoliche o essere sotto |
3. mangiare e bere sul posto di lavoro;
4. fumare in tutti i luoghi;

Le procedure relative alla sicurezza devono essere applicate in qualsiasi momento.
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| mezzi diemergenza (estintori, naspi) devono essere chiaramente identificabili e liberi da ostacoli che potrebb

ritardare o intralciare il loro impiego.

PRATICHE GENERALI DI SICUREZZA

1. Devono essere rispettati in ogni momento gli standard in matesrdide e pulizia.
2. Ogni i ncidente che possa aver i ndebolito o

dirigente scolastico o all daddetto al serviz

SEGNALETICA DI SICUREZZA

Definizione

Persegnaletica di sicurezzhintende una segnaletica che, riferita ad un oggetto, ad un'attivita o ad una situaziol
determinata, fornisce una indicazione o una prescrizione concernente la sicurezza o la salute sul luogo di lax
e che ulizza, a seconda dei casi, un cartello, un colore, un segnale luminoso o acustico, una comunicazi

verbale o un segnale gestuale.

Obblighi del datore di lavoro

Quando, anche a seguito della valutazione effettuata in conformita dell'articolo 4debD1,gs. 626/1994,
risultano rischi che non possono essere evitati o sufficientemente limitati con misure, metodi, o sistemi
organizzazione del lavoro, o con mezzi di protezione collettiva, il datore di lavoro e/o il Dirigente scolastico
ricorso ala segnaletica di sicurezza, secondo le prescrizioni degli allegati al D.Lgs. 493/96 allo scopo di:

a) avvertire di un rischio o di un pericolo le persone esposte;
b) vietare comportamenti che potrebbero causare pericolo;
c) prescrivere determinati comportamenit@gsari ai fini della sicurezza;

d) fornire indicazioni relative alle uscite di sicurezza o ai mezzi di soccorso o di salvataggio;



Istituto Comprensivo

"Mons Luigi Vitali" Documento di valutazione dei risc
Bellano ai sensi del D.Lgs. 81/2008

e) fornire altre indicazioni in materia di prevenzione e sicurezza.

Scopo della segnaletica di sicurezza

Attirare velocemente e imodo facilmente comprensibile I'attenzione su oggetti e situazioni che possono creal
pericoli.

In conformita all'All. 1 del D.Lgs. 493/1996 devono essere utilizzati colori di sicurezza e di contrasto, nonche
colori del simbolo, riportati nella seguemnadella.

Colore Forma [Significato o Scopo Indicazioni e precisazioni
® Segnali di divieto Atteggiamenti Pericolosi
ROSSO PericoleAllarme Alt, arresto dispositivi di interruzione di emergenza Sgombe
Materiali o] Attrezzatul e L
X . Identificazione e ubicazione
/Antincendio
G|a||o_ o Gialloj & Segnali di avvertimento Attenzione Cautela, Verifica
Arancio
- . Comportamento o azione specificabbligo di portare un mez
Azzurro Segnali di prescrizione .
di sicurezza personale
Segnali di salvataggio o ‘Porte, uscite, percorsi, materiali, postazioni, locali
Verde soccorso
Situazione di Sicurezza Ritorno alla normalita

Le caratteristiche dei cartelli cambiano a seconda che si tratti di:

® Cartelli di divieto .Cartelli antincendio

1 - forma rotonda

1.- forma quadrata o rettangolare

2 .- pittogrammanero su fondo bianco, bordo e bang . .
2 .- pittogramma bianco su fondo rosso

rossa
ACartelli di avvertimento .Cartelli diprescrizione
1.- forma triangolare 1.- forma rotonda
2 - pittogramma nero su fondo giallo, bordo nero 2 - pittogramma bianco su fondo azzurro

.Cartelli di salvataggio

1.- forma quadrata o rettangolare

2 .- pittogramma bianco su fondo verde
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Programma di miglioramento

Il programma per il miglioramento nel tempo detiesure di sicurezza e determinato come segue:

a) un controllo annuale di tutte le misure di sicurezza per determinarne lo stato di efficienza e funzionali
e rispetto.

b) La revisione del presente documento sara annuale o al presentarsi di situazioni chiegradoali
sicurezza.

c) Il programma di informazione/formazione ai dipendenti sara annuale o al presentarsi di situazioni cl
varino il grado di sicurezza.

d) Richiesta a tutti i preposti di conferma o di proposte di variazione relativamente alle azioni d
prevenzione e protezione in essere.

e) Per ogni acquisizione (acquisto o donazione) verifica che si agisce in miglioramento della sicurezz:

Modello organizzativo e gestionale per la definizione e l'attuazione di una politica aziendale per la salut
sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idone«
prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione de
norme antinfortunistiche e sulla &la& della salute sul lavoro;

MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE

Modello organizzativo e gestionale per la definizione e l'attuazione di una politica aziendale per la salute
sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del déegittativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a
prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione de
norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro
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1- 15 settemie f Revisionalocumento valutazione risch
1 Individuazione figure sensibili
DS, RSPP, i . Lol
Riunione RLS. MC T R§V|S|one |nf9rma2|on|
periodica i Plan.ol forma'2|one
1 Revisione piano emergenze
91 Analisi situazione manutenzione
9 Analisi calendario controlli sanitari
1 Pianificazione e organizzazione attivit
15-20 settembre Y Individuazione e Nomina:
0 Aspp,
Pianificazione e 0 preposti,

addetti pronto soccorso
addetti antincendio
addetti evacuazione
0 addetti vigilanza
1 definizione date:
DS,RSPP, A
RLS. DSGA o Controlli periodici:
A sistemi disicurezza
A Fruibilita dei locali
o Prove di addestramento
o Incontri ordinari del servizio di
prevenzione e protezione dai
rischi;
o Creazione e aggiornamento
delle procedure
1 Organizzazione gestione
documentazione
9 Definizione modalita di coordinamentd
O2y fpro@isfaiicper la
programmazione degli interventi
1 Definizione delle modalita di

organizzazione attivita

O O O

coinvolgimento organizzazione del lavoro (anche turn
ed orari)| § Proporre ai CDC progetti attinenti la
) sicurezza
1 Relazionarsi con enti ed istituzioni
Rerwtatt scolastiche su tematiche afferenti la
N DS, RSPP sicurezza

controllo .
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Per tutt

verifiche

DS, RSPP,

T/ 2yGNBEtA LISNI @
di quanto determinato in:
(0]

0)

che se negative rinnovano, a seconda de
casianche in corso d¢

)
)

1 Sopralluoghi everifiche oltre a quelli
previsti al punto precedente che se
negative rinnovano, a seconda dei cas
F YyOKS Ay O2NE2 RQ

(0]
(0]
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PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA

Per tutto il personale:
1 Incontro di formazioneli 12 ore (accordo stato regiore)ente per oggetto:

1 Rischi riferiti al posto di lavoro;

Rischi riferiti alle mansioni;

Misure e procedure glirevenzione e protezione;
Nozioni sui diritti e i doveri;

Cenni di tecnica della comunicazione

E BE B

Per il personale individuato come aspp:
1 Corso di 52 oréMod a- b

Per il personale individuato come addetto al primo soccorso:
1 corsodi12 ore

Per ilpersonale individuato come addetto antincendio:
1 corso di8/16 ore

Per il personale individuato come preposto:

M corsodi 8 ore

Sono previste azioni di formazione specifiche rivolte a settori di personale anche con proposito di trasmissi
della culturadella sicurezza agli alunni (in allegato).

| | personale non formato f a
della sicurezza sara formato tenendo conto delle disponibilita
economiche che sono sempre piu insufficienti.
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Nota finale
1. Il presente documento e stggoo st o al | 6 at primadella presgmadieniongBriodica

per la sicurezza nella stessa data si € provveduto a sentire il RLS relativamente alle figure indicate
Servizio di prevenzione e protezione interno.
Con la firma apposta il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, espressamente dichiara di
essere stato consultato dal Dirigente Scolastico, per il compimento delle sottoelencate attivita:

-designazione degl. addet ti all 6attiauoia” C

evacuazione dei lavoratori;

-organi zzazione della formazione dei | avo

incendi e |l otta antincendio e dell dattivit’
Premesso che | 6evento | esi v omano/camnpdrtanentdl e d taenze a

tecnico/strutturali/protettive delle macchine/impianti, ai fini di un corretto dimensionamento dei risch
presentati in questo documento, si dovra sempre tenere in considerazione che le fasi lavorative conn
ad una eleata dinamicita (sia per numero di movimenti che per la velocita di esecuzione degli stessi),
abbinamento alle caratteristiche intrinseche
del fattore di rischio.
La documentazione prodotta éitio di una valutazione dei rischi effettuata direttamente dal datore di
lavoro Dirigente ScolasticAntonio Panizzacon la collaborazione del RSPP Aldo Rampello a seguito
dei necessari sopralluoghi compiuti. Per quanto non ispezionabile o per eventealhpgadella presente
relazione, derivanti da dichiarazioni parziali, inesatte o mendaci rilasciate in fase di rilievo, si declina og
eventuale responsabilita.
A seguito delle indicazioni, sugger i meimiuestoe O
documento, resta a totale discrezioneddebre di lavoro individuare, in base alle possibilita economiche
ed in funzione della gravita dei rischi, una priorita di interventi di bonifica degli stessi, con precedenza p
guegli interventi prevdivi e/o protettivi legati a situazioni in cui il rischio é piu elevato. Con cio non si
vuol sminuire | 6i mportanza di twutti gli altri
Copia del presente documento viene comunque tenuto sul luogo di lavorosazilise
degli organi di vigilanza, ai sensi del D.Lgs. 81/08

OSSERVAZIONI da parte del RLS:




	ISTITUTO COMPRENSIVO BELLANO
	Prov. di Lecco
	Elenco allegati:
	SCUOLA PRIMARIA/SECONDARIA BELLANO
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SCUOLA PRIMARIA/SECONDARIA LIERNA
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SCUOLA PRIMARIA ESINO LARIO
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SCUOLA DELL’INFANZIA DERVIO
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SCUOLA PRIMARIA DERVIO
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SCUOLA SECONDARIA 1  DERVIO
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SCUOLA DELL’INFANZIA/PRIMARIA VESTRENO
	Servizio di prevenzione e protezione interno
	SECONDO PIANO
	TERZO  PIANO
	Di pertinenza dell’Ente proprietario dell’edificio
	Di pertinenza dell’Ente proprietario dell’edificio
	Di pertinenza dell’Ente proprietario dell’edificio

	Determinazione dell’entità del Danno
	Determinazione della probabilità dell’evento
	Matrice del rischio  (k=1)
	Matrice del rischio  (k=2)
	LIVELLO DI CAUSA DEL PERICOLO

	Valutazione dei rischi per lavoratrici in situazione di gravidanza
	Illuminazione
	Microclima
	Attrezzature di lavoro
	Sostanze e preparati pericolosi
	Rumore
	Vibrazioni
	Movimentazione manuale dei carichi
	Videoterminali
	Affaticamento visivo
	Postura
	Urti, colpi, impatti, compressioni
	Punture, tagli ed abrasioni
	Caduta dall’alto
	Scivolamento e cadute a livello
	Elettrocuzione
	Inalazione polveri
	Allergeni
	Investimento
	Agenti Biologici
	Radiazioni non ionizzanti
	Radiazioni ionizzanti - Radon
	Lavorazioni in appalto e prestazione d’opera

	Sintesi
	I RISCHI DERIVANTI DAL CICLO LAVORATIVO
	MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE
	PROGRAMMA DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA
	Nota finale

